
 

 

 

 

Fecha: Miércoles, 23 de mar. de 22 

TDR para contratación de Gerente    

 

Nombre del Programa: RED ASOCIATIVA PEÑUELAS GOURMET: GESTIÓN DEL VALOR DE UNA 

NUEVA RUTA GASTRONÓMICA 

Etapa: Desarrollo 

Fecha recepción propuestas: 06 de abril de 2022 a las 12:00 hrs 

Ubicación del servicio: Región de Coquimbo 

Duración: 12 meses 

Presupuesto Anual: $14.400.000.- (Catorce millones cuatrocientos mil pesos) 

Tipo de contrato y duración: A honorarios, la duración del contrato es por 12 meses, sujeto a 
evaluación y renovación 

 

Objetivo General del Programa: 

 
 

 

 

 
 

GENERALES  Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. Título 

profesional reconocido en Chile  

FORMACIÓN 

PROFESIONAL  

Título Profesional del área de ingeniería, administración, agroindustrias, de al 

menos 8 semestres de duración.  

Ingeniero comercial, Ingeniero en administración de empresas, ingeniero civil 

industrial o carreras afines.  

EXPERIENCIA LABORAL  Experiencia laboral de 5 años en la formulación, ejecución, evaluación y 

seguimiento de proyectos de fomento productivo o relacionado. 

CONOCIMIENTOS  Experiencia y capacidades para coordinar y articular proyectos públicos-

privados, redes empresariales, conocimientos en elaboración de informes, 

rediciones técnicas y financieras de CORFO, u otros fondos públicos en 

materia de emprendimiento y modelos de negocio. 

Experiencia en la coordinación y ejecución de proyectos CORFO, trabajos con 

PYMES (fomento productivo, innovación, desarrollo empresarial, etc). 

COMPETENCIAS  Capacidad de planificación, organización y administración de recursos, 

colaboración y trabajo en equipo, gestión de redes, orientación a los 

resultados 

Mejorar el potencial productivo de empresas multisectoriales, mediante el apoyo en inversión de activos 

y realización de asesorías, que permitan contribuir al fortalecimiento y reactivación de sus negocios. 
 



 

 

FUNCIONES DEL CARGO  • Su rol consiste en generar nuevos negocios de acuerdo a los servicios 

definidos para la empresa asociativa e implementar el Plan de Trabajo del 

programa. Además, debe contribuir a promover el compromiso de las 

empresas participantes en las actividades y responsabilidades del 

programa, para el logro de los objetivos. 

• Promover y gestionar todas las actividades descritas en el plan de trabajo, 

ajustándose a la ética profesional y mantener la confidencialidad de la 

información proporcionada por los beneficiarios y la generada durante la 

ejecución del proyecto.  

•  Investigar opciones de mercado y venta de los productos que generará 

la unidad de negocio de la RED ASOCITATIVA 

•  Detectar y promover nuevos negocios para el RED ASOCIATIVA, los 

nuevos negocios serán parte de metas y resultados exigidos y acordados 

al inicio del programa. 

• Detectar y promover oportunidades de inversión y de nuevos 

instrumentos CORFO o de otras instituciones que sean útiles para generar 

nuevos proyectos de innovación y emprendimiento asociativo. 

• Elaborar, en conjunto con los empresarios, la renovación del proyecto de 

manera anual, definiendo objetivos y estrategias para corto, mediano y 

largo plazo. 

• Diseñar y desarrollar estrategias tendientes a incrementar la rentabilidad 

y participación en el mercado. 

POSTULACIÓN  Los interesados e interesadas deben enviar los siguientes documentos:  

• Curriculum vitae  

• Copia simple de certificados de Titulo.  

• Copia de certificados de post títulos o capacitaciones.    

Enviar  a  abarraza@gedes.cl 

 con  copia  a mgutierrez@gedes.cl   

 

 

 

 


