
 

 

 

 

Fecha: Lunes, 22 de Agosto de 2022 

TDR para contratación de Gerente    

 

Nombre del Programa:  RED ASOCIATIVA SOLUCIONES SUSTENTABLES PARA LA REUTILIZACIÓN 
DE AGUA Y GENERACIÓN DE ENERGÍA, CON LOS RESIDUOS DEL TRATAMIENTO DEL AGUA, CON 

FOCO EN LA INDUSTRIA MINERA, SANITARIA Y AGROINDUSTRIA 

Etapa: Desarrollo 

Fecha recepción propuestas:  02 de septiembre de 2022 a las 12:00 hrs 

Ubicación del servicio: Región de Coquimbo 

Duración: 12 meses 

Presupuesto Anual: $21.600.000.- (Veintiún millones seiscientos mil pesos) 

Tipo de contrato y duración: A honorarios, la duración del contrato es por 12 meses, sujeto a 
evaluación y renovación 

Objetivo General del Programa: 

 
 

 

 
 
 

GENERALES  Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. Título 

profesional reconocido en Chile  

FORMACIÓN 

PROFESIONAL  

Título Profesional del área de ingeniería, administración, agroindustrias, de 

al menos 8 semestres de duración.  

Ingeniero civil industrial, civil hidráulico, civil químico o profesional afín 

EXPERIENCIA LABORAL  Experiencia laboral de más de 6 años de experiencia en soluciones de 

ingeniería relacionada al recurso hídrico ERNC con foco en sustentabilidad 

y economía circular, implementación de soluciones para el tratamiento de 

agua, gerencia de empresas, elaboración de proyectos, gestión comercial 

y administración de personal. 

CONOCIMIENTOS  Conocimiento en Economía Circular, Innovación Circular y normativa 

vigente en Gestión Ambiental. 

Conocimiento en materias de gestión y tratamiento de aguas. 

Conocimiento de soluciones de gestión de agua, con apoyo de ERNC. 

COMPETENCIAS  Experiencia en la redacción y presentación de proyectos. 

Experiencia en la generación y manejo de carteras de clientes. 

Alta capacidad en desarrollo de negocios y ejecución de proyectos de 

tratamiento de aguas. 

Fuertes habilidades interpersonales. 

Gerencia de empresas, presupuestos y personal. 

Idioma Inglés 

Crear una asociación estratégica de empresas para el desarrollo de soluciones de ingeniería en reutilización, 
gestión de agua y el uso de energías renovables no convencionales para las industrias mineras, 

agropecuaria, sistemas de APR y comunidades rurales, mediante el uso de procesos de economía circular 
y tecnologías que disminuyan los impactos medioambientales. 

 



 

 

FUNCIONES DEL CARGO  • Su rol consiste en generar nuevos negocios de acuerdo a los servicios 

definidos para la empresa asociativa e implementar el Plan de Trabajo 

del programa. Además, debe contribuir a promover el compromiso de 

las empresas participantes en las actividades y responsabilidades del 

programa, para el logro de los objetivos. 

• Promover y gestionar todas las actividades descritas en el plan de 

trabajo, ajustándose a la ética profesional y mantener la 

confidencialidad de la información proporcionada por los beneficiarios 

y la generada durante la ejecución del proyecto.  

•  Investigar opciones de mercado y venta de los productos que generará 

la unidad de negocio de la RED ASOCITATIVA 

•  Detectar y promover nuevos negocios para el RED ASOCIATIVA, los 

nuevos negocios serán parte de metas y resultados exigidos y 

acordados al inicio del programa. 

• Detectar y promover oportunidades de inversión y de nuevos 

instrumentos CORFO o de otras instituciones que sean útiles para 

generar nuevos proyectos de innovación y emprendimiento asociativo. 

• Elaborar, en conjunto con los empresarios, la renovación del proyecto 

de manera anual, definiendo objetivos y estrategias para corto, 

mediano y largo plazo. 

• Diseñar y desarrollar estrategias tendientes a incrementar la 

rentabilidad y participación en el mercado. 

POSTULACIÓN  Los interesados e interesadas deben enviar los siguientes documentos:  

• Curriculum vitae  

• Copia simple de certificados de Titulo.  

• Copia de certificados de post títulos o capacitaciones.    

Enviar a fopazo@gedes.cl con copia a Shenriquez@gedes.cl y 

mgutierrez@gedes.cl 
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DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE 

INTERÉS PARA LA CONTRATACIÓN DE RRHH. 

 

 

 

Por medio de la presente declaración, yo ________________________________________ 

cédula de identidad N°______________________________________, declaro lo siguiente: 

 

 

1. Que estoy postulando para desempeñar las funciones de Administrativo Comercial en  

RED ASOCIATIVA SOLUCIONES SUSTENTABLES PARA LA REUTILIZACIÓN DE AGUA Y 

GENERACIÓN DE ENERGÍA, CON LOS RESIDUOS DEL TRATAMIENTO DEL AGUA, CON 

FOCO EN LA INDUSTRIA MINERA, SANITARIA Y AGROINDUSTRIA - Etapa de 

Desarrollo, código 21REDASS-173897-2 

 

2. Que conozco las reglas que regulan el conflicto de interés, comprendidas en el 

“Instructivo procesos de adquisición de bienes y contratación de servicios, contratación 

de RRHH, servicios de telefonía celular e internet”, emanada de la gerencia de 

Desarrollo Competitivo de CORFO, con fecha 02 de abril del 2018. 

 

3. Que conforme a las reglas antes citadas y funciones a las que postulo, NO presento 

conflicto de interés para su desempeño. 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

Nombre completo 

fecha  

Firma 

 


