Empresa

(X GEDES

Términos de Referencia para Consultoria

Nombre del Programa: Potenciando la capacidad productiva de los adultos mayores
Etapa: Desarrollo

Fecha recepcion propuestas: 27 de febrero de 2024

Cantidad de empresas: 15

Ubicacion de las empresas: Comunas de Pichidegua, Quinta de Tilcoco, San Vicente.
Duracion de la consultoria: 5 meses desde la adjudicacion

Presupuesto: $10.800.000.- (Diez millones ochocientos mil de pesos, IVA incluido)

Objetivo General del Programa:
Fortalecer la capacidad productiva de las empresas naturales, lideradas por adultos mayores, mediante la
materializacidon de inversiones en nueva infraestructura, reposicién de infraestructura y equipamiento, y
el apoyo en la gestién administrativa, tributaria y sustentabilidad ambiental que mejoren su sostenibilidad
en el tiempo.

Objetivos Especificos:

= Coordinar y comprometer la participacién activa de los beneficiarios del programa, en funcién de
cumplir correcta y eficientemente los planes de trabajo de cada una de las empresas beneficiarias.

= Ejecutar las actividades de capacitacion individuales definidas en los planes de trabajo de cada
beneficiario.

= Apoyar en la materializacion de las inversiones definidas en los planes de trabajo de cada
beneficiario.

= Rendir al Agente Operador Intermediario (AOIl) las inversiones realizadas por los empresarios,
cumpliendo con los requerimientos solicitados tanto por CORFO como por el AOI, y realizando
entrega de los reembolsos y documentacidn a cada uno de los beneficiarios.

= Elaborar los informes de avance y final con la informacion y respaldos de las actividades ejecutadas.

= Fortalecer la infraestructura y el equipamiento productivo de la empresa que le permita mejorar su
desempeno e incrementar sus ingresos.

= Fortalecer la capacidad de gestidn de la empresa que le permita aumentar su resiliencia a los
efectos del cambio climatico en el contexto de la edad de sus propietarios.

Antecedentes Generales:
La Resolucion (E) N°19, de 2023, de esta Direccién Regional de Corfo, que ejecutd los Acuerdos adoptados
en Sesidn del Subcomité de Fomento Productivo N° 02.2023, Comité de Desarrollo Productivo Regional de
O’Higgins, celebrada el 28 de junio de 2023, que adjudicé Proyectos Individuales para su ejecucién, en el
cual se aprobd, por unanimidad, en el marco de la convocatoria ya singularizada, el proyecto denominado
“POTENCIANDO LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS ADULTOS MAYORES” cédigo 23PARN-246576",
presentado por la Direccion Regional

Se solicita, la presentacién de una propuesta de Consultoria para la etapa de ejecucion del programa, la
cual, consiste en la realizacidon de capacitaciones, para la materializacién de los proyectos de inversion
individuales de cada participante del programa. Las capacitaciones y asistencias técnicas en las inversiones
deben entregarse presencialmente a todos los beneficiarios del programa.

Es importante apoyar a las pequefias y medianas empresas del sector de productos agricolas, en particularn
estas empresas que son lideradas por adultos mayores y, una de las caracteristicas es que poseen modelos
de gestidn antiguos, lo que ha disminuido su capacidad productiva y de gestion.

Con el presente proyecto se pretende dotar de infraestructura, a través de la construccion y habilitacion
de galpones para acopio y manipulacién de produccidn, para la rehabilitacion de infraestructura como
invernaderos y para el equipamiento que les permita mejorar el desempefio de la gestion productiva en la
aplicacion de agroquimicos, en la gestion de las aguas y en la manipulacién de los residuos, aumentando|
su sustentabilidad productiva.




CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: Convocatoria, Evaluacién, Seleccién y Contratacién
De La Entidad Experta

1.-Contenido Minimo De Las Propuestas

Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia en las distintas actividades
del programa, ademas deberdn contar con equipos e infraestructura necesarias para garantizar la
calidad y certeza de los resultados y /o demostrar conocimiento en la exportacion de servicios.

La propuesta debe contener al menos la siguiente informacién:
A. Datos Generales del Postulante

i Razén Social
ii. Rut
iii. Direccién
iv.  Teléfono
V. Nombre jefe de Proyecto
Vi. Correo electrénico JP
Vii. Teléfono JP

B. Antecedentes Legales

i CV de la consultora
ii. Documentacién legal de la entidad experta
iii. Escritura de la constitucién de sociedad y sus modificaciones
iv. Carpeta tributaria (la empresa debe contar con los giros correspondientes a la tematica de

la licitacidn)
V. Personeria de los representantes legales
Vi. Fotocopia Rut de la empresa y sus representantes

C. Propuesta técnica

La Empresa Consultora debera entregar una Propuesta Técnica que contenga como minimo la
siguiente informacién:

® Curriculum vitae resumido de la consultora y de cada uno de los integrantes de la empresa. Debera
tener una breve descripcion de la empresa, ventajas competitivas, metodologia de trabajo, lineas de
servicios, experiencia en general y en especifico de dreas relacionadas con sector agricola e inclusidn,
equipo de trabajo de los profesionales que se desempefiaran en el programa, enviar Curriculum Vitae
y Certificado de Titulo, de diplomados y cursos de cada uno de ellos.

eLa empresa Consultora debera demostrar experiencia en el ultimo afio en el desarrollo de
consultorias y/o proyectos en los ambitos relacionados a los objetivos de las presente bases técnicas.

2.- Plan de Trabajo

® Programa detallado de las materias que abordara el consultor segln plan de trabajo.

e Metodologias de trabajo en terreno, hay que destacar que para el correcto desarrollo del programa
se recomienda destinar al menos un profesional visitando a cada uno de los beneficiarios 4-5 veces
de manera presencial.

® Programa de actividades basado en un cronograma tipo Gantt que refleje el plazo de ejecucion de
cada una de las etapas y actividades del programa. Destacar puntos criticos de cumplimiento.

e Numero de profesionales que el proponente empleara para la ejecucién del programa

e Esquema organizativo con que se llevara a efecto el programa incluyendo descripcion de cargo y
funciones en las unidades de trabajo e indicando los profesionales que seran responsables de cada
una de las areas.

e El profesional designado como jefe de proyecto por parte del proponente deberad estar
permanentemente a disposicion del Mandante. Ademas, debe dedicar tiempo exclusivo al proyecto,
lo que implica participar de reuniones segun la necesidad del mandante.

e Modificaciones, incorporacidn, adecuacién de las actividades podran ser solicitadas por la
mandante durante la ejecucion del programa.

e E| Plan de Trabajo puede tener ajustes, al presentarse cambios no estipulados en esta invitacidn,
tanto de beneficiarios, prérroga de plazo del proyecto.

e Incluir ceremonia de apertura y cierre de proyecto, considerar siempre a Corfo y AOL.



3.- Propuesta Econémica

e El contrato sera adjudicado bajo la modalidad de precio unitario, debiendo cada proponente
expresar el valor de su oferta en moneda nacional. Se debe ajustar al presupuesto total aprobado por
CORFO y senalado en la presente especificacion.

PRODUCTOS ENTREGABLES

> Informe de avance al mes 4: debe dar cuenta del avance de las capacitaciones, el nUmero de horas
ejecutadas por beneficiario, con sus respectivos respaldos verificadores (actas de asistencia firmadas
por los beneficiarios, fotografias de respaldo y presentaciones de apoyo, entre otros pertinentes).

> Informe Final: debe contener toda la informacién referente al desarrollo del proyecto, nimero de
horas de capacitacion realizadas por empresario (actas de asistencia firmadas por los beneficiarios,
fotografias de respaldo y presentaciones, material de apoyo, entre otros pertinentes).

> Registro fotogrdfico: respaldo de todas las capacitaciones realizadas y de las inversiones
adquiridas por cada beneficiario.

Criterio* Ponderacion

Experiencia demostrable en apoyo a empresarios y emprendedores con

) L . . 15%
programas de cofinanciamiento a la inversion.

Conocimiento de tematicas del rubro agricola (Forma de operar del rubro de
productos agricolas en la regiéon de O’Higgins, idealmente en las localidades
especificadas).

Propuesta de trabajo y experiencia del equipo consultor en el rubro agricola. La
propuesta debe tener al menos lo siguiente:

1. Programacion de visitas y asesorias.

2. Namero de visitas al mes y modalidad (presencial).

3. Perfil de los profesionales para cada asesoria y su respectivo CV.

4. Dedicacion horaria de cada profesional.

5. Propuesta de actividad de lanzamiento y/o cierre.

15%

50%

Experiencia previa como consultores en proyectos ligados al rubro agricola. 20%

"Debido al cardcter regional de los fondos, se valorard muy positivamente, los antecedentes de
aquellas empresas consultoras de la Region de O’Higgins y que con anterioridad hayan desarrollado
exitosamente, proyectos con este AOI".

PLAN DE ACTIVIDADES

N° NOMBRE DESCRIPCION ACTIVIDAD (*) MEDIO DE VERIFICACION COSTO $ / horas
ACTIVIDAD

Gestién Administrativa y Tributaria para definir sien | Acta de visita y/o videoconferencia

Asesoria en gestion | su caso es conveniente crear una empresa juridica y | firmada por el beneficiario, elaboracion $360.000 /12hrs

1 administrativa y | cambiar su forma de tributacion aportando una | y entrega informe técnico para cada or e'm resa

tributaria propuesta que se adapte a la realidad del | beneficiario segun sus necesidades y lo P p
empresario. Duracion 12 hrs. expuesto, registro fotogrdfico.
Gestion de sostenibilidad para dotar a la empresa
de herramientas de sustentabilidad ambiental para
enfrentar los efectos del cambio climdtico, (sequia, L . .

p . f . f, . ( q ., Acta de visita y/o videoconferencia
Asesoria en | incidentes climdticos, altas temperaturas, emision firmada por el beneficiario, elaboracién
sostenibilidad de gases de efecto invernadero) que le permitan p' . $360.000 / 12hrs
2 L . . . y entrega informe técnico para cada
ambiental del | mantener su capacidad productiva en el tiempo. . ) . por empresa
. L , . . beneficiario segtin sus necesidades y lo
negocio Duracion 12 hr. La asesoria entregard un informe ) e
. . expuesto, registro fotogrdfico.

con recomendaciones de mejoras en ambos
componentes y una propuesta de plan de trabajo
para los proximos 3 afios.

*24 horas totales corresponde a capacitaciones y/o asesorias individuales y en terreno, éstas son de acuerdo a la
necesidad o realidad de cada beneficiario y pueden diferir de las presentadas en el formulario postulado.
*No se consideran horas de gabinete, ni de gestién de compras.




Las actividades deberdn ser realizadas dentro del plazo de la consultoria, segtin una carta Gantt
propuesta por el consultor, sujeta a la disponibilidad de las empresas beneficiarias, durante el
primer mes de ejecucion del proyecto. Es fundamental que participen todas las empresas en las
capacitaciones, con al menos un representante presente (Dejar siempre respaldo de actas firmadas
por cada beneficiario, listas de asistencia, fotografias).

Carta Gantt de las actividades:

Actividad Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Asesoria en gestion
administrativa y tributaria
Asesoria en sostenibilidad
ambiental del negocio
Presupuesto:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
N° iTEM DESCRIPCION APORTE
CORFO ($) EMPRESAS
$
1 Gastos de Capacitacion y asesoria Asesorias técnicas $10.800.000 0
TOTAL DE GASTOS ($) |  $10.800.000*
Método de pago por consultoria:
METODO RENDICION PAGO
Informe de Avance mes 4 desde la adjudicacion (Informe de al menos el 80% $0
las capacitaciones efectuadas)
Informe final de asesorias realizadas 100% (Este informe debe estar validado $10.800.000
por CORFO, incluye capacitaciones y gestién de compra de los empresarios)
TOTAL $10.800.000

*Entrega informe final hasta 15 dias hdbiles antes del vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto

Favor enviar propuestas para evaluacion al siguiente correo, dentro de un plazo de 10 dias habiles:

lortiz@gedes.cl vy

rancagua@gedes.cl

Lorena Ortiz

Coordinadora de fomento e innovacién

Gedes Rancagua

lva incluido.



mailto:lortiz@gedes.cl

Anexo1: EMPRESAS BENEFICIARAS

2
°

Razon Social

ARCHIVALDO LUIS PEREZ SALVATIERRA
EUGENIO HERNAN VALENZUELA FUENZALIDA
FRANCISCO RAFAEL CASTRO SOTO
HERNAN SEGUNDO ESPINOZA LEON
ISRAEL JESUS PULGAR ARAYA

JUAN JESUS VARGAS SALINAS

JUAN DE DIOS SANCHEZ SANCHEZ

LUIS OCTAVIO OLGUIN DONOSO

LUIS GABRIEL PEREZ FREDES

LUIS JAIME PINO GOMEZ

LUIS GABRIEL ZUNIGA NUNEZ

MANUEL FRANCISCO SANCHEZ GARCIA
RAFAEL ORTIDIO MORALES CORDERO
SERGIO DEL CARMEN GONZALEZ DONOSO
VICTOR MANUEL NUNEZ TOBAR
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ANEXO 2. FORMULARIO DE PRESENTACION Y EXPERIENCIA DE CONSULTORA

DATOS DE LA CONSULTORA

Nombre Consultora:

RUT:

Direccion:

Fecha de constitucion:

Nombre responsable:

Correo electrdnico:

Teléfonos:

Equipo de profesionales con el que cuenta
actualmente.




ANTEDENTES DE EXPERIENCIA

Nombre de proyecto

Fecha de realizacidn y duracién

Profesionales a cargo

Equipos de trabajo colaborativos, multidisciplinarios y multi-
institucionales

Mandantes, beneficiarios, etc.

Instituciones y Organismos Publicos involucrados

Descripcidon del Proyecto

Agregar los cuadros que sean necesarios.

ANEXO 3. PAUTA BASICA PARA ELABORAR CV DEL EQUIPO DE PROFESIONALES

1.- IDENTIFICACION:

[Nombre Completo] — [R.U.T.] — [Estado Civil]:
Direccidn:

Teléfonos:

Correo electrénico:

2.- FORMACION ACADEMICA

Universidad:

Profesion:

Aio de Titulacion:

Post Titulos:

[Diplomados / Master] — [Fecha de Inicio y Término] [Universidad]:

3.- EXPERIENCIA LABORAL (ultimos 4 afos)
[Funcion] [Fecha de inicio] — [Fecha de finalizacién]

5.- OTROS



