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LLAMADO	A	 PROCESO	 SELECCIÓN	 CARGO	 PROFESIONAL	DE	APOYO	 PROGRAMA		
RED	ASOCIATIVA	“RED	ASOCIATIVA	PARA	FORTALECER	EL	POSICIONAMIENTO	Y	
COMERCIALIZACIÓN	DEL	PISCO	POR	PARTE	DE	PRODUCTORES	DE	LA	REGIÓN	DE	
ATACAMA	EN	EL	MERCADO	NACIONAL”.	

El presente llamado se enmarca en la ejecución del Programa Red Asociativa para 
Fortalecer el posicionamiento y comercialización del pisco por parte de productores de la 
región de Atacama en el Mercado Nacional, Etapa de Desarrollo 2: 

 
IDENTIFICACIÓN	DEL	CARGO	

Nombre	del	cargo	 Profesional de Apoyo 
Dependencia	
jerárquica	

Gerente/a Regional AOI 

Clasificación	 Profesional 
OBJETIVO	DEL	CARGO/ROL	

Profesional de apoyo para el Proyecto Red Asociativa para Fortalecer el posicionamiento y 
comercialización del pisco por parte de productores de la Región de Atacama en el Mercado
Nacional, Etapa de Desarrollo 2, realizando para ello las actividades pertinentes,
asegurando, el apoyo en el cumplimiento del programa, participando y apoyando en las 
actividades a desarrollar, apoyo en las labores técnicas y administrativas  

 
 
FUNCIONES	Y	RESPONSABILIDADES	

 Apoyar en terreno al Gerente/a en la ejecución de las actividades del proyecto, así como 
las del           equipo de trabajo. 

 Apoyar el contacto de los empresarios con el programa, retroalimentándolo a través de 
las actividades durante todo el proceso de intervención. 

 Apoyar al Gerente/a en la  ejecución del proyecto, velando durante todo el desarrollo de 
las mismas por su adecuada y oportuna realización, así como por su debida coordinación 
con las demás acciones del proyecto. 

 Monitorear el cumplimiento de los indicadores y de los avances de cada empresa 
participante acorde al ámbito de intervención del proyecto. 

 Solicitar y enviar información de manera oportuna y clara a las contrapartes con las que 
interactúe, ya sean redes internas o externas de la Universidad de Tarapacá que incluyen 
para el caso a la sede Iquique, apoyando los procesos que se vinculan desde el proyecto.  

 Organizar, convocar y gestionar las instancias de coordinación del proyecto 
(reuniones, mesas de trabajo u otras) preparando los insumos necesarios para el 
desarrollo de las mismas (materiales, minutas, presentaciones, entre otros), 
asesorando a quienes corresponda, liderar c/u de ellas para el adecuado 
desempeño de esos roles, y ejercer la función de secretaría técnica. 
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REQUISITOS	Y	PERFIL	REQUERIDOS	DEL	CARGO	

 
 
General	

 
 Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. 
 Título profesional reconocido en Chile. 

 
 
 
 
 
 
 
Formación	
profesional	

Competencias Exigibles: 
 
 Título	 Profesional	 de al menos 10 semestres de duración, o 

Licenciatura, reconocido en Chile; en áreas como las de ingeniería 
Civil Industrial, Ingeniero en Administración de Empresas, diversas 
otras que resulten afines al rol a desempeñar en el Territorio 
especifico en que se vaya aplicar.

 
Complementarias deseables: 
 
 Cursos o capacitación adicional en Evaluación de proyectos,

desarrollo sostenible y/o economía circular. 

 
Experiencia	
requerida			para	el	
cargo	

Competencias Exigibles: 
 Manejo de Personal. 
 Control de empaque y logística, demostrable. 
 Evaluación de Proyectos, con experiencia mínima demostrable de 3 

años en proceso de ventas online. 
 Experiencia en proyectos de fomento, mínima de 3 años.
 Experiencia en proyecto asociativos de índole productiva.
 Ms Office.
 Internet, Intranet, correo electrónico. 


 
 

 
 

 
 Mantener comunicación permanente y efectiva con sus contrapartes (Ejecutivo/a 

Corfo, jefe de Proyecto del AOI), identificando anticipadamente posibles riesgos 
que puedan afectar el correcto desarrollo del Proyecto, y proponiendo y 
gestionando oportunamente medidas de mitigación o correctivas, según 
corresponda. 

 Mantener la confidencialidad de la información que se genere producto de la 
ejecución del Proyecto, salvo la que Corfo expresamente le faculte para su difusión 
o publicidad. 
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  Plataforma de trabajo colaborativo (Dropbox, googledocs, 
wikis). 

 Bases de datos.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Habilidades	técnicas	y	
metodológicas	
requeridas	para	el	
cargo	

Competencias Exigibles: 
 Gestión de Riesgo: Identificar los peligros y amenazas que se 

generen en el proyecto y tomar medidas para eliminarlas o 
reducirlas. 

 Conocimiento personal y directo, demostrable, del territorio, o 
de las empresas y tejido empresarial, así    como del ecosistema 
relacionado con la cadena de valor. 

 Conocimiento de mecanismos de obtención de financiamiento 
público y privado: Identifica fuentes de financiamiento público 
y privados, negociando de forma exitosa y de acuerdo a los 
estándares establecidos en cada caso. 

 Metodologías de gestión de proyectos: Utiliza una metodología 
sistemática para la gestión de proyectos, planificando y 
controlando su desarrollo alcanzando los objetivos 
planteados. 

 Formulación y Evaluación de proyectos: Utiliza una 
metodología para la formulación y evaluación de proyectos, 
aportando en eventuales desviaciones y proponiendo 
alternativas de solución 
 

Complementarias deseables; 
 Conocimientos generales en evaluación y desarrollo de 

negocios, estrategia, modelos de negocios, proyectos de 
inversión y tendencias de mercado 

 Vinculación con el Territorio, sus empresas y ecosistema 
productivo; por residencia habitual en el Territorio, sea en la 
actualidad o en el pasado reciente. 

 Conocimiento amplio asociado al sector y regulación, 
funcionamiento y operación de la institucionalidad pública-
privada ligado al sector agroalimentarios, fomento productivo 
y sector turismo ley N°20.423 y decreto 19 (reglamento de la 
ley) 

 Alta disposición al trabajo en terreno. 



4

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Competencias	
conductuales	

Competencias Exigibles: 
 Capacidad de planificación y organización: Deberá poder 

determinar eficazmente las metas y prioridades de una tarea o 
del Proyecto, definiendo acciones con plazos, recursos 
requeridos, y medidas de control y seguimiento. 

 Gestión Documental: Organizar, almacenar y envió de 
documentación necesaria para la rendición del proyecto. 

 Colaboración y trabajo en equipo: Fomentara un ambiente de 
colaboración, comunicación y confianza entre los miembros 
del PTI estimulando su participación y compromiso. Poseerá 
capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios y 
distintos tipos de organizaciones. Coordinando y orientando 
de forma correcta a los distintos consultores que trabajan con 
el Programa. 

 Iniciativa: Actúa de forma oportuna y proactiva, 
implementando soluciones a problemáticas y/o desafíos, con 
decisión y criterio. Promueve el uso de herramientas o recursos 
cuando es pertinente. 

 Administración de recursos: Focaliza los recursos en las 
actividades o iniciativas correctas para agregar valor al 
Programa. 

 Capacidad para mediar y resolver conflictos interculturales de 
manera efectiva y respetuosa. 

 Capacidad para colaborar con autoridades gubernamentales, 
agencias de turismo, organizaciones no gubernamentales y 
otros interesados. Experiencia en 
la negociación y establecimiento de acuerdos de colaboración.

 
OTROS	

Competencias Exigibles: 
 Residencia o disponibilidad en la Región de Atacama 
 Licencia de conducir clase B y salud compatible para el 

desplazamiento regional, nacional e internacional. 
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INFORMACIÓN	ADICIONAL	
 
Lugar	de	Trabajo	

 
Región de Atacama 

 
Tipo	de	Contrato	

A honorarios, renovable por periodo de duración del proyecto, 
sujeto a evaluación de desempeño 

 
Renta	Bruta	

$5.182.856 pesos chilenos/Brutos. Distribuido en la duración de
ejecución del proyecto. (04 meses) 

 
Dedicación	 al	
Proyecto	

 
Jornada Flexible, en cumplimiento con metas propuestas por 
proyecto. 

 

Postulación	

Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos: 
• Curriculum vitae 
• Copia simple de certificados de Titulo. 
• Copia de certificados de capacitación. 
Enviar a vversalovic@gedes.cl con copia a myanez@gedes.cl  hasta el 
01 de abril. 


