
Pregunta 1 ¿Cuál es la modalidad de trabajo (jornada presencial, híbrida, virtual)? ¿El trabajo se realiza de manera 100% presencial? ¿o híbrido?
Respuesta Híbrida

Pregunta 2 ¿El valor indicado de remuneración es de carácter mensual?
Respuesta Sí, el monto establecido es de pago mensual.

Pregunta 3 ¿El contrato requiere exclusividad?
Respuesta Si

Pregunta 4 ¿Cuál es la fecha en la entrega de antecedentes?
Respuesta Lunes 25 de marzo a las 19 horas.

Pregunta 5 ¿El horario para la posición tiene considerado una cantidad de horas definida o es fulltime?

Respuesta
La prestación de servicios es en base al cumplimiento de un plan de actividades y labores con una cantidad de 
horas asociadas a su cumplimiento.

Pregunta 6 ¿El pago de los servicios será con boletas honorarios o puede ser factura?
Respuesta Boletas de Honorarios

Pregunta 7 ¿Existe flexibilidad y facilidades a lahora de participar a seminarios y/o ferias nacionales e internacionales sobre Cambio Climático, talleres, o certificaciones,entre otros?
Respuesta Sí, todo es conversable siempre que no postergue actividades del Programa Transforma Cambio Climático

Pregunta 8 Para la evaluación de Antecedentes, se solicita acreditar el tiempo de experiencia profesional asociada a la 
prestación de los servicios. ¿Qué tipo de acreditación o documentos se debe presentar en este caso?

Respuesta
En la documentación, no se solicita acreditar el tiempo de experiencia. Sin embargo, se pueden adjuntar 
documentos de respaldo como: Contratos, finiquitos, certificados de experiencia.

Pregunta 9 ¿En qué oficina de Santiago (ubicación) serán prestados los servicios? 
Respuesta Si bien la modalidad de trabajo es híbrida, las oficinas de Gedes están ubicadas en…. 

Pregunta 10
Quisiera saber si el convenio por prestación de servicios contempla un n° de horas semanales establecido o 
bien es por producto.

Respuesta
La prestación de servicios es en base al cumplimiento de un plan de actividades y labores con una cantidad de 
horas asociadas a su cumplimiento.

Pregunta 11
Yo emprendí y manejé un proyecto con fondos de Corfo, tanto semilla inicia, como expande. ¿Cómo acreditar 
dicha experiencia?

Respuesta
En la documentación, no se solicita acreditar el tiempo de experiencia. Sin embargo, se pueden adjuntar 
documentos de respaldo como convenio o resolución.

Pregunta 12
Manejan un modelo de " Jurada Simple debidamente firmada de conflicto de interés o incompatibilidades en el 
desempeño de sus funciones" que nos puedan compartir para completar?

Respuesta Se adjunta modelo que podría ser utilizado.

Pregunta 13 ¿Cuales son los requerimientos apra postular a los cargos del Transforma Cambio Climático?

Respuesta
LA NO PRESENTACIÓN DE ALGUNOS DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEJARÁ INADMISIBLE LA 
POSTULACIÓN.
●      Carta de presentación, indicando breve reseña profesional y motivaciones para el cargo.
●      Currículum Vitae
●      Fotocopia por ambos lados de la Cédula de identidad
●      Copia del certificado de título profesional

●      Fotocopia de certificado de estudios de postgrado, diplomados y cursos, según corresponda.

●      Antecedentes que acrediten tiempo de experiencia profesional asociada a la prestación de los
servicios.
●      Declaración Jurada Simple debidamente firmada de conflicto de interés o incompatibilidades en
el desempeño de sus funciones. 
Se entenderá que existe conflicto de interés, cuando el/la PROFESIONAL del programa es, a su vez,
gerente, administrador/a, representante, director/a o socio/a dueño de más del 10% del capital del
Intermediario; o que entre los gerentes, administradores/as, representantes, directores/as o
socios/as dueños/as de más del 10% del capital del intermediario , exista un vínculo de cónyuge,
hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; así
como la existencia de cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad en la ejecución de sus
funciones, desarrollo o supervisión de los programas.
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