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LLAMADO A PROCESO SELECCION CARGO GERENTE
PROYECTO RED ASOCIATIVA
“RED ASOCIATIVA TURISMO WELLNESS”

El presente llamado se enmarca en la ejecucién del proyecto Corfo Red Asociativa Turismo
Wellness, regién de Coquimbo.

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar la oferta de servicios y rutas turisticas de un conjunto de empresas vinculadas al
turismo, de tal forma de que se vuelvan mas competitivas y visibles hacia un publico nacional
e internacional que realizan viajes turismo Wellness, turismo de descanso y entretencion,
entre otros.

Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan el desarrollo de los
siguientes objetivos especificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Consolidar a la agrupacién Chile Wellness mediante la facilitacion de acciones
colaborativas de desarrollo y comercializacion de su oferta, la regularizaciéon vy
branding de su marca, que contribuyan a su cohesion, y al alcance de objetivos
comunes.

2. ldentificar y propiciar vinculos comerciales entre Chile Wellness y los principales
intermediarios del canal comercial del turismo y del wellness.

3. Desarrollar acciones de visibilizacion de la oferta de Chile Wellness en el publico final
utilizando herramientas digitales e infraestructura de marketing desarrollada en el

ano 1.

Duracién del proyecto: 12 meses

Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes:

GENERALES Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos ultimos.
Titulo profesional reconocido en Chile

FORMACION Profesional egresado(a) del area de la ingenieria, Administracion,
PROFESIONAL turismo y/o a fin al area. Preferente con capacitacion en area de
Direccion de Proyectos, Gestion Empresarial, u otros a fines. No
excluyente.
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EXPERIENCIA LABORAL

Al menos 5 afios de experiencia profesional demostrable en gestion
y direccién de proyectos. Conocimientos territoriales de la Region
de Coquimbo y de los actores claves del ecosistema de fomento
productivo regional. Deseable red de contactos y sector empresarial
regional, relacionado al sector.

CONOCIMIENTOS

Gestion de proyectos, formulaciéon de proyectos, articulacion de
actores e innovacién empresarial. Deseable manejo de inglés basico
oral y escrito

COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, Proactividad, Resolucion de
Problemas, Comunicacién, Capacidad de Articulacion, Capacidad de
Gestién Comercial. Dominio en control de gestion, seguimiento de
indicadores, Dominio en sistemas de control de gestion, Manejo de
Herramientas Computaciones Conocimiento en el area de
“Proyectos” Capacidad de gestién, proactivo, con iniciativa,
enfocado en el logro de las metas, perseverante y responsable.
Capacidad de planificar, estructurar y disefiar estrategias de trabajo.
Adaptable socialmente, buen nivel de relaciones interpersonales
con un estilo de comunicacion directa y asertiva. ademas de
conocimiento en temas de comercializacion.

Principalmente, tener un enfoque de Gerencia Comercial, en donde
se debe promover y vender productos, experiencias y/o servicios de
la Red Asociativa Chile Wellness. Llevar a cabo la prospeccion de
potenciales clientes, presentaciéon de productos, experiencias y
servicios wellness, negociacion de ventas con sus términos vy
condiciones, seguimiento y administracion de las ventas.

FUNCIONES DEL CARGO

e Ser contraparte ante Corfo/GEDES durante la ejecucion del
proyecto, siendo responsable de su correcto desarrollo vy
cumplimiento de los objetivos, actividades programadas, asi
como de la correcta utilizacion de los recursos asignados.

e Realizar los procesos de cotizacion y contratacion de
proveedores y/o profesionales que ejecutaran las actividades y
gestionar posteriormente la ejecucion de los contratos.

e Participar activamente de las instancias de coordinacién del
proyecto: reuniones, mesas de trabajo, entre otras.

e Desarrollo de actividades comerciales con proveedores vy
clientes.

e Representacion del proyecto asociativo en actividades con
instituciones publicas y privadas.

e Mantener una comunicacién efectiva con sus contrapartes
(agente operador, ejecutivo Corfo y empresas beneficiarias)
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Red Chile
Certificada APOYAMOS

LUGAR DE TRABAIJO e La Serena, Regidn de Coquimbo. Con posibilidades de traslado
donde las actividades del proyecto lo determinen.

TIPO DE CONTRATO e A honorarios por el periodo de duracion del proyecto.

RENTA BRUTA e $18.200.000 pesos chilenos/Brutos. Distribuido
propocionalmente en la duracién de ejecucién del proyecto. (12
meses)

DEDICACION e Jornada Flexible, en cumplimiento con metas propuestas por

AL PROYECTO proyecto‘

POSTULACION Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos:

e Curriculum vitae actualizado.
e Copia simple de certificados de Titulo.
e Copia de certificados de capacitacion.
*Todos los documentos compactos en un solo pdf*

Enviar a sceballos@gedes.cl con copia a shenriquez@gedes.cl y
hasta el 29 de mayo de 2024 hasta las 17:00 hrs.
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