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|.  ANTECEDENTES GENERALES Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La transicién a una economia baja en carbono puede implicar amplios cambios de politicas,
legales, tecnoldgicos y de mercado para abordar los requisitos de mitigacién y adaptacion
en las empresas relacionados con el cambio climatico. Ello implica que las empresas
asuman esfuerzos para mitigar y adaptarse al cambio climatico, lo que también genera
oportunidades de negocio para las organizaciones. En atencion a la zona geografica,
climatica e industria en la que la empresa opera, debera esforzarse para lograr la eficiencia
en el uso de recursos, ahorro de costos, adopcion de fuentes de energia de bajas emisiones
0 que no impliquen combustion, desarrollo de nuevos productos y servicios, acceso a
mercados y creacién de resiliencia junto con la cadena de suministros.

La Ley Marco de Cambio Climatico (LMCCC) establece en su Articulo 30 la creacién del
Sistema de Certificacion Voluntaria de Gases de Efecto Invernadero y Uso del Agua y
dispone que lo apoyara la Corporacion de Fomento para la Produccion (CORFO). El
sistema busca promover el involucramiento del sector privado y la certificacién de
reducciones de emisiones y uso eficiente del agua. En especifico, el mencionado articulo
expresa:

Articulo 30. Sistema de Certificacion Voluntaria de Gases de Efecto Invernadero y Uso del
Agua. Correspondera al Ministerio del Medio Ambiente otorgar certificados, rotulos o
etiquetas a personas naturales o juridicas, publicas o privadas, respecto de la
cuantificacion, gestion y reporte de las emisiones de gases de efecto invernadero y
forzantes climaticos de vida corta, asi como la reducciéon o absorcién de dichos gases y
forzantes, que sean voluntariamente solicitados y cumplan con los criterios, metodologias
y requisitos que establezca un reglamento.

Asi mismo, segun lo expuesto en la Ley Marco de Cambio Climatico en su articulo 6
establece, Correspondera al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, a la Corporacion
de Fomento para la Produccién y al Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, dentro del ambito de sus respectivas competencias, elaborar los contenidos
descritos y colaborar para su implementacion coordinadamente (...) Creacion y
fortalecimiento de capacidades. La Estrategia Climatica de Largo Plazo debera establecer
objetivos, metas e indicadores para la creacion y fortalecimiento de las capacidades de los
individuos, organizaciones e instituciones, tanto publicas como privadas, que permitan
identificar, planificar e implementar medidas para mitigar y adaptarse al cambio climatico.

En este contexto, resulta necesario promover y facilitar que las empresas y organizaciones
incorporen actividades de compensacion de emisiones, y de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico, mediante la resolucion de brechas de competitividad y fallas de
coordinacién entre agentes publicos o privados.
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Alineado a esto, los Programas Transforma son una iniciativa coordinada por CORFO, que
buscan mejorar la competitividad de sectores y territorios especificos mediante la
articulacion y accion publico-privada. Los Programas Estratégicos Transforma son un
conjunto de iniciativas que buscan potenciar la diversificacion y sofisticacion de la
economia, identificando oportunidades tecnoldgicas y de mercado, con alcance global, bajo
un enfoque de especializacion inteligente.

En particular, el Programa Transforma Cambio Climatico® sera el medio para aportar al
desarrollo productivo sostenible en las empresas chilenas, apoyandolas, enfrentando las
brechas y aprovechando las oportunidades que acarrea el cambio climatico, y mejorando
con ello su competitividad. El Transforma Cambio Climatico es un programa de alcance
nacional que promueve la incorporacion de soluciones tecnoldgicas asociadas al cambio
climatico en las empresas y organizaciones chilenas, con el fin de contribuir al cumplimiento
de la Estrategia Climatica de Largo Plazo al 2050, incorporando acciones asociadas a la
disminucion de emisiones de GEI (mitigacion) asi como de resiliencia (adaptacién) frente a
los efectos climaticos.

A través de su hoja de ruta, establecié la actividad, “Disefiar modelo de ampliacion y
fortalecimiento del Programa HuellaChile, incorporando certificaciones de agua y
ecoldgicas, conforme a lo establecido en la LMCC, para el reconocimiento de la gestion del
cambio climético y de la gestion eficiente de los recursos hidricos en organizaciones”.

HuellaChile es una iniciativa gubernamental que tiene el propdsito de fomentar la gestion
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en organizaciones publicas y privadas del pais para
contribuir a la mitigaciéon de emisiones a nivel nacional. Para facilitar este proceso,
HuellaChile dispone de una herramienta de calculo de emisiones GEI online y gratuita v,
ademas, capacita en temas de gestion de emisiones GEI a los actores publicos y privados
interesados en formar parte del programa. El esfuerzo y compromiso de las organizaciones
participantes se reconocen con la entrega de sellos correspondientes al nivel de gestién: a)
cuantificacion, b) reduccién, c) neutralizacién, y d) excelencia (que integra la accion
climatica que va mas alla de la gestion de GEI).

En ese marco de accién, y en conjunto con el programa HuellaChile y la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC), se plantea el desarrollo de la presente
consultoria.

II.  DEFINICIONES PARA CONSIDERAR

Se debera considerar, para efectos de este estudio, todos los términos tal como se definen
en la Ley 21.455.

lll.  REQUERIMIENTOS CONSULTORIA

a) Objetivo general
Disefiar un modelo de funcionamiento integrado de certificaciones de emisiones y del uso
eficiente del agua para los sectores productivos, segun el papel asignado a Corfo, directa y

! La empresa GEDES (www.gedes.cl), fue seleccionada como ejecutora y estd a cargo de la administracién del
proyecto Transforma Nacional denominado “Programa Transforma Cambio Climatico”, Codigo 22PEDN-
228153-2, Primera Etapa de Implementacion. Resolucién Electréonica Exenta N°1.676, de 2023, de CORFO
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mediante comités, segun lo estipulado en el Articulo 30 de la Ley de Cambio Climatico,
considerando herramientas y programas actuales (ej. HuellaChile, Certificado Azul).

b) Objetivos especificos

1) Realizar un diagnostico integral que analice estudios previos, iniciativas existentes, las
competencias, roles y el modelo de gobernanza entre el MMA, SMA, el INN y la ASCC
en el marco del Sistema de Certificacion Voluntaria de GEIl y Uso del Agua. Con el fin
de evaluar la factibilidad de integrar funciones, incluyendo de manera especifica la
separacion de roles, el modelo de gobernanza optimizado para la operatividad y
aplicabilidad de la metodologia articulando al actual programa HuellaChile del Ministerio
del Medio Ambiente y el Certificado Azul de la Agencia de Sustentabilidad. Este modelo
debe coincidir con el reglamento del sistema elaborado.

2) Levantamiento de brechas y oportunidades para implementar el Sistema de
Certificaciéon Voluntaria de GEl y Uso de Agua considerando acceso a reconocimientos
y certificados como el entregado por el Programa Huella Chile y el Certificado Azul,
enfatizando el ciclo del agua y sistema del MRV de agua.

3) Disefar un Sistema de Medida, Reporte y Verificaciéon (MRV) de Uso del Agua para el
Sistema de Certificacion Voluntaria de GEI y Uso del Agua.

4) Aplicar el MRV desarrollado en al menos 3 empresas que hayan sido reconocidas en el
marco del Certificado Azul de la ASCC.

IV. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

1) Componente 1:

Propuesta de gobernanza para la operatividad del Sistema de Certificacion Voluntaria de

GEl y Uso del Agua.

a) Proponer lineamientos sobre la integracion de roles y funciones especificas en relacion
a la gobernanza de un sistema de certificacion voluntario de GEI y uso del agua, asi
como de las sinergias con los actores que participan en este tipo de iniciativas, en
especial el Programa Huella Chile del MMA y el certificado azul de la ASCC

b) Sistematizar los resultados de aprendizajes y ejercicios realizados para la gobernanza
y operatividad de actores involucrados en la gobernanza del Sistema de Certificacion
Voluntaria, en coordinacion con el comité gestor del programa Transforma cambio
climético.

c) Analizar y proponer los roles de los servicios publicos (Ministerio de Medio Ambiente,
Superintendencia del Medio Ambiente, Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico,
Instituto Nacional de Normalizacion) que tienen competencia en la gestion del carbono
y del uso del agua dentro del Sistema de Certificacion Voluntaria.

d) Proponer las funciones y roles que puede desempefiar Corfo en el contexto del Sistema
de Certificacion Voluntaria.

e) Analizar oferta actual del mercado nacional e internacional sobre empresas que
pudieran postular a ser entidades técnicas del Sistema de Certificacion.

2) Componente 2:
Disenar un Sistema de Medida, Reporte y Verificacion de Uso del Aqua para el Sistema de
Cetrtificacion Voluntaria de GEl y Uso del Agua.

a) Elaborar un sistema de reconocimiento para el Uso del Agua, que establezca los
requisitos para obtener certificados, rotulos y etiquetas en diferentes niveles dentro del
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Sistema de Certificacion Voluntaria de Gases de Efecto Invernadero y Uso del Agua,
tomando como referencia el Certificado Azul de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético.

b) Definir la informacion y pardmetros a identificar en los respectivos certificados, rétulos
y etiquetas por el Uso del Agua.

c) Elaborar un informe formato para la cuantificacion de la Huella del Agua conforme a la
norma ISO 14046, que permita la obtencion de certificados, rétulos y etiquetas en el
marco del Sistema de Certificacion Voluntaria de GEl y Uso del Agua. Este formato sera
validado por la ASCC y MMA.

d) Elaborar un informe formato para la reduccién del consumo del agua que permita la
obtencion de certificados, rotulos y etiquetas en el marco del Sistema de Certificacion
Voluntaria de GEI y Uso del Agua. Este formato sera validado por la ASCC y MMA.

e) Elaborar un informe formato para la gestién del uso del agua que permita la obtencion
de certificados, rétulos y etiquetas en el marco del Sistema de Certificaciéon Voluntaria
de GEIl y Uso del Agua. Este formato seré validado por la ASCC y MMA.

f) Analizar la homologacion o consistencia para unificar la certificacion en el calculo,
reporte y gestion del uso del agua entre la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico con su Certificado Azul, y el Ministerio del Medio Ambiente a través del
Sistema de Certificacion Voluntaria de Gases de Efecto Invernadero y Uso del Agua.

3) Componente 3:
Pilotear el Sistema de MRV de Aqua disefiado, utilizando como base empresas ya

reconocidas con el Certificado Azul de la ASCC.

a) Realizar un levantamiento y analisis de empresas que hayan obtenido el Certificado
Azul de la ASCC, diferenciando por su nivel de certificacion y avance en la gestion del
agua.

b) Con el apoyo del Transforma Cambio Climéatico, seleccionar al menos tres empresas
reconocidas con el certificado APL Azul para incorporar su informacion en los informes
segun los formatos desarrollados en el componente anterior.

b) Elaborar al menos un informe de cuantificacion de Huella del Agua conforme a los
formatos establecidos en el componente anterior, priorizando a las empresas que hayan
medido huella directa e indirecta.

b) Elaborar al menos un informe de reduccion del consumo de agua conforme a los
formatos establecidos en el componente anterior.

c) Realizar una propuesta de contenidos para los respectivos certificados, rétulos y/o
etiquetas por el reconocimiento del calculo de la Huella del Agua, reduccién del
consumo de agua y gestiébn del agua en el marco del Sistema de Certificacion
Voluntaria.

4) Componente 4:

Oportunidades para promover la certificacion voluntaria en empresas chilenas en temas de

carbono y agua

a) Precisar las ventajas competitivas y de mercado por la incorporacion de sellos,
certificados o similares por la estimacion de la huella carbono e hidrica.

b) Identificar potencialidades de mercado (sellos, certificaciones, impuestos u otro
incentivo) debido a contar con la medicién de emisiones y huella hidrica.

V. PRODUCTOS PARA ENTREGAR
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a) Informe con el diagnéstico, rechas y modelo de gobernanza, incluyendo los roles y
funciones asociados a Corfo, la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico, y el
MMA, en el marco del Sistema de Certificacion Voluntaria establecido por la Ley Marco
de Cambio Climatico.

b) Propuesta de un Sistema de Medida, Reporte y Verificacibn de Uso del Agua, que
establezca los requisitos para obtener certificados, rétulos y etiquetas en diferentes
niveles dentro del Sistema de Certificacion Voluntaria.

¢) Informe formato para la cuantificacion de la Huella de Agua que permita la obtencion de
certificados, rétulos y etiquetas en el marco del Sistema de Certificacién Voluntaria de
GEIl y Uso del Agua.

d) Informe formato para la reduccién del consumo de agua que permita la obtencién de
certificados, rétulos y etiquetas en el marco del Sistema de Certificacién Voluntaria de
GEl y Uso del Agua.

e) Informe formato para gestionar el uso de agua que permita obtener certificados, rétulos
y etiquetas en el Sistema de Certificacion Voluntaria de GEIl y Uso del Agua.

f) Listado de organizaciones certificadas con el APL Azul, diferenciadas por su nivel de
certificacion, junto con una recomendacion de empresas para su seleccion en el proceso
de pilotaje.

g) Informes de cuantificacion de Huella del Agua, reduccién del consumo de agua y gestion
del agua, elaborados a partir de la informacién de empresas reconocidas con el APL
Sello Azul de la ASCC en sus distintos niveles, utilizando los formatos desarrollados
para la obtenciéon de certificados, rétulos y etiquetas en el marco del Sistema de
Certificacion Voluntaria de este estudio.

h) Propuesta de disefio y contenidos para los certificados, rétulos y/o etiquetas
relacionadas con la cuantificacién, reduccion y gestion del uso del agua en el marco del
Sistema de Certificacion Voluntaria, aplicada a los casos piloto.

i) Informe de oportunidades para promover la certificacion voluntaria de pymes y
empresas chilenas en temas de carbono y agua

j) Informe final consolidado de los productos y trabajos de la consultoria.

VI. INFORMES

Se deberan entregar los informes, cuyo niumero, contenido y plazo de entrega se detalla a
continuacion:

PRODUCTO CONTENIDO PLAZO DE ENTREGA
Primer El informe debe contener el desarrollo del N
. Hasta 1 mes iniciado el
Informe de | producto a) del punto VI de los Términos de
. contrato.
avance Referencia.
Segundo El informe debe contener el desarrollo del
Hasta 2 meses de
Informe de producto b), ¢), d) y e); del punto VI de los e
. . iniciado el contrato.
avance Términos de Referencia.
Tercer El informe debe contener el desarrollo del
Hasta 3 meses de
Informe de producto f), g) y h); el punto VI de los e
L . iniciado el contrato.
avance Términos de Referencia.
El informe debe contener el desarrollo del
. . Hasta 4 meses de
Informe Final producto i) y j); del punto VI de los e
. . iniciado el contrato.
Términos de Referencia.
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La contraparte técnica revisara en 10 dias habiles los productos y el consultor debera
responder a cada observacion en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde su
recepcion. Una vez recibidas las respuestas a las observaciones la contraparte revisara por
un plazo no mayor a 10 dias habiles, y en caso de presentarse nuevas observaciones el
consultor tendra el mismo plazo (10 dias habiles) para dar respuesta a estas; este proceso
se repetira hasta que la contraparte realice la recepciéon conforme del producto. Sin perjuicio
de lo anterior los plazos para lo demas productos no se veran modificados.

VIl. PLAZOS

El contrato tendra una duracion de 4 meses de ejecucién considerando un mes adicional
para la revisién de observaciones finales al estudio. El plazo del contrato podra prorrogarse
de comun acuerdo, a solicitud del Consultor y justificado por hechos de fuerza mayor que
no le sean imputables.

VIll.  PRESUPUESTO

El presupuesto maximo disponible para el desarrollo de este estudio es de $30.000.000
impuestos incluidos. El costo total de la consultoria se pagara en cuatro estados de pagos
de acuerdo con los siguientes porcentajes, asociados a la recepcién y aprobacion de tres
informes de avance y del informe final.
e Primer pago correspondiente al 10% del valor del contrato, contra la entrega y
aprobacién del informe 1.
e Segundo pago correspondiente al 20% del valor del contrato, contra la entrega y
aprobacioén del Informe 2.
e Tercer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, contra la entrega y
aprobacion del Informe 3.
e Cuarto pago correspondiente al 40% del valor del contrato, contra la entrega y
aprobacion del Informe 5 (final).

El programa Transforma Cambio Climatico y la contraparte técnica revisara el informe y
podra realizar observaciones, en un plazo no superior de 5 dias habiles después de recibido
el informe. La empresa tendra 5 dias habiles para subsanar las observaciones, con lo cual
se dara la aprobacion al respectivo informe y posterior tramitacion del pago.

Si el proponente sugiere otra forma de pago, Transforma Cambio Climatico podra realizar
observaciones a la forma de pago propuesta por la empresa adjudicada, que debe
incorporarse y corregirse antes de contratar e iniciar el servicio.

IX. CONTRAPARTE TECNICA

Se designara como contraparte técnica del estudio a Irina Reyes, gerente del programa
Cambio Climatico.

X. PERFIL EMPRESA DE CONSULTORIA

Los siguientes elementos componen el perfil de la funcion y serviran para evaluar a los/las
postulantes.
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1) Experiencia general
Empresa con experiencia en materias vinculadas a cambio climatico, Analisis de Ciclo de
Vida, Gestion de Huella de Carbono, Huella hidrica, Politicas de Cambio Climatico de Chile
e internacional y/o Herramientas, legislacion, actividades y/o gobernanza en materia de
cambio climatico.

1) Experiencia especifica.

a) Experiencia en articulacion de proyectos con el sector publico y privado en materias de
cambio climatico.

b) Experiencia especifica de al menos 5 proyectos de medicién de huella carbono y/o
huella hidrica en los ultimos 5 afios.

c) Experiencia en el desarrollo de inventarios de GEI (Excluyente)

d) Buen conocimiento del Programa HuellaChile y de su herramienta de huella de carbono
inserta en Ventanilla Unica del Ministerio del Medio Ambiente (Excluyente).

e) Buen conocimiento del Certificado Azul de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico (Excluyente)

f) Desarrollo de proyectos de reduccion de emisiones de GEI (Excluyente).

g) Conocimientos avanzados en proyectos de cambio climatico (Deseable)

h) Experiencia en manejo de normas ISO 14064, 14040, 14044, 14046, 16067,
(Deseable)

Xl.  POSTULACION

La empresa debera entregar una propuesta para el proceso, la cual debera contener al

menos lo siguiente:

a) Propuesta técnica.

b) Descripciony antecedentes legales de la empresa consultora (o0 persona natural) y su
equipo de trabajo. Nombre o Razon social de la empresa (o persona natural cuando
corresponda): Fotocopia del RUT de la Empresa y de su Representante Legal o de la
persona natural que postula.

c) Personeria del Representante Legal, descrito en la constitucion en caso de empresas.

d) Experiencia demostrable de al menos 5 afios en el desarrollo de estudios y/o proyectos
en medicion de huella carbono, huella del agua, medicion de GEI y normas ISO
relacionadas en cambio climatico.

1) Propuestatécnica
La propuesta técnica debe incluir, a lo menos:

a) Metodologia detallada para cumplir con los requerimientos.
b) Equipo de trabajo propuesto identificando organigrama, nombre de los profesionales,

titulos/profesion, cargo y detalle de principales funciones a realizar en la asesoria y
cantidad de horas al mes dedicadas a la asesoria, entre otros.

c) Experiencia del equipo de trabajo: curriculum vitae de cada uno de los profesionales
comprometidos y documentos que acrediten su profesion, informando la experiencia
especifica que tienen en este tipo de proyectos (experiencia y conocimiento de
comunicaciones para iniciativas, organismos, programas y/o empresas; experiencia y
conocimiento en cambio climatico).

v' Se evaluara positivamente aquellos profesionales con experiencia en el sector
publico y en programas publico-privados.
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v' Para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo se pueden presentar
certificados y cartas emitidas por las empresas contratantes/clientes, contratos u otro
documento formal que pueda verificar el trabajo realizado.

d) Experiencia del oferente (empresa): Antecedentes generales de la empresa
consultora, informando experiencia especificay demostrable.

v No se consideraran dentro de la evaluacion antecedentes recibidos que no sean
experiencia demostrable y que no tengan relacion con el tema licitado.

v' Para la acreditacion de experiencia del oferente se pueden presentar certificados y
cartas emitidas por los clientes, resoluciones de adjudicaciéon, contratos u otro
documento formal que pueda verificar el trabajo realizado.

e) Plan de Trabajo detallado con carta Gantt y responsables, principales actividades,
productos entregables, entre otros.

f)  Propuesta de mejora.

Nota.

Podran participar en esta licitacion, personas juridicas, que cuenten con experiencia en las
materias de la presente licitacién, dentro de las cuales las condiciones minimas que debe
cumplir son:

a) Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia acreditada
en las distintas disciplinas inherentes a esta consultoria. Ademas, deberan contar con
la organizacion, equipos e infraestructura adecuada para garantizar la calidad de los
servicios ofrecidos.

b) EIl agente operador GEDES se reserva el derecho de suspender o poner término a la
presente licitacion en cualquier momento de su desarrollo, previa recomendacion
técnica de CORFO, derecho que los proponentes reconocen desde el momento que
aceptan participar en la licitacion, liberando a GEDES del pago de cualquier
indemnizacion por gastos en los que hubieren incurrido con ocasion de la preparacion
y presentacion de parte o del total de la propuesta, u otros motivos.

Xll. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las postulaciones deberan presentarse via correo electrénico a
irina.reyes@transformacc.cl. El plazo inicial es de 10 dias habiles desde la fecha de
publicacion, es decir hasta las 18:00 horas de 23 de septiembre de 2024.

Los participantes deberan enviar por correo electronico los archivos adjuntos o un enlace
en la nube para descarga (cuando el conjunto de archivos supere los 15 MB) de la carpeta
digital sus respectivos documentos solamente en formato Word, Excel o pdf. El rotulado de
la informacion que se envie debe decir: “Consultoria de certificaciones ambientales en el
marco del Programa Transforma Cambio Climatico” CODIGO 22PEDN-228153-2

Las postulaciones que no se entreguen en el plazo y hora establecidos en estos términos
de referencia seran inadmisibles.

Todos sus antecedentes seran solicitados en soporte fisico, con sus firmas originales o
digitales, al momento de la formalizacion de la consultoria si es adjudicada.

El agente operador GEDES se reserva el derecho de suspender o poner término a la
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presente licitacion en cualquier momento de su desarrollo, previa recomendacion técnica
de CORFO, derecho que los proponentes reconocen desde el momento que aceptan
participar en la licitacion, liberando a GEDES del pago de cualquier indemnizacion por
gastos en los que hubieren incurrido con ocasion de la preparacién y presentacién de parte
o del total de la propuesta, u otros motivos.

Xlll.  INFORMACION Y CONSULTAS

Los postulantes podran formular consultas hasta las 18:00 horas del quinto dia habil a
partir de la publicacion, a través de correo electrénico dirigido a
irina.reyes@transformacc.cl . No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por
un conducto diferente al sefalado o vencido el plazo dispuesto al efecto.

XIV. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

Personas juridicas y/o naturales nacionales o extranjeras, con experiencia en esta
licitacion, dentro de las que las condiciones minimas planteadas en estos Términos de
Referencia.

Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia acreditada en
las distintas disciplinas inherentes a esta consultoria. Ademas, deberan contar con la
organizacién, equipos e infraestructura adecuada para garantizar la calidad de los
servicios ofrecidos.

XV. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las propuestas recibidas sera efectuada por una comisién evaluadora,
compuesta por dos miembros del Comité Estratégico y la gerente del programa. Esta
comisién asignara puntajes a cada una de las propuestas considerando los criterios y
sistema de notas definidas por estos términos de referencia. Resultara adjudicada la
propuesta que obtenga la mayor puntuacion.

Se dejara constancia al momento de la apertura, recepcién u omision de los antecedentes
generales solicitados. Se creara una Comision de Evaluacién, que propondra al Comité
Estratégico del Programa Transforma Cambio Climatico, en los 5 dias habiles desde el
cierre de la licitacion, y sera finalmente quien decida la adjudicacién.

Los criterios objetivos de evaluacién y sus ponderaciones se indican en el siguiente
cuadro:

Factores técnicos Ponderacion

Experiencia del oferente.

Experiencia especifica en estudios y/o proyectos de medicién de huella
carbono, emisiones GEI y huella del agua en el marco de las normas
chilenas.

Debe contar con experiencia comprobable en sostenibilidad, cambio climatico, tematicas
ambientales y su contexto. Se espera que conozca a cabalidad el entorno y el mapa de
actores relevantes. Debe contar con experiencia en el desarrollo de proyectos y/o estudios
de caracter publico — privado.
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La valoracion de la empresa oferente esta relacionada con la cantidad de proyectos y/0
estudios realizados, asignado el siguiente puntaje.

e 5 puntos = 5 0 mas proyectos y/o estudios validados, que en su conjunto aborden
alguno de los 3 temas especificos sefialados; (huella carbono, emisiones GEI y huella
del agua).

e 4 puntos = 4 proyectos y/o estudios validados, que en su conjunto aborden alguno de
los 3 temas especificos sefialados

e 3 puntos = 3 proyectos y/o estudios validados, que en su conjunto aborden los 3 temas
especificos senalados.

e 2 puntos = entre 1 y 2 proyectos y/o estudios en su conjunto aborden los 3 temas
especificos senalados

e 1 puntos = sin proyectos y/o estudios validados en alguno los 3 temas especificos
sefialados

Equipo de trabajo.
Experiencia comprobable del equipo, en participacién y desarrollo de 20%
estudios y/o proyectos de medicion de huella carbono, emisiones GEI, uso
del agua y huella hidrica en el marco de las normas chilenas.

Se evaluara la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo, vinculada a los objetivos
de los términos de referencia, en funcion de la cantidad de trabajos previamente realizados.

La cantidad de proyectos sera evaluados y asignados los siguientes puntajes.

e 5 puntos = 10 0 mas estudios y/o proyectos validados, que en su conjunto aborden los
3 temas especificos sefalados.

e 4 puntos = entre 7 y 9 estudios y/o proyectos validados, que en su conjunto aborden
los 3 temas especificos sefalados.

e 3 puntos = entre 4 y 6 estudios y/o proyectos validados, que en su conjunto aborden
los 3 temas especificos sefalados.

e 2 puntos = entre 1y 3 estudios y/o proyectos validados, que en su conjunto aborden
los 3 temas especificos senalados.

e 1 puntos = sin estudios y/o proyectos validados en alguno los 3 temas especificos
sefalados.

Propuesta técnica y metodologia propuesta

Se evaluara la validez, pertinencia y claridad de la propuesta
metodoldgica empleada para cumplir los objetivos de la consultoria. Para
ello, la propuesta técnica debera contener una descripcion detallada de
las etapas, y actividades a realizar o en el desarrollo de los objetivos y
productos esperados

45%

Para la evaluacién y asignacion del puntaje, se consideraran los siguientes aspectos:

e La oferta técnica propone una metodologia que abarca todos los objetivos especificos
presentados en los términos de referencia, y presenta una carta Gantt coherente que
permite dar cumplimiento a los objetivos especificos y plazos establecidos.

e La metodologia y herramientas para utilizar se describen de forma clara y detallada, lo
gue permite identificar las etapas, productos y plazos para desarrollar las actividades
descritas en cada objetivo, los cuales se ajustan a los informes.

e La propuesta técnica identifica y describe claramente el aporte que los integrantes del
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equipo consultor realizardn a la consecucion de los objetivos de la consultoria desde
sus areas de expertas.

e La propuesta técnica tiene un disefio l6gico que vincula clara y detalladamente la
metodologia a considerar con los productos de la consultoria, y visibiliza la propuesta
de valor dada por la experiencia y formacién del equipo consultor.

e La propuesta técnica considera la revisién y/o consulta de bibliografia actualizada y
pertinente a la consultoria.

5 puntos = Cumple con la totalidad de los puntos antes sefialados.
4 puntos = Cumple con al menos 4 de los puntos antes senalados.
3 puntos = Cumple con al menos 3 de los puntos antes sefalados.
2 puntos = Cumple con al menos 2 de los puntos sefialados.

1 punto = Cumple con 1 0 menos de los punto antes sefalados.

Propuesta de mejora a lo solicitado en los TDR 10%

e 5 puntos: Las mejoras propuestas son altamente innovadoras y relevantes, aportando
un valor significativo al proyecto.

e 3 puntos: Las mejoras propuestas tienen cierta relevancia y aportan algun valor al
proyecto.

¢ 1 punto: No presenta mejoras y propuestas adicionales.

Total 100%

No seran técnicamente aceptables las ofertas que:
a) La Comision de Evaluacion califica con nota 1, en cualquiera de los factores.
b) Hayan obtenido nota final promedio inferior a 3.

La evaluacion de las propuestas recibidas sera efectuada por una comisién evaluadora,
compuesta por dos miembros del Comité Estratégico y la gerente del programa. Esta
comision asignara puntajes a cada una de las propuestas considerando los criterios y
sistema de notas definidas por estos términos de referencia. Resultara adjudicada la
propuesta que obtenga la mayor puntuacion.

Mecanismo de resolucion de empates

En caso de presentarse un empate entre 2 o mas ofertas, ello se resolvera adjudicando al
oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “Propuesta técnica y
metodologia propuesta”. Si aplicando la férmula anterior aun persiste el empate entre
oferentes, se adjudicara al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio
“‘Equipo de trabajo” y, finalmente, de continuar aun asi empatados los oferentes, se
adjudicara al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “Experiencia del
oferente”. Si persiste el empate, se adjudicara al oferente que entregue su propuesta antes.

Acta de Evaluacion

De la evaluacion resultante se elaborara un acta que sera suscrita por los integrantes de
la Comision Evaluadora, indicando el detalle de las ofertas evaluadas y sus puntajes por
criterio y total, las ofertas no admitidas y que no fueron evaluadas, la oferta adjudicada o
si la licitacion es declarada desierta.
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XVI.  ADJUDICACION

La licitacion se adjudicara al oferente que obtenga mayor puntaje ponderado, segun los
criterios de evaluacién indicados antes.

La adjudicacion se resolvera dentro del plazo estimado, establecido en el calendario de
estos términos de referencia, que se estima en 15 dias habiles. Si la adjudicacion no se
realizase dentro del término sefialado, se informara a través de correo electrénico o en el
sitio web de GEDES si corresponde, las razones que justifican, debiendo indicar el nuevo
plazo para cumplir dicho tramite, no pudiendo este nuevo plazo exceder en total los 30
dias habiles desde la fecha inicialmente fijada para la adjudicacion.

La adjudicacion de la propuesta la hara el Acta de Evaluaciéon evacuada por la Comision
Evaluadora, que ponderara las ofertas segun los criterios de evaluacion establecidos en
los términos de referencia, que permitan definir al adjudicatario que obtuvo el mas alto
puntaje ponderado.

Se enviara comunicacion formal del acto administrativo que adjudica la licitacion a través
del correo electronico de contacto que indico la empresa adjudicada en su propuesta. De
la misma forma se comunicard, si ocurre, el hecho de haberse declarado desierta la
licitacion.

La empresa favorecida debera comprometerse a implementar el servicio en los plazos
acordados con la contraparte técnica.

Solo cuando corresponda e informe en términos de referencia, GEDES podra adjudicar a
una o mas empresas para contratar dicho servicio. GEDES no estara obligado a comunicar
las causas por las cuales no se adjudicé el servicio a los proponentes no favorecidos.
Asimismo, tampoco estara obligado a comunicar a los oferentes no favorecidos el nombre
ni las condiciones técnicas o precios en que fue adjudicado el servicio objeto de estos
términos de referencia.

XVIl. CONTRATACION

La empresa adjudicada debera presentar los siguientes documentos para tramitar la
contratacion e inicio de los servicios:
v Carta declaracion jurada de ausencia de conflicto de interés (Anexo 1)
v Certificado de Vigencia actualizado (30 dias de vigencia) de la empresa.
v' Certificado de antecedentes laborales, pago de Leyes Previsionales y Seguro de
Desempleo (F30 vigente al momento de la postulacién).

XVIIl.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

GEDES podra poner término anticipado al contrato, en forma administrativa, sin necesidad

de demanda ni requerimiento judicial, en los siguientes casos:

v Si el adjudicatario incurre en incumplimiento grave del contrato especialmente cuando
no se realicen los servicios o trabajos contratados.

v Disolucién de la entidad adjudicataria.

v/ Atraso injustificado en el cumplimiento de plazos estipulados para la ejecucion del
servicio o trabajos por el mismo oferente en su presentacion de carta Gantt.
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XIX. PROPIEDAD INTELECTUAL
La propiedad intelectual de los trabajos y servicios contratados por la presente asesoria
seran de propiedad de Corporacion de Fomento para la Produccién (CORFO) y de
GEDES, como titular secundario. La persona o empresa no podra ceder derechos o
compartir los trabajos que sean parte de esta asesoria a terceros, ni publicar ni compartir
informacion parcial o total generadas por esta asesoria y del programa Transforma Cambio
Climatico con otros medios de comunicacion sin la autorizacion expresa.

XX. ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de todas y cada
una de las disposiciones contenidas en las presentes Términos de referencia, las normas
y condiciones que regulan tanto el mecanismo de licitacion, seleccién y adjudicacion, asi
como la ejecucion del contrato, sin necesidad de declaracion expresa. Con el objeto de
proteger la propiedad intelectual de las ofertas técnicas, éstas no seran visibles una vez
adjudicada la licitacion

XXl. COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA

Los costos relacionados con la elaboracion y presentacion de la oferta seran de cargo
exclusivo de cada licitante, no asistiéndole a GEDES responsabilidad alguna en tal
materia, cualquiera sea el resultado de la licitacién.

XXIl.  SUBCONTRATACION

El contratado debera ejecutar el contrato con personal propio. No obstante, respecto de
aquellos servicios que por naturaleza de las prestaciones requeridas deban ser
subcontratados, y siempre que dicha situacion se encuentre sefialada en la Oferta Técnica
y/o en los términos de referencia, se podra subcontratar la prestacion del servicio, en los
términos previstos en la Oferta o en los términos de referencia. No obstante, cualquier
cambio en los proveedores, equipo de trabajo, como asimismo las subcontrataciones
adicionales, debera contar en forma previa con autorizacion expresa y por escrito de la
Contraparte Técnica de GEDES y del equipo técnico del Transforma Cambio Climatico.
En todo caso, sera el contratado o su continuador legal, el Unico responsable ante GEDES
del cabal y oportuno cumplimiento de los servicios contratados. La empresa contratada
asume integramente la total responsabilidad de los contratos y subcontratos que ésta
adquiera para la ejecucion del servicio encomendado, liberando totalmente a GEDES de
cualquier responsabilidad a este respecto.

XXIll.  CESION DEL CONTRATO
El contratado no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con motivo de esta licitacion y del contrato suscrito,
salvo que norma legal especial permita las cesiones.




