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“ASESORIA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN TEMATICAS ENERGETICAS” EN EL
MARCO DEL PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO, CLUSTER DE ENERGIA DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA

1.- ANTECEDENTES

ANTECEDENTES GENERALES DE LA ASESORIA

Sector productivo Energia

Proyecto Programa Territorial Integrado- PTI “Cluster de
Energia de la Regidn de Antofagasta”

Codigo 22PTI-226893-3

Administracion Responsable GEDES- Regidn de Antofagasta

Inicio de consultoria ‘ 01/08/2025 Término de consultoria ‘ 23/04/2026

Alcance Region de Antofagasta

Ejecutivo responsable Victor Pizarro- Ejecutivo GEDES

Contacto ejecutivo vpizarro@gedes.cl

En la Region de Antofagasta, sostenidamente se vienen impulsando acciones dirigidas a la
implementacion de una agenda de desarrollo para el Cluster de Energia regional, una de ellas,
corresponde a la ejecucidon del Programa Territorial Integrado (PTI), instrumento de fomento
productivo de Corfo, descentralizado y operado por el Comité Corfo Antofagasta.

En este contexto, durante el presente afio 2025 se implementa un nuevo ciclo del Programa
Territorial Integrado para el Cldster de Energia, el cual en esta versidn tiene como objetivo el
contribuir al fortalecimiento de la cadena de valor de la industria energética de la region de
Antofagasta y su impacto en la economia regional, mejorando los niveles de coordinacidon entre los
diversos actores publicos y privados del territorio para, finalmente, potenciar las oportunidades
para los proveedores locales, sus desarrollos tecnolégicos y su capital humano.

En este sentido, los focos de atencidn para la actual versidn del PTI, considera un trabajo en base a
la identificacion de nuevos drivers, acorde al dinamismo, flexibilidad del sector y que reconoce
nuevos ciclos, etapas y procesos en la cadena de valor de este, y por lo tanto nuevos desafios y
oportunidades en el desarrollo de tecnologias y usos. De esta manera, el PTI Clister de Energia
focalizara su intervencién en este periodo 2024-2027, orientados al desarrollo de las cadenas de
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valor en estos ambitos, con énfasis en la vinculacion, coordinaciéon y articulacion con los diversos
actores de estas.

2.- OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento técnico y estratégico del Programa Territorial Integrado (PTI) “Cluster
de Energia de la Region de Antofagasta”, mediante la incorporacién de un profesional especializado
que participe activamente en instancias del ecosistema regional relacionadas con las lineas de
accion del programa, levante y sistematice informacidén técnica relevante, y genere productos que
permitan la transferencia de conocimiento especializado hacia beneficiarios del programa y otros
actores clave, incluyendo orientacion técnica acotada, contenidos estratégicos y aportes técnicos
para las actividades del PTI.

Se espera que el/la consultor(a) desarrolle un conjunto articulado de acciones que combinen la
generacidn de contenidos de alto valor aplicado y la participacidn activa en espacios de articulacion,
con el propdsito de hacerlas llegar eficientemente a los beneficiarios del programa:

e Participar y levantar informacién en espacios relevantes del ecosistema energético regional y en
instancias organizadas por el programa, aportando a la planificacion estratégica de estos
eventos.

® Proveer contenidos técnicos aplicables a los desafios de la industria, con foco en la transferencia
de conocimiento.

® Acompanar técnicamente a empresas beneficiarias del PTI Clister de Energia mediante
diagndsticos, intervenciones y orientacion en tematicas energéticas clave.

3.- ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A DESARROLLAR:

1. PARTICIPACION ACTIVA EN INSTANCIAS DEL ECOSISTEMA Y ESPACIOS PROPIOS DEL
PROGRAMA

El/la consultor(a) debera participar de manera activa, estratégica y técnicamente incidente en
diversas instancias de articulacién del ecosistema energético regional, tanto externas como internas
al PTI, con el objetivo de:

® levantar informacion técnica relevante que complemente la ejecucién, orientacién y
actualizacion de las actividades del programa.
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o Fortalecer vinculos con actores clave, especialmente aquellos que pueden aportar al desarrollo
de los proveedores locales.

o Identificar brechas, oportunidades de escalamiento competitivo para las empresas
beneficiarias.

® Proveer contenidos e insumos técnicos que contribuyan a la toma de decisiones del equipo
gestor.

® Apoyar operativamente en el vinculo directo con empresas beneficiarias, facilitando su
participacioén activa en las instancias organizadas por el programa.

Se espera que esta participacion se desarrolle en dos ambitos complementarios:
a) Instancias externas del ecosistema

Corresponden a espacios técnicos y de articulacidn del ecosistema energético regional, como mesas
técnicas, encuentros regionales, seminarios sectoriales, redes o comités multisectoriales, entre
otros. En estas instancias, el/la consultor(a) representara técnica y estratégicamente al programa,
cuando se requiera, levantara insumos relevantes y propondra lineas de colaboraciéon que puedan
beneficiar a las empresas beneficiarias del PTI.

Estas instancias pueden desarrollarse en distintas comunas de la regién, por lo que se requiere
disposicion efectiva para el despliegue territorial, incorporando estos desplazamientos dentro del
presupuesto global de la consultoria. La priorizacién de participacion en estas instancias sera definida
en conjunto con el equipo gestor.

b) Instancias internas del programa (espacios propios)

Incluyen talleres, eventos, reuniones técnicas, actividades de difusion y otras iniciativas organizadas
directamente por el PTI. En este contexto, el/la consultor(a) debera participar activamente en:

® Apoyo en la planificacion técnica y estratégica de las actividades, de ser necesario.

® Apoyo en convocatoria y articulacion con empresas beneficiarias, actuando como nexo directo
para asegurar su participacion.

® Apoyo en la ejecucion técnica y operativa, pudiendo colaborar en el desarrollo de los
contenidos, coordinacién en terreno y seguimiento. Estas actividades estardn a cargo del equipo
gestor.
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® La sistematizacion técnica posterior, identificando oportunidades de mejora o nuevos focos
para futuras actividades.

1.1. Condiciones operativas y cobertura territorial

® El/la consultor(a) debera demostrar disposicién para participar presencialmente en actividades
que se desarrollen tanto en la comuna de Antofagasta como en otras comunas de la regidn, de
acuerdo a la planificacién definida con el equipo gestor.

e En el caso de actividades fuera de Antofagasta, los costos asociados a traslados, alojamiento y
vidticos deberdn ser financiados con cargo al presupuesto total de la consultoria. El equipo
gestor podra facilitar apoyo logistico o acompafiamiento cuando coincidan con actividades
institucionales propias.

e También se contempla la posibilidad de participaciéon remota, cuando las condiciones técnicas
y de contexto lo permitan, resguardando siempre la calidad del aporte técnico y el cumplimiento
del rol asignado.

o El consultor deberd demostrar capacidad de gestidon y articulacion directa con empresas
beneficiarias, facilitando comunicaciones, invitaciones y confirmaciones de participacidn
cuando sea requerido por el equipo gestor.

1.2. Entregables esperados

Informe mensual de participacién técnica, que incluya:

e Detalle de actividades asistidas (internas y externas), fechas, formato (presencial o remoto),
ubicacién y rol desempefiado.

e Principales temas tratados, actores clave contactados y oportunidades detectadas para el
PTI y/o sus beneficiarios.

® Insumos técnicos levantados o temadticas identificadas como oportunidades para el
programa y/o beneficiarios. Propuesta de tematicas o focos a abordar en futuros espacios
de articulacion, como oportunidades.

® Registro de apoyo brindado a la convocatoria o contacto con empresas beneficiarias del
programa, segun corresponda.

e Alguna otra tematica que el/la consultor(a) estime pertinente
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2. GENERACION, ADAPTACION Y SISTEMATIZACION DE CONTENIDOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA

Como parte de su contribucién a la transferencia de conocimiento técnico y al posicionamiento
estratégico del Programa Territorial Integrado (PTI) “Cluster de Energia de la Region de
Antofagasta”, el/la consultor(a) deberd generar, identificar, adaptar y sistematizar contenidos
técnicos especializados, con un enfoque orientado a fortalecer las capacidades técnicas de
empresas proveedoras locales y aportar insumos relevantes al ecosistema regional.

Estos contenidos podrdn derivar de:

® La participacion el/la consultor(a) en instancias técnicas del ecosistema y espacios propios
del PTI.

o El acompafiamiento técnico a empresas beneficiarias (cuando corresponda).

e La vigilancia técnica de tendencias, brechas y oportunidades emergentes del sector
energético.

Los contenidos deberan ser disefiados bajo criterios de aplicabilidad, claridad y oportunidad,
privilegiando formatos breves, comprensibles y de facil distribuciéon, adecuados para publicos
técnicos no especializados.

2.1. Tipos de contenidos requeridos:

e Contenidos elaborados directamente por el consultor, en formatos breves y aplicables,
como, por ejemplo:

Fichas técnicas.

Miniguias.

Resumenes ejecutivos temdticos.
Presentaciones de apoyo.

O O O O

o Algun otro tipo de insumo que el/la consultor(a) considere pertinente

e Contenidos técnicos preexistentes, provenientes de fuentes publicas, especializadas o
confiables, que el consultor debera identificar, seleccionar, adaptar y disponibilizar segin
las necesidades detectadas. Este material podra ser entregado a empresas asesoradas o
compartido como parte de acciones de transferencia mas amplias del PTI.
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2.2. Apoyo al posicionamiento del programa:

El/la consultor(a) debera proponer mensualmente entre 2 a 3 contenidos técnicos relevantes para
ser utilizados para la difusion externa del programa. Estas propuestas deberan derivarse del trabajo
técnico realizado en las distintas actividades en las que el/la consultor(a) participe, y su enfoque
debera apuntar a destacar tematicas relevantes o aprendizajes estratégicos.

Cada propuesta de contenido técnico debera ser presentada en un formato estandarizado, que
facilite su interpretacidn, adaptacion y diseio por parte del equipo de comunicaciones. Se sugiere
utilizar una estructura base como la siguiente:

Titulo del tema sugerido (claro y atractivo).

Resumen de la idea principal (3 a 5 lineas).

Mensaje clave o recomendacion técnica.

Beneficio o aporte para el publico objetivo.

Sugerencia de formato de difusién (post grafico, carrusel, cdpsula audiovisual, etc.).

2.2.1. Casos destacados o buenas practicas

El/la consultor(a) deberd ademas identificar, sistematizar y proponer casos que puedan
considerarse como buenas practicas o casos de éxito, derivados de la asesoria técnica a
beneficiarios. Estos casos deberan ser validados previamente con las empresas involucradas y
presentados como insumos potenciales para uso institucional del programa, sujeto a revisién y
aprobacion del equipo gestor.

2.3. Entregables esperados

Los entregables asociados a este componente deberan sistematizarse en los informes mensuales de
avance e incluiran:

e Contenidos desarrollados durante el mes para apoyar la transferencia de conocimiento a
empresas (documentos técnicos, fichas, presentaciones, miniguias, etc.).

e Sugerencia de 2 a 3 temas mensuales para difusidn publica o RRSS, derivados del trabajo de
asesoria.

e Identificacion de posibles casos de éxito (empresa, temdtica, impacto observado) con
insumos para relato comunicacional.
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e Disponibilizacion de contenido técnico externo (si corresponde), adaptado a las necesidades
del publico objetivo.

e Retroalimentacion técnica que permita focalizar préximos eventos, actividades u
orientaciones del programa. Estas actividades seran ejecutadas por el equipo gestor.

3. ORIENTACION TECNICA FOCALIZADA A BENEFICIARIOS DEL PTI

Como parte del proceso de transferencia técnica especializada del programa, el/la consultor(a)
debera desarrollar procesos acotados de orientacidn técnica personalizada con un subconjunto
representativo de empresas beneficiarias del PTI, con el objetivo de:

e |dentificar brechas técnicas especificas.

e Entregar recomendaciones o herramientas aplicables.

e Sistematizar aprendizajes, buenas practicas o desafios comunes que permitan
retroalimentar los contenidos del programa y su planificacion estratégica.

e Facilitar derivaciones informadas a actores del ecosistema o instrumentos pertinentes

Este componente tiene por objetivo traducir y facilitar la aplicaciéon practica y directa del
conocimiento técnico levantado en espacios del ecosistema y mediante la generacion de contenidos
especializados, contribuyendo a fortalecer capacidades, orientar procesos técnicos y facilitar
derivaciones informadas hacia instrumentos publicos y privados.

3.1. Areas temdticas referenciales

La orientacidn técnica podra estar enfocada en areas tematicas alineadas con las cuatro lineas de
accion del PTI, y podrd abordar, entre otras, las siguientes tematicas referenciales:

e Eficiencia energética y gestion de la energia: diagndsticos iniciales, buenas practicas,
recomendaciones para ahorro energético en procesos productivos o instalaciones.

e Energias renovables y tecnologias habilitantes: orientaciones sobre alternativas
tecnoldgicas aplicables a su contexto, posibilidades de implementacién, beneficios y
requerimientos.

e Normativa y cumplimiento regulatorio: revision de requisitos asociados a instalaciones
eléctricas, seguridad, permisos, licencias o estandares de calidad aplicables al sector
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energético.

e Certificaciones, estandares y sellos de calidad: apoyo en la comprension de procesos de
certificacion técnica o ambiental relevantes para mejorar competitividad.

e Vinculacion con actores del ecosistema: identificacion de espacios, instituciones o
iniciativas con los que la empresa podria articularse.

e Desarrollo de propuestas de valor para el sector energético: revision o fortalecimiento de
la oferta de servicios/productos de la empresa con foco en cadenas de valor del sector
energético.

e Innovacién y mejora continua: orientacidn para identificar oportunidades de innovacién,
procesos de pilotaje o adaptacién tecnoldgica.

e Capital humano y capacidades internas: recomendaciones para el fortalecimiento del
equipo humano en funcién de los desafios técnicos identificados.

e Instrumentos o instituciones de apoyo: Identificacidon y orientacion en instrumentos de
financiamiento y fondos publicos relevantes y/o vinculacion y articulacién con actores del
ecosistema para escalamiento competitivo.

e Alguna otra tematica que el/la consultor(a) estime pertinente técnicamente.

3.2. Alcance del Servicio y dedicacidon esperada

Durante los 10 meses de ejecucion, se espera que el/la consultor(a) desarrolle procesos de
orientacién técnica con al menos 10 empresas distintas del universo de beneficiarios del PTI. Cada
proceso de orientacidn se estructurara en dos momentos:

e 2 horas de reunion directa con la empresa (presencial o virtual) para diagnéstico y
orientacion.

o 3 horas de trabajo técnico interno para analisis de informacién, preparacion de
recomendaciones y elaboracion de entregables.
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Esto implica una dedicacién total estimada de 5 horas por empresa, priorizando un
acompafiamiento de caracter estratégico, focalizado y complementario a otros servicios o
instrumentos disponibles.

La orientacidn técnica no tiene por objetivo abordar todas las brechas detectadas, ni generar planes
de trabajo extensivos. Su propdsito es entregar orientacidon puntual, detectar necesidades clave,
proponer mejoras técnicas aplicables y, cuando corresponda, facilitar derivaciones informadas a
otros actores del ecosistema.

El/la consultor(a) podra organizar su jornada de trabajo de forma auténoma y flexible, dado que no
existird vinculo de subordinacidn ni jornada definida, pero deberd asegurar la entrega oportuna de
los entregables comprometidos y la adecuada planificacién de las asesorias.

3.4) Cobertura territorial y condiciones operativas para la ejecucién de la asesoria

e Se establece como referencia que al menos un 30% de las orientaciones se realicen con
empresas fuera de la comuna de Antofagasta, asegurando representatividad territorial.

e Se contempla el uso de modalidad remota en empresas ubicadas en zonas con menor
densidad empresarial o barreras logisticas importantes.

e El/la consultor(a) debera incorporar dentro del presupuesto global de la consultoria los
costos asociados a su movilidad, sin posibilidad de reembolsos adicionales.

e El equipo gestor podra facilitar coordinacion logistica o acompafamiento en terreno,
cuando sea factible y coincidan agendas.

La disposicidn efectiva a realizar trabajo territorial serd evaluada positivamente al momento de
seleccién del/la consultor(a).

3.5) Entregables Esperados

Como parte de la gestidn de estos procesos, el/la consultor(a) debera elaborar y entregar un
informe mensual consolidado, que contenga:

e Numero de empresas orientadas ese mes, con nombre, comuna y fecha de atencion.
e Tematicas abordadas y modalidad de atencion.
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o Ficha resumen de orientacién técnica (por empresa): recomendaciones clave, acciones
sugeridas o derivaciones realizadas.
Sintesis de aprendizajes, tendencias emergentes o desafios comunes detectados.
Identificacion de casos que podrian derivar en buenas practicas o ejemplos Utiles para la
difusién técnica del programa.

® Sugerencias para el equipo gestor sobre tendencias emergentes, desafios comunes o
propuestas de mejora.

4.- PARTICIPANTES DE LA CONSULTORIA

Podran participar en la presente licitacion personas naturales que acrediten experiencia y
competencias técnicas y de gestion en el dmbito energético, especialmente vinculadas a la asesoria
técnica a empresas o a la gestion de proyectos relacionados con energias renovables, eficiencia
energética o desarrollo de ecosistemas productivos regionales en el sector energético.

No se aceptardn personas juridicas ni consorcios; la contratacion serd directa con la persona natural
seleccionada.

GEDES se reserva el derecho de suspender o dar término a esta licitacion en cualquier etapa de su
desarrollo, sin necesidad de expresar causa alguna. Los proponentes, al participar en este proceso,
aceptan esta condicidn y renuncian a cualquier derecho a indemnizacion por gastos en que hayan
incurrido con motivo de la preparacidon o presentacidn parcial o total de sus propuestas, o por
cualquier otra causa relacionada.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS EN PROFESIONAL

El/la consultor(a) debera contar con un perfil profesional que combine conocimientos técnicos con
habilidades de gestion y vinculaciéon estratégica, incluyendo, pero no limitandose a:

Titulo profesional en ingenieria, energia, innovacién, administracidn o carreras afines.
Deseable experiencia en tematicas de desarrollo productivo o asesoria en industrias
energéticas.

Conocimientos en gestion de contenidos, vinculacidn territorial y trabajo con pymes.
Experiencia laboral minima: 1 afio.

Habilidades de redaccidn, sintesis técnica, analisis critico y relacionamiento estratégico.
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6.- POSTULACION A LA CONSULTORIA

El Agente Operador GEDES mantendra publicado el llamado a postulacion para la presente
consultoria comunicacional en el sitio web https://gedes.cl/licitaciones/ por un periodo de 10
dias. Las propuestas podran ser enviadas hasta el lunes 28 de julio de 2025 a las 12:00 horas,
exclusivamente via correo electrénico, dirigidas al ejecutivo del proyecto, Victor Pizarro, al correo
vpizarro@gedes.cl, con copia a Ivan Tapia, al correo gestor@clusterdeenergia.cl

7.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

Documentacion requerida para la postulacion

Las personas naturales interesadas en participar del proceso deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Curriculum Vitae actualizado: Que destaque formacién académica, experiencia profesional
relevante, proyectos y consultorias previas en tematicas energéticas o gestion de
ecosistemas productivos.

2. Copia del Cedula de Identidad del postulante

3. Copiasimple de certificados de titulo profesional o técnico

4. Copia simple de certificados de capacitacion complementaria (deseable): Relacionados
con las funciones y competencias requeridas para la presente consultoria

5. Carta de presentacion o propuesta técnica: Documento breve donde el postulante explique
como abordaria el rol, qué experiencia especifica aporta y cémo cumplira los objetivos de
la consultoria. Explicacién de cdmo organizara su trabajo, gestion del tiempo y planificacidn
para cumplir con los productos solicitados, incluyendo manejo de cobertura territorial y
asesoria a empresas.

6. Ejemplos de productos o entregables realizados: Puede incluir fichas técnicas, informes,
presentaciones o contenidos elaborados para otros clientes, que evidencien capacidad de
generacion y transferencia de conocimiento.

7. Referencias profesionales (deseable): Contactos verificables que puedan acreditar el
desempefio y profesionalismo del postulante en trabajos similares.

8. Disponibilidad y condiciones logisticas: Confirmacién de disponibilidad para
desplazamientos en la regidn y organizacidn auténoma del trabajo.

w CLUSTER DF ENERGIA CORFO
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9. Oferta econdmica firmada: Debe indicar el valor total de la propuesta, expresado en pesos
chilenos, incluyendo impuestos (monto bruto).

8.- MONTOS Y PLAZOS REFERENCIALES DE CONSULTORIA

El monto total disponible para la contratacidn de la consultoria comunicacional en el marco del
Programa Territorial Integrado (PTI) “Clister de Energia de la Regién de Antofagasta” asciende a un
maximo bruto de $11.260.000 (once millones doscientos sesenta mil pesos), impuestos incluidos.
Este monto serd prorrateado en pagos mensuales, previa presentacion de boleta de honorarios o
factura, segun corresponda.

El plazo de ejecucidn de la consultoria serd de 08 meses, con inicio previsto para el 01 agosto de
2025, fecha en la que se realizard la correspondiente reunion de inicio o puesta en marcha, y
finalizacidn el 24 de abril de 2026.

El pago por los servicios se efectuara mensualmente, contra la entrega y aprobacion de los informes
de gestién correspondientes y los medios de verificacion asociados a los servicios prestados y
actividades encomendadas.

9.- ENTREGABLES MENSUALES DEL SERVICIO DE ASESORIA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN
TEMATICAS ENERGETICAS

Cada mes, el/la consultor(a) debera entregar un Informe Mensual Consolidado, que contenga:
1. Participacion en Instancias del Ecosistema y del Programa

o Detalle de actividades asistidas (internas y externas), fechas, formato (presencial o
remoto), ubicacién y rol desempefiado.

o Principales temas tratados, actores clave contactados y oportunidades detectadas
para el PTl o sus beneficiarios.
Insumos técnicos levantados o tematicas emergentes identificadas.
Registro de apoyo brindado a la convocatoria o contacto con empresas beneficiarias
del programa, segln corresponda

o Propuesta de tematicas o focos a abordar en futuros espacios de articulacion.
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2. Contenidos Técnicos Generados y Transferidos

O

Contenidos desarrollados durante el mes para apoyar la transferencia de
conocimiento a empresas (documentos técnicos, fichas, presentaciones, miniguias,
etc.).

Sugerencia de 2 a 3 temas mensuales para difusién publica o RRSS, derivados del
trabajo de asesoria.

Identificacion de posibles casos de éxito (empresa, tematica, impacto observado)
con insumos para relato comunicacional.

Disponibilizacion de contenido técnico externo (si corresponde), adaptado a las
necesidades del publico objetivo.

Retroalimentacidn técnica que permita focalizar préoximos eventos, actividades u
orientaciones del programa.

e Registro de Orientaciones Técnicas a Empresas Beneficiarias

o

Identificacidon y nimero de empresas abordadas mensualmente, con resumen de
las sesiones realizadas.

Breve caracterizacion del tipo de orientacion entregada (tematica, profundidad,
modalidad).

Principales recomendaciones o hallazgos.

Identificacidon de casos que podrian derivar en buenas practicas o ejemplos Utiles
para la difusién técnica del programa.

Sugerencias para el equipo gestor sobre tendencias emergentes, desafios
comunes o propuestas de mejora.

Medio de verificacidn, que respalde la entrega de la orientacién a beneficiarios, ej:
que puede ser firma de actas, fotografia de las sesiones online, o correos
electrénicos con la validacién de minutas de trabajo, etc.

Parte de los antecedentes contenido en este informe y sus anexos, debera ser ingresado en
plataforma de seguimiento de gestién y resultados de Corfo.

El informe debera ser validado por el equipo gestor del programa y constituira un requisito para la
tramitacién del pago mensual correspondiente.
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10.- CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Puntaje
Maximo
1. Pertinenciay calidad de la propuesta técnica 40 puntos

el/la postulante interpreta correctamente los objetivos de la consultoria, se alinea
con el propdsito del PTly proponer acciones adecuadas.

1. Experiencia relevante del profesional 30 puntos
Se evalla la experiencia y pertinencia del perfil profesional frente a los
requerimientos de la consultoria.

2. Propuesta metodoldgica y plan de trabajo 20 puntos
Se evalia como se organizara el trabajo, cémo se proyecta la ejecucion de los
entregables y el enfoque metodoldgico.

3. Disponibilidad territorial y operativa 10 puntos
Evalla la disposicion y capacidad del postulante para ejecutar la consultoria en
todo el territorio regional y adaptarse a la logistica operativa del programa.

Total | 100 puntos

11.- COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

GEDES invita a participar en el presente llamado para la contratacidn de servicios de consultoria
comunicacional del Programa Territorial Integrado (PTI) “Clister de Energia de la Regidon de
Antofagasta”. La coordinacion, planificacién y definicidon técnica de los servicios requeridos —en
cuanto a su oportunidad, alcance y modalidad de ejecucién— estaran bajo la supervisién directa del
equipo gestor del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, GEDES, en su calidad de Agente Operador Intermediario de Corfo y
entidad administradora del PTI Cluster de Energia, actuara como mandante del contrato,
resguardando el cumplimiento técnico, administrativo y contractual de la consultoria.
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Asimismo, el Comité Corfo Antofagasta podra realizar seguimiento y requerir informacién respecto
del desarrollo y resultados de los servicios contratados.

12.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los postulantes podran formular consultas a los términos de referencias, a través de un correo
electrénico dirigido a vpizarro@gedes.cl con copia a gestor@clusterdeenergia.cl

~<7) CLUSTER DEENERGI CORFO
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