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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

CONSULTORIA PARA EL DISENO CONCEPTUAL Y ESTRATEGICO DEL
OBSERVATORIO DE BIENES PUBLICOS EN CAMBIO CLIMATICO; EN EL
MARCO DEL PROGRAMA TRANSFORMA CAMBIO CLIMATICO, CODIGO

22PEDN-228153-2

1) ANTECEDENTES

Chile enfrenta desafios crecientes en materia de cambio climatico, tanto en términos de adaptacion a
los impactos que ya se manifiestan con fuerza en distintas regiones del pais (como sequias
prolongadas, incendios forestales, pérdida de biodiversidad, retroceso de glaciares, entre otros), como
en la necesidad urgente de avanzar en la mitigacién de gases de efecto invernadero (GEl), en linea con
los compromisos asumidos en la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) y la Ley Marco de
Cambio Climatico.

En este contexto, se han promovido una serie de instrumentos y politicas orientadas a impulsar la
transicion hacia un desarrollo sostenible, bajo en emisiones y resiliente al clima. Una de estas acciones
ha sido el programa Transforma Cambio Climatico, coordinado por CORFO y respaldado por diversos
actores publicos y privados. Este programa se enmarca en la estrategia de los Programas Transforma
de CORFO, cuyo objetivo es impulsar procesos de transformacion productiva sostenible y mejorar la
competitividad del pais en sectores estratégicos, mediante la articulacion de esfuerzos y recursos a
nivel territorial, sectorial e interinstitucional.

El Transforma Cambio Climatico es un programa de alcance nacional que promueve la incorporacion
de soluciones tecnoldgicas asociadas al cambio climatico en las empresas y organizaciones chilenas,
con el fin de contribuir al cumplimiento de la Estrategia Climatica de Largo Plazo al 2050, la cual
incorpora un enfoque hacia la descarbonizacién de todos los sectores productivos incorporando
acciones asociadas a la disminucién de emisiones de GEl (mitigacion) asi como de resiliencia
(adaptacién) frente a los efectos climatico.

En ese marco de ideas, el programa Transforma Cambio Climatico busca precisamente fortalecer el
sector productivo en especial las PYMES a fin de que puedan responder a los desafios climaticos a
través de la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, el escalamiento de soluciones climaticas y el
fortalecimiento de ecosistemas de colaboracién.

En especifico, dentro de su hoja de ruta, el programa definié como una de sus iniciativas prioritarias el:
“Impulsar la creacion de un Observatorio de Bienes Publicos para sistematizar informacién sobre
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, promoviendo su disponibilidad y aplicacion estratégica en
politicas publicas y sector privado”.
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El instrumento Bienes Publicos para la Competitividad de CORFO tiene como propdsito generar
soluciones colectivas que aborden fallas de mercado o brechas de informacion que limitan la
competitividad y sostenibilidad de sectores productivos. A través de este mecanismo, se cofinancia el
diseno, desarrollo, pilotaje y validacion de productos intangibles como metodologias, plataformas,
mapas, manuales, estudios sectoriales, protocolos técnicos, herramientas digitales o sistemas de
informacion, cuyo beneficio pueda ser accedido libremente por multiples usuarios. Por ello, se busca
fortalecer el desarrollo productivo y competitivo de un sector y/o industria, mediante la generaciény
disponibilizacién de informacion.
Ejemplos de estos bienes se puede podemos sefialar:

e Estudios de vulnerabilidad climatica y escenarios futuros.

e Modelos de medicién de huella de carbono e hidrica.

o Plataformas de monitoreo ambiental.

e Mapas deriesgo y herramientas de planificacidon adaptativa.

e Indicadores sectoriales de sostenibilidad y emisiones.

e Manualesy guias para buenas practicas climaticas.

e Proyectos piloto con componente de replicabilidad.

Problemaética actual

A pesar delimportante volumen y calidad de bienes publicos generados, existen diversos desafios que

limitan su impacto y aprovechamiento:

e Fragmentacion: Los bienes estan alojados en multiples sitios, formatos y plataformas, sin una
estructura comun ni repositorio centralizado.

e Bajavisibilidad: Muchos usuarios potenciales desconocen la existencia de estos bienes o ho tienen
claridad sobre su aplicacidn practica.

e Falta de interoperabilidad: Los sistemas no se comunican entre si, dificultando el andlisis cruzado
o la integracién con plataformas de politicas publicas.

e Obsolescencia y discontinuidad: Varios bienes no cuentan con actualizaciéon ni mantenimiento,
perdiendo relevancia técnica con el tiempo.

e Brechas tematicas o territoriales: Hay areas donde aun no existen suficientes bienes publicos que
orienten la toma de decisiones climaticas.

Sin embargo, a pesar de los importantes esfuerzos realizados, estos bienes publicos se encuentran
actualmente dispersos, no han sido sistematizados o son de dificil acceso para el publico en general,
lo que limita su capacidad transformadora. Muchos de ellos no cuentan con una institucionalidad clara
para su mantencion y actualizacién, mientras que su visibilidad, usabilidad y articulacién con politicas
publicas o procesos productivos aun presentan importantes brechas siendo una de las mas
importantes, la falta de sistemas de informacién modernos e integrados para la gestién de emisiones y
riesgos climaticos; lo cual afecta la eficiencia de las inversiones publicas, dificulta el aprendizaje
colectivo, y reduce la capacidad de generar sinergias y acelerar la innovacion climatica.

Asimismo, junto con los bienes publicos desarrollados por CORFO, existen otros de caracter
estratégico impulsados por diversas instituciones que podrian ser integrados en una plataforma comun.
Entre ellos destacan estandares sectoriales de sostenibilidad y eficiencia energética promovidos por
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ministerios y agencias publicas; propuestas normativas y lineamientos regulatorios en materia de
cambio climatico elaborados por el Congreso, ministerios sectoriales o la CMNUCC; modelos de
gestion de riesgos hidricos, de biodiversidad o de huella de carbono disefiados por universidades y
centros de investigacion; asi como compilaciones de buenas practicas y guias técnicas desarrolladas
por gremios, asociaciones empresariales y organismos internacionales. Su incorporacion permitiria
ampliar el alcance de la iniciativa, fortaleciendo la coherencia de los esfuerzos nacionales y
favoreciendo una mayor transferencia de conocimiento hacia el sector productivo y la sociedad en
general.

2) JUSTIFICACION DE LA CONSULTORIA

Se ha identificado la necesidad de disenar un observatorio o plataforma que permita sistematizar,
ordenar, disponer y valorizar los bienes publicos climaticos existentes y futuros, de modo que puedan
ser utilizados de forma efectiva por tomadores de decision, empresas, gobiernos regionales, academia,
ONGs y otros actores clave en el ecosistema de cambio climatico.

En este marco, surge la propuesta de impulsar el disefio de un Observatorio de Bienes Publicos para la
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, concebido como un instrumento estratégico de gestion
del conocimiento y facilitacion de informacion de forma transversal a los actores.

El Observatorio permitiria no solo compilar informacion relevante, sino también establecer estandares
de calidad, generar visualizaciones accesibles, promover la interoperabilidad de datos, identificar
vacios tematicos y proponer hojas de ruta para la generacién de nuevos bienes publicos, consolidar un
inventario actualizado de bienes publicos climaticos, facilitar el acceso libre y ordenado a herramientas
e informacidn técnica; lo anterior en aras de apoyan la toma de decisiones.

Esta consultoria se orienta, por tanto, a entregar los insumos necesarios para el disefio de dicho
Observatorio, estableciendo su justificaciéon técnica, modelo conceptual, estructura funcional,
mecanismos de gobernanza y hoja de ruta para su implementacion progresiva. Esta iniciativa se alinea
plenamente con los principios rectores que establece Corfo en materia de desarrollo productivo
sostenible, generacién de bienes publicos de alto impacto, y fortalecimiento del ecosistema de
innovacion orientado al clima.

Asimismo, responde a recomendaciones de organismos internacionales que han sefialado la
importancia de contar con infraestructura de informacién climatica robusta, transparente y abierta,
como condicién habilitante para una accidn climatica eficaz, eficiente y equitativa. También se conecta
con compromisos estratégicos de Chile como el desarrollo de Planes Sectoriales de Mitigacién y
Adaptacion, el cumplimiento de la NDC, y la promocién de la inversion verde y la transformacion
productiva sostenible.
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3) OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo general:

Disefar los elementos estratégicos, conceptuales, operativos y tecnologicos para la creacion de un
Observatorio de Bienes Publicos sobre Cambio Climatico en Chile, que permita sistematizar, visualizar
y disponer informacidn util para el sector privado.

Objetivos especificos:

e |dentificar buenas practicas internacionales en el disefio y gestidon de observatorios ambientales o
climaticos.

e Definir el modelo conceptual y estratégico del observatorio, incluyendo su objetivo, componentes
funcionales, gobernanzay modelo de sostenibilidad.

e Proponer una hoja de ruta para su implementacién progresiva, incluyendo requerimientos
tecnolégicos, alianzas estratégicas, recursos humanos y financieros.

e Definicidon de los usuarios de la plataforma y sus necesidades.

4) ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a) Componente 1. Benchmarking

Identificar buenas practicas internacionales en el disefio y gestidon de observatorios ambientales o

climaticos.

Acciones:

e Realizar un estudio de benchmarking internacional, seleccionando al menos tres casos de
observatorios ambientales o climaticos relevantes a nivel global que presenten caracteristicas
similares considerando el objetivo y naturaleza que tienen los bienes publicos(ej. Europa, América
Latina, Norteamérica).

e Analizar modelos de gobernanza, sostenibilidad y tecnologias utilizadas en esos observatorios,
destacando similitudes y diferencias con el contexto chileno.

e Entrevistar a referentes internacionales o responsables técnicos de los observatorios
seleccionados para profundizar en factores criticos de éxito y desafios.

e Sistematizar las lecciones aprendidas y buenas practicas identificadas, con énfasis en su
aplicabilidad en Chile.

e Elaborar un informe de benchmarking con recomendaciones para el disefio del Observatorio
chileno.

b) Componente 2. Inventario y articulacion de los Bienes publicos

Identificacion de los tipos de bienes publicos a ser integrados.

Acciones:

e Revisar bases de datos, portales y sistemas de informacidn existentes en Chile donde actualmente
se alojan bienes publicos climaticos.

e Mapeo de actores clave y entrevistas semi-estructuradas con instituciones generadoras y usuarias
de bienes publicos.
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e Revisién documental y analisis de politicas, planes, estudios y plataformas existentes en torno a
bienes publicos climaticos en Chile.

e C(Clasificar los bienes publicos por tipo, formato, finalidad y origen institucional, generando una
clasificacion base para el observatorio. Se debe poder determinar la entidad que realizo la difusién
de estos BBPPy sinergias potenciales.

e Proponer una estructura de ficha técnica para cada bien publico, que estandarice metadatos como
origen, objetivo, alcance, afio, formato, uso sugerido, entre otros.

o Definir criterios de inclusion y exclusion de bienes publicos en la plataforma, considerando valor
publico, actualidad y pertinencia climatica.

e Se realizara un mapeo exhaustivo que incluya tanto a los generadores de bienes publicos
(ministerios, universidades, centros de investigacion) como a los "usuarios intensivos" de esta
informacién (consultoras, gremios sectoriales, gobiernos regionales), con el fin de validar la
demanday las necesidades especificas de informacion.

e Disefiar una propuesta de gobernanza multiactor, considerando roles de instituciones publicas,
privadas, academiay sociedad civil.

c¢) Componente 3. Usuarios

Definicion de los usuarios de la plataformay sus necesidades.

Acciones:

e Identificar los principales grupos de usuarios objetivo (sector privado, servicios publicos, ONGs,
centros de investigacion, consultoras, ciudadania).

e Realizar entrevistas y/o encuestas a usuarios potenciales, para conocer sus necesidades de
informacién, formatos preferidos y usos esperados.

e Disenar perfiles de usuario y casos de uso, que permitan orientar la arquitectura funcional de la
plataforma.

e Establecer niveles de acceso y roles dentro de la plataforma, incluyendo usuarios anénimos,
registrados, validadores y administradores.

e Integrar las necesidades de los usuarios en las funcionalidades del sistema, tales como filtros de
busqueda, visualizaciones interactivas, herramientas de descarga o integracién con otros
sistemas.

d) Componente 4. Interoperabilidad con Plataformas Publicas y Privadas

Proponer una hoja de ruta para suimplementacion progresiva, incluyendo requerimientos tecnolégicos,

alianzas estratégicas, recursos humanos y financieros.

Acciones:

e Elaborar una propuesta de fases de implementacién, incluyendo corto, mediano y largo plazo, con
hitos y entregables por etapa.

e |dentificar requerimientos tecnoldgicos criticos, como lenguaje de programacion, tipo de base de
datos, infraestructura en la nube y seguridad de la informacién.

o Definir alianzas estratégicas necesarias, incluyendo organismos publicos, centros de investigacion,
organismos multilaterales y sector privado.

e Disefar APIs abiertas para conectar el observatorio con sistemas como: SNIT, IDE, MMA, GOREs,
GEF, DGAYy otros actores potenciales a ser articulados.del ecosistema hidrico.
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o Asegurar formatos abiertos y estructurados que permitan integracion con software de planificacion
y gestién territorial.

e Disefiar un cronograma referencial con costos estimados, que permita tomar decisiones sobre
inversion publica y posibles cofinanciamientos con actividades a ser implementadas.

e) Componente 5. Diseno de plataforma / observatorio.

Definir el modelo conceptual y estratégico del observatorio, incluyendo su objetivo, componentes

funcionales, gobernanzay modelo de sostenibilidad.

Acciones:

e Construir una propuesta inicial de modelo conceptual que integre mision, vision, objetivos,
componentes clave y servicios del Observatorio.

e |dentificar mecanismos de sostenibilidad institucional y financiera, incluyendo fuentes de
financiamiento publico, alianzas estratégicas y posibles modelos hibridos; entendido como el
modelo financiero mixto para sostenibilidad a largo plazo.

e Consolidar el documento de disefio del Observatorio, integrando retroalimentacién técnica y
politica para su futura implementacion.

e Proponer las funcionalidades que debe tener la plataforma / observatorio, el cual debe considerar
los siguientes elementos: - Visualizacién y Herramientas Interactivas / Dashboards con KPls
sectoriales e hidricos. - Modelo de Gobernanza y Mantenimiento, que incorporare una validacién
de la propuesta que contenga. Definicion de misién, visidn y objetivos estratégicos del
Observatorio. - Propuesta de valor detallada para cada perfil de usuario y Arquitectura de la
informacion. - Mockups o wireframes de bajo nivel de las interfaces clave.

5) PROPUESTA DE VALOR AGREGADO PARA EL OBSERVATORIO

Se refiere a los elementos a ser entregados en la propuesta por parte de la empresa consultora, y
agente diferenciador del observatorio.

e Modulo Hidrico Tematico Integrado:

Disefiar un médulo especifico dentro del observatorio que agrupe informacidn técnica, tecnoldgica y
territorial sobre recursos hidricos, vinculado a iniciativas del PER Hidrico y otros proyectos relevantes.
Este mddulo debe facilitar la consulta de brechas, tecnologias aplicadas, zonas criticas y experiencias
piloto, y apoyar la toma de decisiones de inversién publica y privada.

e Inventario Clasificado de Bienes Publicos Climaticos:

Crear fichas técnicas estandarizadas para cada bien publico, integrando metadatos clave (sector, afo,
formato, aplicabilidad, validacién) para facilitar su busqueda y utilizacién efectiva, identificando
replicabilidad territorial y pertinencia por los sectores priorizados del Transforma Cambio Climatico.

o Herramientas de Valor Agregado:

Incluir mecanismos de etiqguetado como "relevancia sectorial”, "validado por agencia técnica",
"alineado a NDC", y "potencial de escalamiento", para facilitar su priorizacién por parte de tomadores
de decision.

¢ Interoperabilidad con Plataformas Ptblicas:
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El observatorio debera disefiarse con capacidades de interoperabilidad mediante APIs abiertas que
permitan la integracidn con plataformas institucionales (DGA, SNIT, IDE, MMA, CORFQO), y con futuros
modulos regionales o sectoriales.
e Visualizacion Avanzada y Simuladores:
Incluir dashboards interactivos, mapas georreferenciados de la ubicaciéon de los BBPP, entre otra
informacion relacionada.
e Gobernanzay sostenibilidad del observatorio:
Proponer una estructura de gobernanza mixta que garantice su continuidad y evolucidn, e incluya a
representantes de CORFO, MMA, academia, gobiernos regionales, gremios productivos y centros de
investigacion.

6) FUNCIONALIDADES DE LA PLATAFORMA.
Elementos a ser considerados para el disefio y puesta en marcha de la plataforma del observatorio.

e Recopilacion y almacenamiento de datos: Especificar como se integraran las fuentes de
informacion (ej: bases de datos publicas, sistemas de informacién), como se validaran los datos, y
gué formatos de datos seran aceptados.

e Analisis y visualizacion de datos: Definir las herramientas de analisis que se necesitaran (ej:
dashboards, informes, herramientas de geolocalizacion). Especificar los tipos de visualizacion (ej:
graficos, mapas, tablas) y los formatos en que se presentaran los resultados.

o Difusion y acceso a la informacion: Especificar como se dara acceso a los datos (gj: portal web,
API, descarga de archivos), qué tipos de usuarios tendran acceso y a qué niveles de informacion.

e Busqueda y filtros: Especificar las opciones de busqueda y filtrado de informacién (ej: por tipo de
bien publico, fecha, ubicacién, proveedor, monto).

e Seguridad y privacidad: Definir las medidas de seguridad para proteger los datos y garantizar la
privacidad de los usuarios.

e Gestion de usuarios y roles: Definir los roles de los usuarios (ej: administradores, usuarios con
acceso restringido, usuarios publicos).

¢ Integracidon con otros sistemas: Si la plataforma debera integrarse con otros sistemas de
informacidén del estado, especificar los detalles de la integracion (ej: APls, intercambio de datos).

7) METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

= Participacion: La consultoria debera utilizar una metodologia participativa y multidisciplinaria,
combinando investigacion documental y entrevistas con actores clave.

» Revisién documental: Revisién de literatura existente sobre plataformas u observatorios de
proyectos climaticos que estén operando en diversos paises,

» Identificacién de casos de estudio: Seleccién de plataformas u observatorios en América Latina
que hayan demostrado éxito en términos de sostenibilidad econédmica, ambiental y social.

= Elaboracidén de informe: Desarrollo de un informe detallado que incluya un anélisis de los casos
de estudio, lecciones aprendidas, recomendaciones para la replicabilidad y adaptacion en otros
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contextos, y una lista priorizada (segun criterios de viabilidad y éxito) de iniciativas con potencial
para convertirse en o consolidarse como barrios industriales sostenibles.

* Presentacion de Resultados: Presentacion de los hallazgos y recomendaciones a las partes
interesadas, incluyendo un taller o seminario para compartir conocimientos.

8) REQUISITOS Y ANTECEDENTES DEL PROPONENTE
Personas juridicas y/o naturales nacionales o extranjeras, con experiencia en esta licitacion, dentro de
las que las condiciones minimas planteadas en estos Términos de Referencia.
Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia acreditada en las distintas
disciplinas inherentes a esta consultoria. Ademas, deberan contar con la organizacidén, equipos e
infraestructura adecuada para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos.

9) PERFIL DE LA EMPRESA CONSULTORA A CONTRATAR

La empresa o equipo consultor debera contar con:

e Experiencia comprobada en disefio de estrategias o instrumentos de gestién de informacidn,
observatorios o sistemas de monitoreo relacionados a cambio climatico, medio ambiente o
desarrollo sostenible.

e Conocimiento del marco institucional y politico del cambio climatico en Chile, incluyendo
instrumentos como la Ley Marco de Cambio Climatico, NDC, Planes de Accidn Regional, etc.

e (Capacidad para realizar investigacion participativa, entrevistas, andlisis de politicas publicas y
generacion de documentos estratégicos.

e Equipo multidisciplinario con competencias en cambio climatico, politicas publicas, ciencia de
datos, diseno institucional y tecnologias de informacién.

e Experiencia previa con entidades publicas y programas CORFO serd valorada positivamente.

10) DURACION Y PRESUPUESTO

e Duracidén estimada: 6 meses desde la firma del contrato.
e Presupuesto disponible: CLP $19.000.000 (diecinueve millones de pesos chilenos), impuestos
incluidos.

11) ENTREGABLES

e Informe 1: Diagnéstico Estratégico y Benchmarking (a entregar en el Mes 2).

Contempla el desarrollo de los componentes 1y 2 descritos en las actividades a desarrollar.

o Informe 2: Propuesta de alcance y hoja de ruta de articulacion (a entregar en el Mes 4).
Contempla el desarrollo de los componentes 3y 4.
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o Informe 3: Propuesta de Disefio Conceptual y Modelo de Gobernanza (a entregar en el Mes 6).
Contempla el desarrollo de los componentes 5

12) FORMA DE PAGO
Los pagos se realizaran contra la entrega y aprobacién satisfactoria de los informes, de acuerdo con
la siguiente estructura.

iy Porcentaje del

Entregable (desde firma de !
Pago

contrato)
Informe 1: Dlagnostlco. Estratégicoy 60 dias 30%

Benchmarking
Informe 2: Propuesta de Disefio .
12 40%
Conceptualy Modelo de Gobernanza 0 dias 0%
Informe 3 (Final): Hoja d.elRuta para la 180 dias 30%
Implementacién

La contraparte técnica revisara en 10 dias corridos los productos y el consultor debera responder a
cada observacion en un plazo maximo de 10 dias corridos contados desde su recepcion.

13) PLAZOS
El contrato tendra una duraciéon de 6 meses de ejecucion considerando un mes adicional para la
revisién de observaciones finales al estudio. El plazo del contrato podra prorrogarse de comun acuerdo,
a solicitud del Consultor y justificado por hechos de fuerza mayor que no le sean imputables.

14) CONTRAPARTE TECNICA
Se designard como contraparte técnica del estudio a lrina Reyes, gerente del programa Cambio
Climatico.

15) POSTULACION

La empresa debera entregar una propuesta para el proceso, la cual debera contener al menos lo

siguiente:

e Propuesta técnica.

e Descripcién y antecedentes legales de la empresa consultora (o persona natural) y su equipo de
trabajo. Nombre o Razén social de la empresa (o persona natural cuando corresponda): Fotocopia
del RUT de la Empresay de su Representante Legal o de la persona natural que postula.

e Personeria del Representante Legal, descrito en la constitucién en caso de empresas.
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e Experiencia demostrable de al menos 5 anos en el desarrollo de estudios y/o proyectos en

medicion de huella carbono, huella del agua, medicion de GEl y normas ISO relacionadas en cambio
climatico.

1) Propuestatécnica
La propuesta técnica debe incluir, a lo menos:

a) Metodologia detallada para cumplir con los requerimientos.

b) Equipo de trabajo propuesto identificando organigrama, nombre de los profesionales,
titulos/profesion, cargo y detalle de principales funciones a realizar en la asesoria y cantidad
de horas al mes dedicadas a la asesoria, entre otros.

c) Experiencia del equipo de trabajo: curriculum vitae de cada uno de los profesionales
comprometidos y documentos que acrediten su profesion, informando la experiencia
especifica que tienen en este tipo de proyectos (experiencia y conocimiento de
comunicaciones para iniciativas, organismos, programas y/o empresas; experiencia y
conocimiento en cambio climatico).

v' Se evaluara positivamente aquellos profesionales con experiencia en el sector publico y en
programas publico-privados.

v Para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo se pueden presentar certificados y cartas
emitidas por las empresas contratantes/clientes, contratos u otro documento formal que pueda
verificar el trabajo realizado.

d) Experiencia del oferente (empresa): Antecedentes generales de la empresa consultora,
informando experiencia especifica y demostrable.
v" No se consideraran dentro de la evaluacién antecedentes recibidos que no sean experiencia
demostrable y que no tengan relacién con el tema licitado.
v Para la acreditacion de experiencia del oferente se pueden presentar certificados y cartas emitidas
por los clientes, resoluciones de adjudicacion, contratos u otro documento formal que pueda
verificar el trabajo realizado.

e) Plan de Trabajo detallado con carta Gantty responsables, principales actividades, productos
entregables, entre otros.

f) Propuesta de mejora.

Nota.

Podran participar en esta licitacion, personas juridicas, que cuenten con experiencia en las materias de
la presente licitacion, dentro de las cuales las condiciones minimas que debe cumplir son:

a) Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia acreditada en las
distintas disciplinas inherentes a esta consultoria. Ademas, deberan contar con la organizacion,
equipos e infraestructura adecuada para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos.

b) ELl agente operador GEDES se reserva el derecho de suspender o poner término a la presente
licitaciéon en cualquier momento de su desarrollo, previa recomendaciéon técnica de CORFO,



(Q)GEDES camgio

derecho que los proponentes reconocen desde el momento que aceptan participar en la
licitacion, liberando a GEDES del pago de cualquier indemnizacion por gastos en los que hubieren
incurrido con ocasion de la preparacidny presentacion de parte o del total de la propuesta, u otros
motivos.

16) RECEPCION DE PROPUESTAS
Las postulaciones deberan presentarse via correo electronico a irina.reyes@transformacc.cl. El plazo
inicial es de 10 dias habiles desde la fecha de publicacién, es decir hasta las 18:00 horas de 30 de
septembre de 2025.
Los participantes deberan enviar por correo electrénico los archivos adjuntos o un enlace en la nube
para descarga (cuando el conjunto de archivos supere los 15 MB) de la carpeta digital sus respectivos
documentos solamente en formato Word, Excel o pdf. El rotulado de la informacién que se envie debe
decir: “Consultoria de Observatorio BBPP en el marco del Programa Transforma Cambio Climatico”
CODIGO 22PEDN-228153-2
Las postulaciones que no se entreguen en el plazo y hora establecidos en estos términos de referencia
seran inadmisibles.

Todos sus antecedentes seran solicitados en soporte fisico, con sus firmas originales o digitales, al
momento de la formalizacién de la consultoria si es adjudicada.

El agente operador GEDES' se reserva el derecho de suspender o poner término a la presente licitacion
en cualquier momento de su desarrollo, previa recomendacién técnica de CORFO, derecho que los
proponentes reconocen desde el momento que aceptan participar en la licitacion, liberando a GEDES
del pago de cualquier indemnizacién por gastos en los que hubieren incurrido con ocasién de la
preparaciony presentacién de parte o del total de la propuesta, u otros motivos.

17) CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

La adjudicacion se basara en una evaluacién técnica y econémica de las propuestas recibidas.

Se valorard especialmente a los proponentes que demuestren en su oferta una comprensién profunda
del desafio, que articulen cd6mo su metodologia abordara las fallas de mercadoy de coordinacion, y que
propongan un enfoque participativo e innovador. Los criterios de evaluacién estan disefiados para
identificar y premiar esta comprension estratégica.

La siguiente tabla detalla los criterios y ponderaciones que se utilizaran para evaluar las propuestas,
garantizando la objetividad y trazabilidad de la decisién de adjudicacion.

"Laempresa GEDES (www.gedes.cl), fue seleccionada como ejecutoray estd a cargo de la administracion
del proyecto Transforma Nacional denominado “Programa Transforma Cambio Climatico”, Cdédigo
22PEDN-228153-2, Primera Etapa de Implementacién. Resolucidn Electréonica Exenta N°1.676, de 2023,
de CORFO
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G E D E S cLiMATIco @i D
e s CORFO
o . Ponderaci ..
Criterio Sub-criterio én Detalle de Evaluacion
Propuesta técnica y metodologia propuesta
. Se evaluara la validez, pertinenciay claridad de la
1. Calidady . .
. propuesta metodoldgica empleada para cumplir los
Coherencia de e .
40% objetivos de la consultoria. Para ello, la propuesta
la Propuesta L . L
o técnica debera contener una descripcion detallada
Metodoldgica - .
de las etapas, y actividades a realizar o en el
desarrollo de los objetivos y productos esperados
Se evaluara la experiencia demostrable de la
empresa o equipo consultor en proyectos similares
2. Experiencia (disefio de observatorios, estrategias de datos,
25% - L T .
del Oferente politicas publicas en cambio climatico). Se valorara
Propuesta . L .
L, positivamente la experiencia previa con CORFO Yy el
Técnica s .
sector publico chileno.
3. Calidady
Experiencia Se evaluara la idoneidad, experiencia especificay
del Equipo de 25% complementariedad de los perfiles del equipo clave
Trabajo nominado (jefe de Proyecto y especialistas).
Propuesto
4. Propuesta
de mejoraalo 10% Elementos adicionales que permitan generar un valor
solicitado en 0 diferenciador a la propuesta
los TDR
Cumplimient (Cumple / No Se verificara la presentacion de todos los
ode Cumple) documentos administrativos solicitados en las
Requisitos bases. El no cumplimiento de este requisito sera
Formales causal para que la oferta sea declarada inadmisible.

La evaluacion de las propuestas recibidas sera efectuada por una comision evaluadora, compuesta por
dos miembros del Comité Ejecutivo y la gerente del programa. Esta comision asignara puntajes a cada
una de las propuestas considerando los criterios y sistema de notas definidas por estos términos de
referencia. Resultara adjudicada la propuesta que obtenga la mayor puntuacion.

o Mecanismo de resolucion de empates

En caso de presentarse un empate entre 2 0 mas ofertas, ello se resolverd adjudicando al oferente que
hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “Propuesta técnica y metodologia propuesta”. Si
aplicando la férmula anterior aun persiste el empate entre oferentes, se adjudicara al oferente que
hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “Equipo de trabajo” y, finalmente, de continuar aun asi
empatados los oferentes, se adjudicara al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio
“Experiencia del oferente”. Si persiste el empate, se adjudicara al oferente que entregue su propuesta
antes.

e Actade Evaluacion
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De la evaluacion resultante se elaborara un acta que sera suscrita por los integrantes de la Comision
Evaluadora, indicando el detalle de las ofertas evaluadas y sus puntajes por criterio y total, las ofertas
no admitidas y que no fueron evaluadas, la oferta adjudicada o si la licitacidn es declarada desierta.

18) INFORMACION Y CONSULTAS
Los postulantes podran formular consultas hasta las 18:00 horas del quinto dia habil a partir de la
publicacion, a través de correo electrénico dirigido a irina.reyes@transformacc.cl. No se aceptaran ni
responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o vencido el plazo dispuesto
al efecto.

19) ADJUDICACION

La licitacion se adjudicara al oferente que obtenga mayor puntaje ponderado, segun los criterios de
evaluacion indicados antes.

La adjudicacion se resolvera dentro del plazo estimado, establecido en el calendario de estos términos
de referencia, que se estima en 15 dias habiles. Si la adjudicacidon no se realizase dentro del término
sefalado, se informard a través de correo electronico o en el sitio web de GEDES si corresponde, las
razones que justifican, debiendo indicar el nuevo plazo para cumplir dicho tramite, no pudiendo este
nuevo plazo exceder en total los 30 dias habiles desde la fecha inicialmente fijada para la adjudicacién.

La adjudicacién de la propuesta la hara el Acta de Evaluacion evacuada por la Comision Evaluadora,
gue ponderara las ofertas segun los criterios de evaluacion establecidos en los términos de referencia,
que permitan definir al adjudicatario que obtuvo el mas alto puntaje ponderado.

Se enviara comunicacion formal del acto administrativo que adjudica la licitacion a través del correo
electrénico de contacto que indicé la empresa adjudicada en su propuesta. De la misma forma se
comunicar4, si ocurre, el hecho de haberse declarado desierta la licitacion.

La empresa favorecida deberd comprometerse a implementar el servicio en los plazos acordados con
la contraparte técnica.

Solo cuando corresponda e informe en términos de referencia, GEDES podra adjudicar a una o mas
empresas para contratar dicho servicio. GEDES no estara obligado a comunicar las causas por las
cuales no se adjudico el servicio a los proponentes no favorecidos. Asimismo, tampoco estara obligado
a comunicar a los oferentes no favorecidos el nombre ni las condiciones técnicas o precios en que fue
adjudicado el servicio objeto de estos términos de referencia.

20) CONTRATACION
La empresa adjudicada debera presentar los siguientes documentos para tramitar la contratacién e
inicio de los servicios:
= Carta declaracidn jurada de ausencia de conflicto de interés (Anexo 1)
= Certificado de Vigencia actualizado (30 dias de vigencia) de la empresa.
= Certificado de antecedentes laborales, pago de Leyes Previsionales y Seguro de Desempleo
(F30 vigente al momento de la postulacién).
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21) TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
GEDES podra poner término anticipado al contrato, en forma administrativa, sin necesidad de demanda
ni requerimiento judicial, en los siguientes casos:
= Si el adjudicatario incurre en incumplimiento grave del contrato especialmente cuando no se
realicen los servicios o trabajos contratados.
= Disolucién de la entidad adjudicataria.
= Atraso injustificado en el cumplimiento de plazos estipulados para la ejecucion del servicio o
trabajos por el mismo oferente en su presentacion de carta Gantt.

22) PROPIEDAD INTELECTUAL
La propiedad intelectual de los trabajos y servicios contratados por la presente asesoria seran de
propiedad de Corporacién de Fomento para la Produccion (CORFO) y de GEDES, como titular
secundario. La persona o empresa no podra ceder derechos o compartir los trabajos que sean parte de
esta asesoria a terceros, ni publicar ni compartirinformacion parcial o total generadas por esta asesoria
y del programa Transforma Cambio Climatico con otros medios de comunicacion sin la autorizacion
expresa.

23)ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de todas y cada una de las
disposiciones contenidas en las presentes Términos de referencia, las normas y condiciones que
regulan tanto el mecanismo de licitacion, seleccion y adjudicacion, asi como la ejecucion del contrato,
sin necesidad de declaracion expresa. Con el objeto de proteger la propiedad intelectual de las ofertas
técnicas, éstas no seran visibles una vez adjudicada la licitacion

24)COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA
Los costosrelacionados con la elaboraciény presentacion de la oferta seran de cargo exclusivo de cada
licitante, no asistiéndole a GEDES responsabilidad alguna en tal materia, cualquiera sea el resultado de
la licitacion.

25) SUBCONTRATACION

El contratado debera ejecutar el contrato con personal propio. No obstante, respecto de aquellos
servicios que por naturaleza de las prestaciones requeridas deban ser subcontratados, y siempre que
dicha situacién se encuentre sefialada en la Oferta Técnica y/o en los términos de referencia, se podra
subcontratar la prestacién del servicio, en los términos previstos en la Oferta o en los términos de
referencia. No obstante, cualquier cambio en los proveedores, equipo de trabajo, como asimismo las
subcontrataciones adicionales, debera contar en forma previa con autorizacion expresay por escrito
de la Contraparte Técnica de GEDES y del equipo técnico del Transforma Cambio Climatico.
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En todo caso, sera el contratado o su continuador legal, el unico responsable ante GEDES del cabaly
oportuno cumplimiento de los servicios contratados. La empresa contratada asume integramente la
total responsabilidad de los contratos y subcontratos que ésta adquiera para la ejecucién del servicio
encomendado, liberando totalmente a GEDES de cualquier responsabilidad a este respecto.

26) CESION DEL CONTRATO
El contratado no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
obligaciones que nacen con motivo de esta licitacion y del contrato suscrito, salvo que norma legal
especial permita las cesiones.
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Nota:

Referencias Internacionales

WRI Resource Watch - base abierta con indicadores y herramientas clasificados por ODS y tematica
climatica.

US Climate Resilience Toolkit — integra datasets y herramientas desde multiples agencias en una

Unica interfaz.
Climate Data Store de Copernicus (UE) —visualizacion intuitiva y herramientas interactivas basadas

en modelos.



