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ACTA DE EVALUACION TECNICA DE POSTULACIONES
PARA LA CONTRATACION DE EJECUTIVO TECNICO DEL PROGRAMA TRANSFORMA REGIONAL
“SISTEMA AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE PARA LA PRODUCCION AGRICOLA INTENSIVA EN
CONDICIONES DE DESIERTO EN LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA”, CODIGO 25PER-286863,
ETAPA DE DISENO DE HOJA DE RUTA, DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

En Arica, a 05 de enero de 2026, GEDES Gestion y Desarrollo Ltda., Agente Operador Intermediario
de Corfo, para el proyecto Transforma denominado “SISTEMA AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE
PARA LA PRODUCCION AGRICOLA INTENSIVA EN CONDICIONES DE DESIERTO EN LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA”, cédigo 25PER-286863, ETAPA DE DISENO DE HOJA DE RUTA, de la Regién de
Arica y Parinacota, informa el resultado del proceso de Evaluacién Técnica de postulaciones para la
contratacién de profesional en el cargo de Ejecutivo Técnico, de acuerdo a los términos de
referencia para este cargo, segun los sefialado en el punto 1.7 “Evaluacién de Antecedentes”, en

relacion a los antecedentes recibidos de los postulantes:

Consideraciones: En esta licitacion publica, se mantuvo abierta entre los dias 06-11-25 y 24-11-25,

15:00 hrs. en la web de Gedes www.gedes.cl.

El link para postular fue el siguiente: https://gedes.cl/14562-2/

Publicacion de Licitacion: 06-11-25:
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Cierre de licitacidon 24-11-25, a las 15:00 hrs.
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La presente licitacion tiene como

objetivo principal la contratacién de un
profesional para apoyar a el gerente del
programa, la gestién estratégica y
operativa de este. Su funcién es

coordinacién técnica y
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ANTECEDENTES GENERALES DEL PROCESO:

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD:
A la convocatoria se presentaron 10 postulantes, los cuales fueron evaluados en 7 criterios de
admisibilidad, a saber:
e Carta de presentacion, indicando breve resefia profesional y motivaciones para el cargo.
e Curriculum Vitae.
e Fotocopia por ambos lados de la Cédula de identidad.
e Copia del certificado de titulo profesional, debidamente legalizado u acreditado por la
respectiva Universidad.
e Copia de certificado de estudios de postgrado, diplomados y cursos, segun corresponda.
e Antecedentes que acrediten tiempo de experiencia profesional asociada a la prestacion de
los servicios.
e Declaracion Jurada Simple debidamente firmada de conflicto de interés o

incompatibilidades en el desempefio de sus funciones.

Los resultados para esta etapa concluyeron que, de los diez postulantes, sélo cuatro pasaron a la
siguiente etapa y seis postulaciones fueron declaradas inadmisibles (ver acta de evaluacién de
admisibilidad).

Cuadro N°1: (adjunto a esta acta).
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EVALUACION DE ANTECEDENTES (ADMISIBILIDAD) SELECCION EJECUTIVO TECNICO 25PER-286863

Carta de Copia del certificado Antecedentes que Declaracién Jurada
ntadé Fot . de titulo profesional, | Copia de certificado diten ti d d Simple debidamente
Fecha de (LD, otocopla por debidamente deestudiosde | 201N HEMPOCE | gy de conflicto
. . indicando breve . ambos lados de la N experiencia . N . .
Pastulantes recepcién de Profesion N Curriculum Vitae legalizado u postgrado, . deinterés o Situacion Final
resefia profesional y Cédula de 5 - asociada | P
antecedentes L N N acreditado por la Y Cursos, | N
motivaciones para el identidad . . ala de los
respectiva seglin corresponda. o en el desempefio de
cargo. R servicios. .
Universidad. sus funciones.
1 Dayse Contreras luque 06-11-2025 iera Agronoma No Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No Cumple No Admisible
2 Angela Lara Condori 23-11-2025 Contador Auditor Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Admisible
3 Victor Cofré Sanhueza 19-11-2025 Ingeniers Agrénomo No Curnple Curnple No Cumple No Cumple No Curnple No Cumple No Cumple No Admisible
4 Siboney Samit Elgueta 20-11-2025 iera Agronoma No Cumple Cumple No Cumple No Cumple No Cumple Cumple No Cumple No Admisible
5 Rajmund Bolados Ugrinovic 20-11-2025 Ingeniero Agrénomo No Cumple Cumple No Cumple No Cumple No Curnple No Cumple No Cumple No Admisible
6 Marco Ortufio Gonzalez 21-11-2025 Ingeniero Comercial Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Admisible
7 Patricio Rodriguez Marca 24-11-2025 Ingeniero Agrénomo No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple No Cumple No Cumple No Admisible
8 Loreto Delgado Mollo 24-11-2025 Ingeniero Comercial Cumple Cumple No Cumple No Cumple No Curnple No Cumple No Cumple No Admisible
9 Cleare Rebolledo Watson 24-11-2025 Ingeniera Quirmica Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Admisible
10 | Carolina Rodriguez Burgos 24-11-2025 iera Agrénoma Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Admisible

A continuacién, y considerando los resultados de la evaluacion de admisibilidad previa, se procede
a evaluar a cada postulante declarado admisible de acuerdo al orden de presentacion de sus
propuestas (fecha de envio), segln lo establecido en el punto “Evaluacién”, los/as postulantes seran
evaluados por la comision evaluadora en atencidn a los antecedentes, curriculums e informacion

gue se acompanie a estos, segun la siguiente ponderacidn segun criterios establecidos.

EVALUACION TECNICA:

Una vez concluida la admisibilidad y con los antecedentes aportados por los postulantes admisibles,
se procede a la Evaluacion Técnica de Antecedentes, en la cual se procedio a analizar los diferentes
documentos entregados por cada postulante, de acuerdo a lo establecido en los Términos de
Referencia de la presente convocatoria, asignando un puntaje de acuerdo a la siguiente tabla y sus
ponderaciones segln cada criterio de evaluacion.

Para ello se construyé una tabla de evaluacidon de antecedentes, en atencién a cada criterio de

acuerdo a lo sefialado en los TDR de la convocatoria:
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REQUISITOS
TECNICOS

DETALLE

NOTA

PONDERACION

NOTA
FINAL

NOTA
PONDERADA

OBSERVACIONES

Formacién
profesional

El proponente acompafia curriculum vitae y Titulo
Profesional, otorgado por un establecimiento de educacién
superior del dmbito de la ingenieria, administracién y/o
agronomia, que resulten afines al rol a desempefiar en el
Programa de alcance, con titulo profesional reconocido en
Chile de, a lo menos, 8 semestres de duracién y Postgrados,
postitulos, diplomados, perfeccionamiento, maestria o
superior pertinente al perfil del cargo, que resulten
pertinentes a las actividades del programa.

El proponente acompafa curriculum vitae vy titulo
profesional otorgado por un establecimiento de educacion
superior, pero de carreras fuera del drea del ambito de la
ingenieria, administracion y/o agronomia, que resulten
afines al rol a desempefiar en el Programa de alcance y/o
no acompafia postgrados, postitulos, diplomados,
perfeccionamiento, maestria o superior pertinente al perfil
del cargo, que resulten pertinentes a las actividades del
programa.

El proponente acompafia curriculum vitae, pero no acredita
titulos profesionales ni postgrados, postitulos, diplomados.
maestria o superior pertinente al perfil del cargo, que
resulten pertinentes a las actividades del programa.

20%

Experiencia

especifica requerida

para la prestacion
de los servicios.

El proponente acompafia y acredita Experiencia
demostrable de proyectos y vinculacién con el sector
agroalimentario; experiencia demostrable en gestiony
facilitacion de proyectos publico — privados.
sExperiencia en la ejecucion de programas Corfo.
eExperiencia en formulacidn, postulacidn y gestiéon de
proyectos.

eExperiencia y/o formacion por temas de
agroalimentarios sostenibles a nivel nacional e
internacional.

eConocimiento de la red de actores del ecosistema
agroalimentario regional y nacional.

eConocimiento sobre la situacién de la regién en la
materia y de tendencias nacionales e internacionales al
respecto

El proponente acompafia y acredita Experiencia
demostrable en ejecucidn de proyectos y vinculacion
con el sector agroalimentario; experiencia
demostrable en gestidn y facilitacion de proyectos
publico — privados y al menos 3 experiencias y
conocimientos acerca de:

*Experiencia en la ejecucion de programas Corfo.
eExperiencia en formulacion, postulacidn y gestion
de proyectos.

eExperiencia y/o formacién por temas de
agroalimentarios sostenibles a nivel nacional e
internacional.

eConocimiento de la red de actores del ecosistema
agroalimentario regional y nacional.

eConocimiento sobre la situacion de la regién en la
materia y de tendencias nacionales e internacionales
al respecto

El proponente acompafia y acredita Experiencia
demostrable en ejecucidn de proyectos y vinculacion
con el sector agroalimentario; experiencia
demostrable en gestidn y facilitacién de proyectos
publico — privados y al menos 1 experiencias y
conocimientos acerca de:

eExperiencia en la ejecucion de programas Corfo.
*Experiencia en formulacién, postulacién y gestion
de proyectos.

eExperiencia y/o formacién por temas de
agroalimentarios sostenibles a nivel nacional e
internacional.

eConocimiento de la red de actores del ecosistema
agroalimentario regional y nacional.

eConocimiento sobre la situacién de la region en la
materia y de tendencias nacionales e internacionales
al respecto

40%
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El proponente demuestra las siguientes caracteristicas,
habilidades y aptitudes:
*@apacidad de coordinacion, gestion efectiva e iniciativa.
sBxcelentes relaciones personales y capacidad de trabajo
en equipos multidisciplinarios.
eBersona ordenada y con metodologia propia de trabajo.
eBapacidad de aprender.
sBeneracion de redes de colaboracion.
*@apacidad de trabajo bajo presion y flexibilidad.
eBapacidad de trabajo colaborativo, facilitador, con
decision y proactividad. Orientacion al logro de resultados y
al cliente, con calidad y oportunidad.
s@apacidad en uso de herramientas de analisis de datos,
planificacién y aplicaciones para presentaciones.
El proponente demuestra al menos 5 caracteristicas,
habilidades y aptitudes de:
eBapacidad de coordinacidn, gestion efectiva e iniciativa.
sBxcelentes relaciones personales y capacidad de trabajo
en equipos multidisciplinarios.
Habilidades técnicas 0Eersor_13 ordenada y con metodologia propia de trabajo.
y metodolégicas OB]apaade?rli de aprender. B
N eBeneracion de redes de colaboracién.
requeridas para la . . ) L s 20% 0
prestacion de los -E]apac!dad de traba!o bajo pre5|lon y ﬂeA)fIblhdad.
servicios s@apacidad de trabajo colaborativo, facilitador, con
decision y proactividad. Orientacion al logro de resultados y
al cliente, con calidad y oportunidad.
e@apacidad en uso de herramientas de analisis de datos,
planificacidn y aplicaciones para presentaciones.
El proponente demuestra al menos 3 caracteristicas,
habilidades y aptitudes de:
eBapacidad de coordinacidn, gestion efectiva e iniciativa.
eBxcelentes relaciones personales y capacidad de trabajo
en equipos multidisciplinarios.
ePersona ordenada y con metodologia propia de trabajo.
e@apacidad de aprender.
eBeneracion de redes de colaboracion.
*@apacidad de trabajo bajo presion y flexibilidad.
*@apacidad de trabajo colaborativo, facilitador, con
decision y proactividad. Orientacion al logro de resultados y
al cliente, con calidad y oportunidad.
eBapacidad en uso de herramientas de analisis de datos,
planificacidn y aplicaciones para presentaciones.
El proponente no demuestra caracteristicas, habilidades y
aptitudes requeridas para el cargo.

Demuestra documentalmente:

* Gestion y aplicacion de metodologias de redes sectoriale|
y productivas.

* Cualidades demostrables de comunicacion y competenci 7
para manejar las relaciones externas del proyecto a todo
nivel.

e@ontrol de gestion de informacién a todo nivel.

Demuestra documentalmente al menos 2 de las siguientes
competencias:

* Gestion y aplicacion de metodologias de redes sectoriale
y productivas.

* Cualidades demostrables de comunicacién y competenci
Competencias  [para manejar las relaciones externas del proyecto a todo 20% 0
nivel.

e@ontrol de gestion de informacién a todo nivel.

Demuestra documentalmente al menos 1 de las siguientes
competencias:

* Gestidn y aplicacion de metodologias de redes sectoriale
y productivas.

* Cualidades demostrables de comunicacién y competenci
para manejar las relaciones externas del proyecto a todo
nivel.

*@ontrol de gestién de informacién a todo nivel.

No demuestra documentalmente competencias exigidas
para el cargo.

TOTAL| 0

En Anexo 1 de esta acta, se adjunta Cuadro de Resultados de Evaluacion Técnica, la cual genera el

siguiente resumen:

POSTULANTE

Angela Lara Condori 3,8

1

2 Marco Ortufio Gonzélez 3,8
3 Cleare Rebolledo Watson 4,2
4 Carolina Rodriguez Burgos 4,6
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Postulante 01: Angela Lara Condori

Observaciones: Postulante Contador Auditor — Contador Publico Universidad de Tarapaca Arica -
FACSAE. Diplomado: Marketing Digital y Gestion Estratégica AIEP de la Universidad Andrés Bello,
Sence y Fundacién Telefénica Movistar, septiembre 2025 Curso: Técnicas de Guiado y Gestién del
Riesgo, Rutas Australes y Andes Santiago, septiembre 2023

Curso: Domina las habilidades de vida personales LinkedIn Learning, enero 2022

Curso: Estrategias de Negociacidn para el Manejo de Conflictos Pontificia Universidad Catdlica de

Chile — 2019, entre otros.

Postulante 02: Marco Ortufio Gonzalez.

Observaciones: Ingeniero Comercial, mencién Licenciado en Ciencias en la Administracién de
Empresas. Magister en Administracion de Empresas, Mencidn Procesos de Negocios con
Tecnologias de Informacién (pendiente titulacién). Herramientas de Excel Avanzado- Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Herramientas de Excel Intermedio- Pontificia Universidad Catdlica de

Chile. Introduccion a Power BI (Business Intelligence)
Postulante 03: Cleare Rebolledo Watson.

Observaciones: Ingeniera Quimica Ambiental, con Licenciatura en Ciencias Ambientales,
especializada en gestion ambiental territorial. Dominio de herramientas tecnologicas para la
sistematizacion de datos y planificacién territorial como QGIS, Google Earth, Rstudio, Microsoft

Word y Excel.

Postulante 04: Carolina Rodriguez Burgos.

Observaciones: Ingeniero Agrénomo, Licenciada en Agronomia. Master en Planificacion de
Proyectos de Desarrollo Rural y Gestién Sostenible. Diplomado “Innovacién y Emprendimiento
Sustentable”. Curso “Cambio climdtico y proyecciones de para el Autoconsumo”. Curso “Excel

Avanzado”. Curso “Formulacién y Presentacién de Programas de Inversidn Publica”.

Evaluacion: Para la seleccion del profesional, se consideran los criterios objetivos de evaluacion y
sus ponderaciones que se indican en el cuadro de requisitos técnicos y ponderacidn entregados por
la Direccién Regional de Sercotec Arica y Parinacota:

Criterios de evaluacion ‘ Ponderacion
1. Formacion profesional 20%
2. Experiencia especifica requerida para 40%
la prestacion de los servicios. °
3. Habilidades técnicas y metodoldgicas
20%

requeridas para la prestacidn de los
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servicios.

4. Competencias

20%

TOTAL

100%

De la evaluacidn de los antecedentes de los diez postulantes, se concluyen los siguientes resultados:

Evaluacion del Postulante Angela Lara Condori:

POSTULANTE REQUISITOS TECNICOS NOTA PONDERACION | PUNTAIJE
1. Formacién profesional 7 20% 1,4
2. Experiencia especifica
requerida para la 3 40% 1,2
prestacion de los servicios.
Angela Lara Condori 3. Habilidades técnicas y
l6gi
meto‘do dgicas 3 0% 0,6
requeridas para la
prestacién de los servicios.
4. Competencias 3 20% 0,6
NOTA FINAL 3,8
Evaluacion del Postulante Marco Ortufio Gonzalez:
POSTULANTE REQUISITOS TECNICOS NOTA PONDERACION | PUNTAIJE
1. Formacién profesional 7 20% 1,4
2. Experiencia especifica
requerida para la 3 40% 1,2
prestacion de los servicios.
Marco Ortufio Gonzalez | 3. Habilidades técnicasy
l6gi
meto'do dgicas 3 0% 0,6
requeridas para la
prestacion de los servicios.
4. Competencias 3 20% 0,6
NOTA FINAL 3,8
Evaluacion del Postulante Cleare Rebolledo Watson:
POSTULANTE REQUISITOS TECNICOS NOTA PONDERACION | PUNTAIJE
1. Formacién profesional 7 20% 1,4
2. Experiencia especifica
requerida para la 3 40% 1,2
prestacion de los servicios.
Cleare Rebolledo — —
Watson 3. Hablllda(;jels’t(?cn|cas y
meto‘ oldgicas 5 0% 1
requeridas para la
prestacion de los servicios.
4. Competencias 3 20% 0,6
NOTA FINAL 4,2
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Evaluacién del Postulante Carolina Rodriguez Burgos:

POSTULANTE REQUISITOS TECNICOS NOTA PONDERACION | PUNTAJE
1. Formacién profesional 7 20% 1,4

2. Experiencia especifica
requerida para la 5 40% 2
prestacion de los servicios.

Carolina Rodriguez

Burgos 3. Habilidades técnicas y

metodoldgicas
requeridas para la
prestaciéon de los servicios.
4. Competencias 3 20% 0,6
NOTA FINAL 4,6

3 20% 0,6

RESULTADOS DE LA ETAPA:

N° NOTA
POSTULANTE FINAL
1 Angela Lara Condori 3,8
2 Marco Ortuio Gonzdlez 3,8
3 Cleare Rebolledo Watson 4,2
4 Carolina Rodriguez Burgos 4,6

CONCLUSION:

En conclusidon, de la evaluacién de las postulaciones recibidas, se concluye que por motivos de
aplicacion de requisitos y documentos presentados en el proceso, de acuerdo al perfil requerido
para el profesional Ejecutivo Técnico del programa Transforma “Sistema Agroalimentario Sostenible
para la Produccién Agricola Intensiva en Condiciones de Desierto en la regién de Arica y Parinacota”,
en cuanto a formacidn, conocimientos, experiencia, habilidades, competencias y dominio de la red
de actores del programa, que en su conjunto, determinan el profesional idéneo para los servicios
requeridos, este Agente Operador declara desierto el lamado a postulacién, en atencién a que los
postulantes que pasaron la fase de admisibilidad, no cuentan con la suficiente experiencia en la
ejecucién de programas Corfo; experiencia en formulacidn, postulacién y gestidon de proyectos;
experiencia y/o formacion por temas de agroalimentarios sostenibles a nivel nacional e
internacional; conocimiento de la red de actores del ecosistema agroalimentario regional y nacional,;
conocimiento sobre la situacion de la regidon en la materia y de tendencias nacionales e
internacionales al respecto, todos factores necesarios de considerar para asegurar una dptima
gestién y desarrollo de acciones a desarrollar en el desempefio de sus servicios.

Asi mismo, en cuanto a habilidades y capacidad de coordinacién, gestidn efectiva e iniciativa, de los
antecedentes acompaiiados no es posible, salvo un caso, acreditar que cumplen con parametros
minimos de manejo de relaciones personales y capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios;
Ser una persona ordenada y con metodologia propia de trabajo; con capacidad de aprender y de
generar de redes de colaboracidon; de trabajo bajo presion y flexibilidad; de trabajo colaborativo,
facilitador, con decision y proactividad. Orientacion al logro de resultados y al cliente, con calidad y
oportunidad y con capacidad en uso de herramientas de analisis de datos, planificacion vy
aplicaciones para presentaciones.
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Por ultimo, a nivel de competencias exigibles, esto es, que se pueda demostrar documentalmente
capacidad de gestidn y aplicacién de metodologias de redes sectoriales y productivas; cualidades
demostrables de comunicacién y competencia para manejar las relaciones externas del proyecto a
todo nivel; y control de gestion de informacién a todo nivel; todos los postulantes obtuvieron nota
3.

Por lo anteriormente expuesto, la comisidn evaluadora, declara desierta la presente convocatoria
para proveer el cargo de Ejecutivo Técnico del programa, de acuerdo a los resultados que se muestra
en “Anexo 1: Cuadro de Resultados de Evaluacién Técnica”, la que se acompaiia a esta acta de
resultados.

Es todo cuanto se puede informar.

[ 4 %
SERGIO TORRES MALDONADO
Gerente RegionayArica y Parinacota
GEDES Ltda.

Arica, 05 de enero de 2026



