GEDES

GESTION & DESARROLLO

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Programa Territorial Integrado- PTI
“Agregacion de valor a productos del Mar en la Regidn
de Atacama”

l. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El Programa Territorial Integrado (PTI) “Agregacion de valor a productos del mar en la region de
Atacama”, impulsado por CORFO, tiene como objetivo implementar un modelo de gestidn
territorial que fortalezca la competitividad y sostenibilidad de la cadena de valor de la industria
pesquera y acuicola regional, promoviendo la incorporacidn de valor agregado en los productos del
mar y facilitando su acceso a mercados de mayor valor.

La Region de Atacama posee condiciones naturales privilegiadas para el desarrollo de la actividad
pesquera, destacando su extenso borde costero de mas de 500 kilémetros y la presencia del
fendmeno de surgencia, que genera una alta productividad marina. Este territorio abarca cinco
comunas costeras: Chafiaral, Caldera, Copiapd, Huasco y Freirina. En estas zonas existe una
importante diversidad de recursos marinos extraidos, entre los que destacan las algas, asi como
especies pelagicas como el jurel, la sardina y la anchoveta. En este contexto, la gestion de cuotas
pesqueras realizada por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura ha permitido fortalecer el sector,
destacando el incremento histérico del 25% en la cuota de jurel para 2025, acordado en la
Organizacion Regional de Pesca del Pacifico Sur, lo que amplia las oportunidades tanto para la pesca
artesanal como industrial.

El programa contempla intervenir directamente en un universo estimado de 63 empresas y
organizaciones del sector pesquero, incluyendo plantas de proceso y comercializadoras, abordando
distintos eslabones de la cadena de valor como el desembarque, procesamiento, logistica y
comercializacion. Para ello, el PTI establece tres ejes estratégicos de intervencion: el primero
orientado a potenciar la agregacion de valor y la diversificacién productiva de los productos del
mar; el segundo enfocado en fortalecer la comercializacion y facilitar el acceso a nuevos mercados;
y el tercero centrado en mejorar la articulacién y asociatividad entre productores, plantas de
proceso y actores del territorio.

La estrategia del programa se desarrollard en un horizonte de tres afos. Durante el primer afio se
instalara la gobernanza multiactor del PTI, junto con acciones orientadas al fortalecimiento de
capacidades productivas, la transferencia tecnoldgica y la identificacion de brechas técnicas y
oportunidades comerciales. En el segundo afio se buscara ampliar la oferta de productos con mayor
valor agregado, fortalecer las redes de colaboracidn empresarial y avanzar en el cumplimiento de
estandares y certificaciones. Finalmente, en el tercer afio se consolidaran los resultados alcanzados,
se fortaleceran los mecanismos de gobernanza territorial y se promovera el posicionamiento de una
marca territorial o sello de origen que distinga a los productos del mar de Atacama en mercados de
mayor valor.

Este programa es agenciado por el Agente Operador GEDES (www.gedes.cl), quien es responsable,
técnica, financiera y legalmente ante Corfo, segin convenio Proyecto “Agregacion de valor a
productos del Mar en la Region de Atacama”, Cédigo 24PTI-272204-2, cuyo convenio fue aprobado
por Resolucién Afecta N°15, de 2026, de la Direccidn Regional de Corfo y sera el empleador de la o

él profesional seleccionado.
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Para ello el programa requiere contratar:

Servicios a Prestar Ejecutivo(a) para el Programa
Desglose: Profesidn, afio de Titulo profesional de al menos 8 semestres en carreras
experiencia y especializacion: afines al cargo, preferentemente en ingenieria,

administracion, innovacion o areas relacionadas con el
sector productivo del PTI. Deseable formacidon de
diplomado o capacitaciones en desarrollo econémico,
innovacién, gestién de proyectos o areas similares, asi
como conocimientos y/o experiencia deseable en los
sectores pesquero o0 acuicola. Se valorard
adicionalmente formacidén o experiencia en ambitos
vinculados a los sectores pesquero o acuicola.

Reporta: GEDES y CORFO

Forma de contratacion: Honorarios

Condiciones: 3 meses inicial, extensible a 8 meses previa evaluacion.
Pago de servicios: $1.700.000 (Incluye Impuestos)

. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:
1. EJECUTIVO TECNICO (A)

Asistir, coordinar y dar seguimiento a las iniciativas definidas en el Plan de Trabajo y a aquellas
propuestas por el/la Gestor(a), con el fin de asegurar una correcta ejecucion del Programa Territorial
Integrado “Agregacion de valor a productos del mar en la regidon de Atacama”. Debera apoyar la
articulacién con actores publicos, instituciones educacionales y privados, velar por la pertinencia de las
actividades implementadas y contribuir al cumplimiento de los lineamientos de la Gobernanza,

orientando su labor al logro de las metas y objetivos del programa.

1.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v' Coordinar y ejecutar las actividades y proyectos definidos en el Plan de Trabajo del PTI,
asegurando su pertinencia, impacto y cumplimiento con los objetivos del programa.

v' Apoyar técnicamente al Gestor/a Territorial en la planificacion, disefio y seguimiento de
iniciativas estratégicas, alineadas con los lineamientos de la gobernanza del PTI.

v" Vincular y articular actores publicos, privados y académicos, promoviendo el trabajo
colaborativo para fortalecer el encadenamiento productivo y comercial del sector pesquero y
acuicola en la Regién de Atacama.

v' Convocar, coordinar y asistir en la organizaciéon de instancias participativas del programa
(Asamblea, Comité Ejecutivo, mesas técnicas), elaborando minutas, actas y llevando el
seguimiento de acuerdos.

v" Promover la participacion e integracion de emprendedores y empresas del territorio,
especialmente aquellas vinculadas a la pesca, acuicultura, innovacidn y sostenibilidad.

v' Realizar control de gestidn del programa, monitoreando la ejecucion de la carta Gantt, plazos,
responsables e hitos relevantes.

v" Apoyar en elaborar y gestionar bases de licitaciéon para actividades del programa, coordinando
su publicacién, proceso de adjudicacion y supervisando su cumplimiento y calidad.

v' Apoyar la presentacién y recopilacién de antecedentes técnicos y administrativos necesarios
para la ejecucidn de los proyectos acordados en el marco del programa.

v Realizar la rendicién técnica y financiera conforme a los procedimientos establecidPs p
Gedes, asegurando la correcta administracién de los recursos asignados.
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v" Documentar el desarrollo del programa, manteniendo actualizada una bitacora de actividades y
acciones ejecutadas.

v" Elaborar reportes de avance, indicadores de gestidn y resultados, informando periddicamente a
Corfo Atacama, Gedes y a la gobernanza del PTI.

v" Apoyar la difusién del programa, generando y articulando comunicaciones internas y externas,
en conjunto con aliados publicos y privados.

v' Resguardar la confidencialidad de la informaciéon generada en el marco del programa, salvo
aquella autorizada expresamente por Corfo para su difusion.

v' Proponer mejoras o iniciativas adicionales que generen valor agregado al programa, alineadas
con los desafios regionales y oportunidades del sector productivo.

1.3. FORMACION, EXPERIENCIA, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DESEABLES
1.- Formacion profesional.
i. Exigibles:

e Ser chilena/o o extranjera/o con visa de trabajo vigente.

e Titulo profesional reconocido en Chile, de al menos, 08 semestres en carreras afines al cargo,
preferentemente en ingenieria, administracién, innovacion o areas relacionadas con el sector
productivo del PTI.

ii. Complementarias deseables:

e Formacion de diplomado o capacitaciones en desarrollo econémico, innovacién, gestiéon de
proyectos o areas similares, asi como conocimientos y/o experiencia deseable en los sectores
pesquero o acuicola. Se valorara adicionalmente formacidn o experiencia en dambitos vinculados
a los sectores pesquero o acuicola.

2.- Experiencia laboral:
i. Exigibles:

e Minimo de 2 a 5 afios en gestion y ejecucion de proyectos, liderazgo de iniciativas productivas,
y articulacién publico-privada, incluyendo su cadena de valor, actores clave, normativas y
procesos productivos.

ii. Complementarias deseables

e Experiencia demostrable en proyectos publico - privados, conocimiento y vinculacién con la red
de actores relacionados con los temas que aborda el programa.

e Experiencia de trabajo con el sector publico o programas del Estado en los ambitos de interés.

e Actitud proactiva, propositivo.

e Conocimiento del sector productivo, incluyendo su cadena de valor, actores clave, normativas y
procesos productivos.

e Conocimiento del contexto regional y territorial de la Regidon de Atacama, con preferencia por
experiencia o conocimiento de la zona de actuacién.

e Residencia en Caldera, Copiapé o disponibilidad inmediata para trasladarse a la ciudad, con alta
disposicion para trabajo en terreno y desplazamientos regionales o nacionales.

e Salud compatible con desplazamientos y actividades en terreno.

e El/La postulante no podra incurrir en incompatibilidades para ser contratado(a) por
calidad de Agente Operador del programa. 0
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3.- Habilidades

® (Capacidad de liderazgo: Capacidad para ejercer influencia, motivar e integrar personas, orientar
la accidon de los grupos humanos en una direccion determinada, anticipar escenarios de
desarrollo, establecer plazos y objetivos, efectuar adecuado seguimiento y retroalimentacion,
considerando las opiniones de los otros.

e Motivacién personal y de otros: Capaz de desempefiar el trabajo con autonomia. Capacidad
para estructurar sus propias estrategias para alcanzar los objetivos basicos del Programa
teniendo una conducta autodirigida hacia las metas importantes. Capacidad de motivar a
colaboradores a la consecucidn de metas, alimentar y retroalimentar a directores vy
Colaboradores.

e Colaboracién y trabajo en equipo: Fomenta un ambiente de colaboracién, comunicacion y
confianza entre los miembros del PTI estimulando su participacion y compromiso. Poseera
capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios y distintos tipos de organizaciones.
Coordinando y orientando de forma correcta a los distintos consultores que trabajan en el
Programa.

e Gestion de redes sectoriales: Sera capaz de establecer alianzas, negociaciones y acuerdos con
redes de personas cuya colaboracidn es necesaria para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

e Habilidades interpersonales y de comunicacién: Capacidad de convocar a otros y resolver
conflictos. Sensibilidad y empatia con los demds. Capacidad para hacerse entender, expresar
conceptos e ideas en forma efectiva, asi como para escuchar y comprender a otros.

e Orientacidén al logro y la calidad: Capacidad para actuar con sentido de urgencia cuando sean
necesarias decisiones importantes para cumplir los resultados y las metas planteadas,
determinacidn para fijar las propias metas de forma ambiciosa, por encima de los estdndares.
Implica administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién de los
resultados esperados, sin vacilar en afrontar objetivos desafiantes y en asumir riesgos calculados,
recabando la informacién necesaria para reducir la incertidumbre y descubrir formas mas
adecuadas de llevar a cabo las tareas en las que se hallan implicados.

4.- Requisitos técnicos del cargo:

Disponer de teléfono movil para el ejercicio de las funciones del cargo.
Licencia de conducir clase B o superior vigente.

Deseable conocimiento de software de gestidén y de proyectos.

Office nivel medio.

Manejo de plataformas en la nube (Drive, Dropbox, entre otros).M
e Manejo de VCO (Zoom, Teems, Meet, entre otros).

1.4.0TROS ANTECEDENTES

Los servicios profesionales serdn prestados en la Regidén de Atacama, sin perjuicio de la posibilidad del
traslado a otras localidades del pais, si la necesidad de los servicios lo requiera. En cuyo caso, sera de
cargo del programa “Agregacion de valor a productos del Mar en la Regién de Atacama” cubrir los costos
asociados al traslado, o en su caso, el reembolso dentro de un plazo de 7 dias de haberse acreditado el
pago.

El contrato a honorarios tendrd una duracion inicial de tres meses, y de acuerdo con la evaluacién de
desempefio por ese periodo, podra ser prorrogado por los ocho meses restantes, correspondientes a

la duraciodn total de la etapa del programa. El inicio del contrato sera desde el 12 de junio del 2026 y
hasta el 12 de septiembre del 2026 inicialmente y prorrogable por la duracién del proyecto. Los
Honorarios por prestacién de servicios corresponden a: $1.700.000 (incluye impuestos)

El profesional que postule o se haga del cargo, no podra en ningln caso, percibir ingresos procedentes
de alguna otra iniciativa que contemple financiamiento desde Corfo, incluye el ser parte del equipo de
Agente Operador Intermediario, aun cuando, por la naturaleza de sus funciones, su renta provenga
desde una fuente de financiamiento distinta a Corfo, de constituirse este hecho, serd c | de
inhabilidad para el proceso de seleccidn y contratacidn, o en su defecto, de inmediata desvj
Programa Territorial Integrado PTI “Agregacién de valor a productos del Mar en la Region
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2. MECANISMOS DE POSTULACION

Las postulaciones deben ser enviadas a Makarenna Yafiez con copia a Mario Bown, a los correos
electrénicos correspondientes myanez@gedes.cl y mbown@gedes.cl.

e Fecha de publicacién: 12-05-2026.

e Cierre recepcion de antecedentes profesionales: 22-05-2026. A las 18:00 horas
e Las ofertas que no sean entregadas en el plazo definido y hora establecida seran declaradas
inadmisibles.

3. EVALUACION

Los / Las postulantes seran evaluados entre segun la siguiente ponderacién segun criterio:

1. Formacioén Profesional 20%

2. Experiencia laboral requerida 40%
para la prestacién de servicio

3. Entrevista 20%

4. Competencias (conocimiento, 20%
destrezas, habilidades y actitud)

3.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES

Se solicitan los antecedentes listados a continuacidn. La no presentaciéon de alguno de ellos determinara
que el / la postulante quede fuera de evaluacion y se declare inadmisible la postulacion.

e Carta de presentacidn, indicando breve resefia profesional y motivaciones para el cargo.

(Recomendado)

Curriculum Vitae (Obligatorio)

Fotocopia por ambos lados de la Cédula de identidad (Obligatorio)

Copia del certificado de titulo profesional (Obligatorio)

Fotocopia de certificado de estudios de postgrado, diplomados y cursos, segin corresponda.

(Recomendado)

e Antecedentes que acrediten tiempo de experiencia profesional asociada a la prestacion de los
servicios. (Recomendado)

e Declaracidon Jurada Simple debidamente firmada de conflicto de interés o incompatibilidades en
el desempenio de sus funciones. (Recomendado)
Se entenderd que existe conflicto de interés, cuando el/la PROFESIONAL del programa es, a
su vez, gerente, administrador/a, representante, director/a o socio/a duefio de mas del 10%
del capital del Intermediario; o que entre los gerentes, administradores/as, representantes,
directores/as o socios/as duefios/as de mas del 10% del capital del intermediario , exista un
vinculo de cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como la existencia de cualquier otra circunstancia
que les reste imparcialidad en la ejecucion de sus funciones, desarrollo o supervision de los
programas.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Agente Operador Intermediario podra, antes de la celebracidn del
contrato, requerir toda la informacidn legal adicional a que haya lugar en proteccidn de sus intereses.
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2. MECANISMOS DE POSTULACION

Se podran formular consultas de las Bases, SOLO a través de un correo electrénico dirigido al encargado
del proceso, Makarenna Yafiez Torrejon (myanez@gedes.cl con copia mbown@gedes.cl). Se recibiran
consultas hasta las 18.00 hrs. del dia 15 de mayo 2026, tanto preguntas como respuestas serdn
publicadas en la web www.gedes.cl

No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefalado o vencido
el plazo indicado. Las respuestas y aclaraciones no modifican lo expuesto en las presentes bases.

3. APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La apertura y evaluacion de las postulaciones se efectuara por los encargados del proceso en las oficinas
del Agente Operador Intermediario.

GEDES dejara constancia al momento de la recepcion, apertura y antecedentes de cada postulante, asi
mismo de los errores u omisiones formales que se detecten en los documentos y antecedentes
presentados.

Una Comisién Evaluadora, designada por el Comité Ejecutivo con el apoyo del Agente Operador
Intermediario, GEDES, realizara la evaluacidn de las postulaciones. Previa definicién de admisibilidad, se
presentara al Agente Operador Intermediario la terna y se le solicitara recomendacidn de adjudicacion al
Comité Ejecutivo del Programa.

4. CONFIDENCIALIDAD
Toda informacidn relativa al Programa “Agregacién de valor a productos del Mar en la Regién de
Atacama”, Cédigo 24PTI-272204-2, que involucre a terceros o a la que el/la profesional tenga acceso con

motivo del contrato, tendra el caradcter de confidencial.

En consecuencia, dicha informacion deberd mantenerse en cardcter de reservada, respondiendo de
todos los perjuicios que se deriven de la infraccidn de esta obligacidn.

5. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE FECHAS

Apertura licitacion. 12/05/2026
Consultas Hasta el 15/05/2026
Cierre de Postulacion, recepcién de las 22/05/2026
ofertas y acta de apertura

Revision de Elegibilidad por el agente 25/05/2026
operador

Proceso de revision, Seleccion y 05/06/2026

entrevista del / ola profesional por
Agente Operador y Comision Evaluadora

hasta el

Publicacion de los resultados 10/06/2026
Contratacién 12/06/2026
IMPORTANTE:

1.- El/la profesional seleccionado/a debe comunicar si hubiera incompatibilidades o conflicto de interés
permanentes en el desempefio de sus funciones, tal como lo sefiala el numeral 1.7 de este documento.
2.- La contratacion la realiza el agente operador intermediario GEDES.

3.- Se deja expresa constancia que CORFO no sera responsable ni adquiere obligacion algun virtud
de la contratacién del PROFESIONAL por parte del Intermediario. 0




