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PRESTACION DE SERVICIOS: COORDINADOR/A TECNICO/A DE PRb_YECT 65
Programa para Iniciativas de Impacto Estratégico

I. ANTECEDENTESDEL PROGRAMA

De acuerdo con las Estrategias Regionales de Desarrollo e Innovacion, la vision propuesta para
el desarrollo del sector agricola regional se plantea en los siguientes términos:

"Desarrollar una agricultura moderna y sustentable inserta en los mercados nacionales e
internacionales, con productos de alto valor, amigable con el medio ambiente y las comunidades
donde se desarrolla, econémicamente rentable, sostenida con acciones transversales que
favorezcan el desarrollo tecnolégico, la transferencia y la innovacion, fortaleciendo el bienestar
economico y social."

Este programa se enfoca en especifico en el subsector fruticultura y considera abordar dos
grandes desafios como son: soluciones sustentables para la fruticultura en el desierto
(produccién organica e inocuidad alimentaria) y pilotaje de soluciones tecnolégicas e
innovadoras para la industria, lo anterior sostenido en una Gobernanza publico-privada-
academia que incorpore a los principales actores de los valles de Atacama.

Las principales brechas del sector son: 1) calidad y condicion de la uva de mesa en los
principales mercados de destino, 2) productividad del recurso hidrico en agricultura en el
desierto, 3) procesos de agregacién de valor, 4) diversificacion productiva agricola (nuevas
variedades, nuevas especies) y 5) Diversificaciéon de mercados de destino de la fruta producida
en Atacama.

En este contexto, una de las mas urgentes iniciativas, tiene relacioén con la calidad y condicion
de la fruta en destino, para lo cual existen importantes avances realizados por gremios,
productores y sector publico en aras de disminuir las cargas de agroquimicos, pesticidas,
fertilizantes, los cuales impactan la calidad de la fruta y, por consiguiente, los retornos de las
empresas productoras, ademas de lo que todo ello implica en materia medio ambiental. Para
ello, se ha trabajado y realizado esfuerzos por desarrollar un protocolo System Approach para
Uva de Mesa, el cual busca la eliminacion total de aplicaciones con bromuro de metilo,
superando o igualando al menos, la competencia de la produccién peruana y uva tardia
californiana. Por otra parte, un desafio es alcanzar volumenes productivos éptimos por
variedad/hectarea, con procesos productivos eficientes y de bajo costo, ya que los_precios
tienden a estabilizarse en valores bajos, incorporando innovacion en las distintasgé
proceso productivo, ademas de implementar en ellos, una mirada sustentable.
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La fruticultura en Atacama, requiere de una transformacion que implique el desarrollo e
incorporacion de tecnologias asociadas a la produccion de material genético y manejo
productivo, administracién de variables agroclimaticas e inversion en equipamiento que provea
de informacioén en forma sistematica y veraz, inversion en capital o talento de las personas y
por ultimo, que incorpore una mirada sustentable de la actividad, pensando principalmente en
el uso de recursos escasos como son agua y suelo.

En esta linea, ya se vislumbran importantes esfuerzos por avanzar en la linea de la produccion
organica y un primer e importante paso en esta demanda, esta en eliminar el bromuro de metilo
de los procesos productivos de la fruta. Con esto se abre una gran oportunidad para la
agricultura y fruticultura de toda la regién y macrozona centro norte en materia de inocuidad,
calidad y diferenciacién alimentaria.

Es asi, que lo que se propone a través de esta iniciativa, es la adecuacion e implementacion de
un Sitio de inspeccion fruticola y pilotaje de soluciones innovadoras; que permita apoyar al
sector fruticola regional y de la zona centro norte en la direccion de alcanzar niveles
competitivos que le permitan acceder a los mercados de exportacién en mejores condiciones
economicas. Para esto, las instalaciones, tendran por objetivo abordar las brechas antes
identificadas, a través de actividades y operaciones que permitan por un lado el desarrollo de
proyectos, pruebas de validacion agrondmicas y certificacion de condiciones de inocuidad de
la fruta para acceder a mercados internacionales. Este programa es agenciado por el Agente
Operador Intermediario GEDES (www.gedes.cl), quien es responsable, técnica, financiera y
legalmente ante Corfo, segun convenio Proyecto “Desarrollo de una Fruticultura Sustentable
en la Region de Atacama que permita la exportacion diferenciada con valor agregado”, Cédigo
23IF1-252424, cuyo convenio fue aprobado por Resolucion Afecta N°9, de 2024, de la
Direccion Regional de Corfo y sera el empleador de la o él profesional seleccionado.
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Para ello el programa requiere contratar:

articulacion de proyectos. Ademas, debera
contar con experiencia y conocimiento del
territorio de los valles de Huasco y Copiap9,
asi como experiencia en la ejecucion y
desarrollo de proyectos y/o programas
publicos.

Su funcion sera apoyar la gestion técnica
y administrativa del/de la Gerente/a.

Forma de Pagode
SERVICIOSA Desglose: Profesion, afiosexperiencia, Reporta a contratacién Condicio servicios
PRESTAR especializacion nes
(2)
Titulo profesional en las areas de
_ ingenieria, ciencias, ciencias naturales, $1.980.000
"Coordinador o . .. . I
biolégicas, agrondmicas, administracion y/o| Gerente/a . 3 meses

/a del o , . Honorarios (incluye
" ciencias sociales, con al menos 2 afios de| Programa renovable INcluy:
Programa . . . t

experiencia demostrable en gestion vy impuestos)
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Il. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:
1. COORDINADOR/ADE PROYECTOS
1.1 PROPOSITO DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:

Apoyar al/a la Gerente del Programa en la gestién estratégica y operativa del mismo. Su funcion
consiste en la coordinacién técnica y administrativa del programa para las Iniciativas de Impacto
Estratégico “Desarrollo de una Fruticultura Sustentable en la Regién de Atacama que permita la
exportacion diferenciada con valor agregado”, cédigo 231FI-252424. Esto incluye la integracion
de los lineamientos, focos de trabajo, objetivos, acciones y resultados esperados, de acuerdo con
las orientaciones establecidas por el/a Director(a). En el desempefo de sus funciones, sera
responsable de validar técnicamente y gestionar iniciativas de mejoras e innovacion agricola.
Asimismo, debera asegurar la correcta ejecucién de los recursos asignados para el desarrollo de
los proyectos. Debera mantener y reportar informacion al ejecutivo Corfo relacionado con
presupuesto, ejecucion de actividades y seguimiento en general.

Corresponde a una persona natural que cumpla con el perfil definido por CORFO, contratado(a)
por Gedes, agente operador intermediario de CORFO.

1.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Gestionary articular cada iniciativa del programa.

e Coordinary supervisar las acciones del plan de trabajo.

o Asegurar la correcta ejecucién de los recursos asignados para el desarrollo de los
proyectos.

o Controlar el presupuesto del programa.

e Gestionar y promover iniciativas innovadoras en el sector fruticola.

¢ Facilitar la vinculacion y articulacién entre el sector privado, publico y la academia.

e Promover la adopcion de tecnologias en las empresas fruticolas de la region.

o Fortalecer capacidades en empresas productoras fruticolas para implementar soluciones
innovadoras.

e Corregir y mejorar desviaciones del plan de trabajo.

e Apoyar en la elaboracion de términos de referencia para procesos de licitacion de
consultorias y estudios, asi como gestionar su ejecucion oportuna y coordinada.

e Atendery gestionar las funciones administrativas del programa.

e Organizar, convocar y desarrollar el material necesario para las sesiones del Comité
Ejecutivo del programa.

o Realizar andlisis de datos o investigaciones que le sean solicitadas por su jefatra. O

o Sistematizar la informacion de los proyectos en los que participe. ‘

e Elaborar resumenes de los resultados.
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Apoyar en la generacién de relaciones técnicas con otras entidades y personas
relacionadas con los objetivos del programa.

Difundir conocimientos y tecnologias en las que se centra el proyecto.

Organizacion y apoyo logistico en la realizacion de seminarios, talleres y encuentros
territoriales.

Participar activa y colaborativamente en los distintos temas y acciones del programa que
involucren su gestion.

Mantenimiento de la confidencialidad de la informacién generada durante la ejecucion del
programa, salvo la que Corfo faculte para su difusion.

Mantenerse actualizado con respecto a tendencias o cambios legislativos relacionados con
el programa.

Apoyo a la gestidn presupuestaria.

Asistencia en los procesos de gestion y evaluacion de los procedimientos e instrucciones
de trabajo.

Seguimiento sobre la trayectoria de los objetivos y el desarrollo de los procesos.
Mantener comunicacion permanente y efectiva con sus contrapartes, identificando
anticipadamente posibles riesgos que puedan afectar el desarrollo del proyecto y
proponiendo medidas de mitigacion o correctivas.

Aportar contenidos técnicos para la preparacién oportuna y periédica de los informes y
rendiciones de cuentas que debe entregar el Agente Operador Intermediario Gedes y a
Corfo.

Elaboracion de informes técnicos relacionados con la ejecucion del plan de trabajo,
cumplimiento de objetivos y rendir informes financieros periédicos, de los recursos
asociados a ellos y demas entregables.

1.3. FORMACION, EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS DESEABLES

a) Formacion profesional Deseable.

Generales: Ser chileno/a o extranjero/a con visa de trabajo.

Titulo Profesional del ambito de agronomia, ingenieria, administracion y/o ciencias
naturales y/o agrondmicas, que resulten afines al rol a desempefiar en el Programa de
alcance.

Titulo profesional reconocido en Chile de, a lo menos, 8 semestres de duracion.
Deseable: Diplomados. maestria o superior pertinente al perfil del cargo, que resulten
pertinentes a las actividades del programa.
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b) Experiencia laboral:

.  Exigibles:
Experiencia demostrable de al menos 2 afios en ejecucion de proyectos.
Experiencia y/o conocimiento del sector agricola/fruticola de la regiéon de Atacama
Experiencia demostrable en gestion y facilitacion de proyectos publico - privados,

. Complementarias deseables:
Experiencia en formulacion, postulacion y gestién de proyectos.

Conocimiento de fondos publicos de apoyo a la innovacién para empresas.

c) Habilidades

Excelentes relaciones personales.

Persona ordenada y con metodologia propia de trabajo.

Capacidad de aprender.

Generacion de redes de colaboracion.

Capacidad de trabajo bajo presion y flexibilidad.

Capacidad de trabajo colaborativo y en equipo, con iniciativa y proactividad. Orientacion
al logro de resultados vy al cliente, con calidad y oportunidad.

d) Competencias: Conocimientos:
.  Competencias exigibles:

Dominio de Metodologia de Gestidn de proyectos.

Conocimiento y capacidad de generar nuevos proyectos y obtencion de financiamiento
publico-privado.

Gestion y aplicacion de metodologias de redes sectoriales y productivas

Cualidades demostrables de comunicacién y competencia para manejar las relaciones
externas del proyecto a todo nivel.

1.4. OTROS ANTECEDENTES

Los servicios profesionales seran prestados en la region de Atacama, sin perjuicio de la
posibilidad del traslado a otras localidades del pais, si la necesidad de los servicios lo
requiera. En cuyo caso, sera de cargo del programa cubrir los costos asociados al traslado,
0 en su caso, el reembolso dentro de 7 dias de haberse acreditado el pago.

El convenio a honorarios tendra una duracion inicial de 3 meses, con la posibilidad de
renovacion por el tiempo de duracion de la etapa del programa.

Honorarios por prestacion de servicios: $ 1.980.000 (incluye impuestos)

Y
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1.5. MECANISMOS DE POSTULACION

e Las postulaciones deben ser enviadas a José Espinosa, al correo electronico
jespinosa@gedes.cl con copia a mbown@gedes.cl

e Fecha de publicacién: 25-05-2026

Cierre recepcion de antecedentes profesionales: 08-06-2026. A las 18:00 horas

e Las ofertas que no sean entregadas en el plazo definido y hora establecida seran
declaradas inadmisibles.

1.6 EVALUACION

Los/as postulantes seran evaluados entre segun la siguiente ponderacién segun criterio:

Criterios de evaluacion Ponderacién
1. Formacion profesional 20%
2. Experiencia especifica requerida para 40%
la prestacion de los servicios.

3. Habilidades técnicas y metodolégicas

requeridas para la prestacion de los 20%
Servicios.

4. Competencias (conocimientos, 20%
destrezas, habilidades y actitud)

1.7. EVALUACION DE ANTECEDENTES

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados determinara que el/la postulante
quede fuera de evaluacioén y se declare inadmisible la postulacién.

e Carta de presentacion, indicando breve resefa profesional y motivaciones para el cargo.
(Recomendado)

Curriculum Vitae (Obligatorio)

Fotocopia por ambos lados de la Cédula de identidad (Obligatorio).

Copia del certificado de titulo profesional (Obligatorio).

Copia de certificado de estudios de postgrado, diplomados y cursos, segun corresponda.
Antecedentes que acrediten tiempo de experiencia profesional asociada a la prestacién
de los servicios. (Recomendado)

y
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De Urada Simple debidamente firmada de con
mcompatlbllldades en el desempefio de sus funciones. (Recomendado)

Se entendera que existe conflicto de interés, cuando el/la PROFESIONAL del programa
es, a su vez, gerente/a, administrador/a, representante, director/a o socio/a duefio/a de
mas del 10% del capital del Intermediario; o que entre los gerentes/as, administradores/as,
representantes, directores/as o socios/as duefios/as de mas del 10% del capital del
intermediario o bien, exista un vinculo de cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como la existencia de
cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad en la ejecucién de sus funciones.
Sin perjuicio de lo senalado, el Agente Operador Intermediario podra, antes de la
celebracién del contrato, requerir toda la informacion legal adicional a que haya lugar en
proteccion de sus intereses.

1.8. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Se podran formular consultas de las Bases, SOLO através de un correo electrénico dirigido al
encargado del proceso, José Espinosa (jespinosa@gedes.cl). Se recibiran consultas hasta las
18.00 hrs. del dia 27 de mayo 2026, tanto preguntas como respuestas seran publicadas en la web
www.gedes.cl

No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o
vencido el plazo indicado. Las respuestas y aclaraciones no modifican lo expuesto en las
presentes bases.

1.9 APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La apertura y evaluacion de las postulaciones se efectuara por los/as encargados/as del proceso
en las oficinas del Agente Operador Intermediario. GEDES dejara constancia al momento de la
recepcion, apertura y antecedentes de cada postulante, asi mismo de los errores u omisiones
formales que se detecten en los documentos y antecedentes presentados.

La evaluaciéon de las postulaciones se realizara por parte de la comisidén evaluadora que
designara a través el Agente Operador Intermediario GEDES, a quienes, segun previa definicion
de admisibilidad, se les presentara la terna y solicitara recomendacion de adjudicacion al Comité
Ejecutivo del Programa.
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2. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion relativa al Programa “Desarrollo de una Fruticultura Sustentable en la region de
Atacama que permita la exportacién diferenciada con valor agregado”, Cédigo 231FI-252424, que
involucre a terceros o a la que el/la profesional tenga acceso con motivo del contrato, tendra el
caracter de confidencial.

En consecuencia, dicha informaciéon debera mantenerse en caracter de reservada, respondiendo de
todos los perjuicios que se deriven de la infraccién de esta obligacion.

3. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Apertura de la licitacién. 25 de mayo de 2026

Consultas Hasta 27 de mayo a
las 18:00 hrs.

Cierre de postulacion, recepcion de las 11 de junio del 2026

ofertas y acta de apertura. hasta las 18:00 hrs.

Revision de Elegibilidad por el Agente 12 de junio del 2026

Operador

Proceso de revision y entrevistas para

seleccion del profesional por Agente 15 al 16 de junio del 2026

Operador y Comision Evaluadora

Publicacion de resultados. 17 de junio 2026 a las

18:00 hr

IMPORTANTE:

1. Ellla profesional seleccionado/a debe comunicar si hubiera
incompatibilidades o conflicto de interés permanentes en el desempefio
de sus funciones, tal como lo sefala el numeral 1.7 de este documento.

2. Lacontratacion la realiza el agente operador intermediario GEDES.

3. Se deja expresa constancia que CORFO no sera responsable ni adquiere
obligacion alguna en virtud de la contratacién del PROFESIONAL por parte
del Intermediario.

R e
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Red Chile
APOYAMOS

Anexo I:
Modificacion de fechas de proceso de Contratacion de Personal

Referencia: Programa de apoyo a iniciativas de impacto estratégico “Desarrollo de una
Fruticultura Sustentable en la Region de Atacama que permita la exportacion diferenciada
con valor agregado.

Cédigo de Proyecto: 231FI-252424

Con fecha 05 de junio de 2026, se informa a todos los interesados en participar en la
presente licitacion “Coordinador programa Desarrollo de una Fruticultura Sustentable en
la Region de Atacama que permita la exportacion diferenciada con valor agregado” que
se ha decidido ampliar el plazo de revision de las propuestas de la licitacién y con ello, la
fecha de envio de resultados.

La extension del plazo se realiza con el objetivo de “Efectuar un analisis mas exhaustivo de
las postulaciones recepcionadas”.

La nueva fecha para los periodos antes mencionados de la licitacién abierta se detalla a
continuacion, modificando el cuadro de plazos presentado en el numeral 14 de los Términos
de Referencia:

Publicacion de la licitacién. 25 de mayo de 2026.
Cierre de postulaciones 11 de junio de 2026.
Revision de Elegibilidad por el 12 de junio de 2026.
Agente Operador

Proceso de revisidn y entrevistas | 15 al 16 de junio
para seleccion del profesional por | del 2026

Agente Operador y Comision
Evaluadora

Resultados de la licitacion. 17 de junio de 2026.




