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1.1 Marco Normativo

La presente licitacién se rige por el siguiente marco normativo:

e Reglamento de Agentes Operadores Intermediarios de CORFO.

e Bases Administrativas Generales (BAG).

e Bases del Instrumento Redes y Linea de Apoyo Red Proveedores.

e Resolucién Electrénica Exenta N.° 42 de 2026, que aprueba el proyecto.

e Convenio de Cofinanciamiento suscrito entre CORFO y GEDES para la ejecucién del proyecto
"Programa de Sustentabilidad Empresas Colaboradoras Minera Valle Central", Cédigo
25REDPRO-307282-2.

1.2 Antecedentes Técnicos

Cddigo del proyecto 25REDPRO-307282-2

Nombre del programa Programa de Sustentabilidad Empresas Colaboradoras Minera Valle Central

Etapa Desarrollo
Duracién del proyecto
12 meses
Empresa beneficiaria Nombre/Razén Social Identificador Rut
(empresa Demandante)
MINERA VALLE CENTRALS. A. 96.595.400-7
Empresas proveedoras Nombre/Razén Social Identificador Rut Giro
J&P Asociados Ltda 76496307-5 Servicios a la mineria
Comercializadora Martinez y Duery Limitada 76514900-2 Limpieza general de
edificios
Ing,Fabricacion y Montaje Ricardo Andrés 76542834-3 Servicio de ingenieria,
Osorio Becerra E.I.R.L fabricacion y montajes
Empresa R&R SpA 76541063-0 Fabricacién estructuras
metalicas
Transportes Vera y Espinoza Ltda 76021176-1 Transporte urbanoy
suburbano de pasajeros via
loc
Sustenting Chile Spa 77234016-8 Fabricacién de otros
productos minerales no
metali
Xinergia Laboral Outsourcing SpA 77802600-7 Actividades de agencias de
empleo
Numero de Empresas
Proveedoras 7
CORFO Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
Agente Operador
Intermediario GEDES, GESTION Y DESARROLLO LTDA
Objeto de la Servicio de Consultoria Especializada para la Implementacion del Programa de Sustentabilidad de Empresas
Contratacion Colaboradoras de Minera Valle Central.
Duracion estimada del 12 meses
servicio
Monto Maximo de la $77.733.196 (setenta y siete millones setecientos treinta y tres mil ciento noventa y seis pesos).
Licitacion




2. CONTEXTO

El proyecto "Programa de Sustentabilidad Empresas Colaboradoras Minera Valle Central", Cédigo
25REDPRO-307282-2, se desarrolla en el marco del instrumento Red Proveedores de CORFO y tiene
por finalidad fortalecer la competitividad de las empresas proveedoras de Minera Valle Central S.A.
mediante la implementacion de un proceso estructurado de asesorias, capacitacion y
acompanamiento técnico orientado a reducir las brechas identificadas durante la etapa de
diagnéstico.

La etapa de diagndstico permitid identificar brechas en materias de gestién ambiental, eficiencia
energética, gobernanza, sostenibilidad, medicién de indicadores y fortalecimiento de capacidades
organizacionales, estableciendo una linea base para la implementacidon de acciones de mejora
orientadas a incrementar la competitividad y sostenibilidad de las empresas participantes.

En este contexto, el proyecto contempla la ejecucidn de un conjunto de actividades de cardcter
grupal e individual destinadas a fortalecer las capacidades de gestion de las empresas beneficiarias,
promover la incorporacién de herramientas de sostenibilidad y avanzar en la implementacion de
practicas alineadas con los estandares promovidos por Minera Valle Central y la industria minera.

Para ello, GEDES Gestién y Desarrollo Ltda., en su calidad de Agente Operador Intermediario de
CORFO, convoca el presente proceso de licitacion con el objeto de contratar un proveedor
especializado que ejecute las actividades comprometidas en el proyecto, conforme a las presentes
Bases Técnicas, al Convenio de Subsidio y a la normativa vigente aplicable.



3. OBJETIVOS DEL PROYECTO
3.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la competitividad de las empresas proveedoras de Minera Valle Central mediante la
implementacién de un proceso estructurado de asesorias, capacitacion y acompafiamiento técnico
qgue permita reducir las brechas identificadas en |la etapa de diagndstico, integrando la sostenibilidad

como eje de gestidn en coherencia con las politicas de sustentabilidad y energética de la compaiiia.

3.2 INDICADORES DE RESULTADO

. , Medio de
Indicador Férmula Meta e o
Verificacion
Empresas beneficiarias que declaran R
; (N° empresas que declaran
mantener y/o generar vinculo ) Resultado
. mantener y/o generar vinculo / 100%
comercial con la empresa encuesta
Total empresas encuestadas) x 100
demandante
Empresas beneficiarias que declaran ||(N° empresas que declaran generar
, . , Resultado
generar vinculo comercial con la vinculo / Total empresas 100%
encuesta
empresa demandante encuestadas) x 100
3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Medio de

Objetivo especifico Indicador Meta e ..
verificacion

Instalacidn de herramientas de gestiény ||Generacién de

operacion de sostenibilidad en las capacidades de gestion |7 Canvas B de
empresas proveedoras de Minera Valle productivay empresas |[cada empresa
Central administrativa

Capacitacion de las empresas proveedoras
en temas energéticos y cumplimiento
normativo, que permita abordar las

Generacion de
capacidades de gestion |7
productivay empresas

Informe, listas
de asistencia 'y

brechas identificadas en la . . PPT
. s administrativ

etapa de diagndstico.
Disefiar e implementar planes de
fortalecimiento de capacidades en las Generacion de Planes de
empresas proveedoras, articulados con capacidades de gestion |7 capacitacién
instrumentos de capacitacion y productivay empresas P y

. . . . actas
orientados a su sostenibilidad en el administrativa

tiempo.




4. RESULTADOS ESPERADOS

La presente contratacién tiene por finalidad contribuir al cumplimiento de los resultados
comprometidos por el proyecto "Programa de Sustentabilidad Empresas Colaboradoras Minera
Valle Central", Cédigo 25REDPR0O-307282-2, conforme a la formulacién aprobada por CORFO. En
este contexto, el consultor adjudicado debera orientar la ejecucidn de las actividades hacia el logro

de los siguientes resultados:

4.1 Resultados esperados durante la ejecucion del proyecto

Resultado esperado

HEvidencia esperada

Implementacién de herramientas de gestidn y operacidn
de sostenibilidad en las empresas participantes.

Canvas B desarrollado y validado por
cada empresa.

Fortalecimiento de capacidades en materias de
sostenibilidad, eficiencia energética y cumplimiento
normativo.

Informes de actividades, listas de
asistencia y material de capacitacion.

Disefio e implementacién de politicas, procedimientos e
indicadores de sostenibilidad.

Documentos técnicos elaborados y
validados.

Elaboracién de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) y
Sistemas de Gestion de Energia (SGE).

Sistemas desarrollados e informes
técnicos.

Elaboracién de planes de fortalecimiento de capacidades
y planes de capacitacion.

Planes aprobados y actas de
validacion.

Disefio de herramientas de relacionamiento comunitario
y evaluacidn de proveedores.

Instrumentos y metodologias
desarrolladas.

4.2 Resultados esperados al término del proyecto

Resultado esperado

Hlmpacto esperado

Empresas con capacidades instaladas para gestionar
su desempefio en sostenibilidad.

Incorporaciéon de herramientas
permanentes de gestion.

Procesos de gestidn fortalecidos mediante politicas,
indicadores y sistemas de seguimiento.

Mejora en la toma de decisiones y gestion
organizacional.

Empresas alineadas con los estandares de
sostenibilidad promovidos por Minera Valle Central.

Mayor competitividad y cumplimiento de
requisitos del sector minero.

Integracion de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en la gestion empresarial.

Empresas preparadas para responder a
exigencias regulatorias y comerciales.

Fortalecimiento de la cadena de proveedores de
Minera Valle Central.

Consolidacion de una red de proveedores
mas competitiva y sostenible.




4.3 BRECHAS Y OPORTUNIDADES QUE SERAN ABORDADAS POR EL PROYECTO.

CUADRO N° 1: BRECHAS Y OPORTUNIDADES QUE SERAN ABORDADAS POR EL PROYECTO.

El diagndéstico realizado permitié identificar multiples brechas y oportunidades de las empresas
colaboradoras de MVC, el proceso participativo de priorizacién mostré que las brechas a trabajar son:

BRECHA Y/O OPORTUNIDAD DESCRIPCION

Inexistencia de politica y estrategia de Las empresas no cuentan con lineamientos formales que

sustentabilidad orienten su gestidn en sostenibilidad, dificultando la toma de
decisiones estratégicas y su alineacidn con estandares del
sector.

Ausencia de plan de relacionamiento No existen estrategias ni acciones sistematizadas de vinculacién

comunitario con comunidades, lo que aumenta riesgos socioambientales y

limita la generacidn de valor territorial.

Ausencia de criterios, indicadores, La sostenibilidad no estd integrada en la gestion estratégica,
actividades y verificadores ESG en la toma |debido a la falta de indicadores, criterios y mecanismos que
de decisiones estratégicas de la empresa |permitan medir y gestionar el desempefio ASG.

Ausencia de un SGE y SGA por empresa  [No se dispone de sistemas de gestion ambiental ni energética, lo
colaboradora que incluya la medicién de |que impide medir consumos, definir metas y mejorar la

eficiencia hidrica y/o energética eficiencia operativa.
No existe plan de evaluacion social y Las empresas no cuentan con mecanismos para evaluar el
ambiental de proveedores desempefio ASG de sus propios proveedores, limitando la

gestion sostenible de la cadena de suministro.

No existe un sistema de seguimiento y No hay sistemas que permitan monitorear avances ni respaldar

generacidn de evidencias para medir la informacidn, dificultando la trazabilidad, reportabilidad y
avances en gestidn de sustentabilidad mejora continua.

corporativa

Bajo nivel de conocimiento en temas Existe una brecha de conocimientos técnicos en eficiencia
energéticos y manejo hidrico energética y gestion hidrica, especialmente en equipos

operativos, lo que limita la implementacidn de mejoras.

No existe plan de deteccién de No se cuenta con un diagndstico estructurado de brechas
necesidades de capacitacion que formativas, lo que dificulta planificar procesos de capacitacion
fortalezca capacidades de los equipos pertinentes y sostenibles en el tiempo.




4.4 Contribucion del Consultor al Cumplimiento de los Resultados

El oferente adjudicado debera desarrollar las actividades, productos y entregables contemplados en
las presentes Bases Técnicas de manera que contribuyan directamente al cumplimiento de los
resultados comprometidos por el proyecto ante CORFO. En consecuencia, todos los informes,
instrumentos y productos generados deberan mantener trazabilidad con los objetivos, indicadores
y medios de verificacion establecidos en la formulacién vigente del proyecto y en el Convenio de
Cofinanciamiento.

5. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

5.1 Alcance general
La presente licitacion tiene por objeto la contratacidn de una empresa especializada para la
ejecucion integral de las actividades contempladas en el proyecto "Programa de Sustentabilidad
Empresas Colaboradoras Minera Valle Central", Cédigo 25REDPR0-307282-2, en conformidad con
la versién vigente aprobada por CORFO, el Convenio de Cofinanciamiento, las presentes Bases
Técnicas y la normativa aplicable al instrumento Red Proveedores.

El oferente adjudicado serd responsable de planificar, coordinar, ejecutar y documentar la totalidad
de las actividades técnicas comprometidas, asegurando el cumplimiento de los objetivos,
indicadores, productos, resultados y medios de verificacion establecidos para el proyecto.

Asimismo, deberd desarrollar todas las acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucién de
los servicios, incluyendo la preparacion de metodologias, elaboracion de material técnico,
coordinaciéon con las empresas beneficiarias, ejecucion de asesorias individuales y grupales,
elaboracion de informes, levantamiento de evidencias y demas productos requeridos para acreditar
el cumplimiento del proyecto ante CORFO.

5.2 Actividades a ejecutar

N° Actividad Descripcion Productos Entregables Mes Mes
Inicio Término
1 Capacitacion en temas | Actividad formativa de 12 | e Informe técnico de la | Mes 1 Mes 2
energéticos y | horas que sera trabajada en 3 | actividad.
cumplimiento normativo | sesiones de 4 horas c/u, | ® Material didactico y
(Grupal) orientada a fortalecer | metodolégico.

conocimientos y capacidades | e Presentacion (PPT).
de las empresas colaboradoras | ¢ Lista de asistencia.
en materias vinculadas a e Registro fotogréfico.

gestion energética, eficiencia
en el uso de recursos vy
cumplimiento de normativa
ambiental y energética
aplicable a sus operaciones. La
capacitacion abordard
conceptos basicos de
eficiencia energética,
identificacion de brechas vy
oportunidades de mejora, asi
como los principales requisitos
regulatorios 'y tendencias
asociadas a sostenibilidad y
gestion ambiental. Ademas, se
promovera el intercambio de
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experiencias y buenas
practicas entre empresas
participantes, fortaleciendo
una vision comun en torno a la
sostenibilidad dentro de la
cadena de valor de MVC. Esta
actividad serd desarrollada por
experto en temas ambientales
y normativos, contempla 25
horas de gabinete para

el desarrollo de contenidos,
metodologias, material
didactico y sistematizacién de
informacién.

2 Workshop Disefio Co-
construido de politica y
estrategia de
sustentabilidad
corporativa para cada
empresa colaboradora
(Grupal)

Workshop de 3 horas
presencial, orientado a apoyar a
cada empresa colaboradora en
la

construccidon participativa de
una politica y estrategia de
sustentabilidad alineada con su
realidad

operativa, sus  principales
brechas detectadas vy los
lineamientos de sostenibilidad
de MVC. Incluye 12 horas de
gabinete de preparacion de

contenidos, actividades
practicas, material didactico y
metodologias, que se

complemente con politica de
sustentabilidad corporativa de
MVC y permita proyecciéon de
intervencion hacia asesorias.
Ademas, se contempla 12 horas
de sistematizacion de
resultados que serd insumo
especializado para cada una se
las sesiones de asesoria con las
empresas colaboradoras.
Contempla la participacidon de
dos profesionales. Informe de la
Actividad: -

Lista de Asistencia,
Presentacion (ppt) y Fotografias

¢ Informe técnico de la
actividad.

e Presentacién (PPT).
e Lista de asistencia.
* Registro fotografico.

Mes 1

Mes 2

3 Asistencia técnica
individual: Disefio Co-
construido de politica y
estrategia de
sustentabilidad
corporativa para cada
empresa colaborador
(Individual)

Actividad encadenada a
workshop. Contempla un total
de 8 horas por empresa,
distribuidas en 4 sesiones de 2
horas cada una, combinando
instancias presenciales y
virtuales. A través  de
metodologias participativas y
de co-construccion, se buscara
que las empresas no sélo
incorporen herramientas de
gestién, sino que también se
apropien de ellas, fortaleciendo
su  compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Proceso orientado a apoyar a
cada empresa colaboradora en
el disefio de una politica y

e Informe final por

empresa.
. Politica de
Sustentabilidad.

. Estrategia de

Sustentabilidad.

e Acta de Asistencia
Técnica.

* Registro fotografico.

Mes 2

Mes 3
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estrategia de sustentabilidad
ajustada  a su  realidad
operativa, sus  principales
brechas y su relacion con la
cadena de valor de MVC. Se
incluyen 24 horas de gabinete
en el analisis y sistematizacion
de antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de
actividad e informe final.
Considera participacion de dos
profesionales. Informe de la
Actividad por empresa politica
de sustentabilidad, acta de
Asistencia Técnica y Fotografia.

Workshop Co-
Construccion de criterios,
indicadores, actividades y
verificadores ASG en
decisiones estratégicas
de cada empresa
colaboradora

(Grupal)

Workshop de 3 horas, se busca
fortalecer capacidades para
incorporar criterios ASG en la
gestién y toma de decisiones
empresariales, promoviendo el
desarrollo de indicadores y
mecanismos bdasicos de
evaluacion y seguimiento.
Incluye 12 horas de gabinete de
preparacion de contenidos,
actividades practicas, material
didactico y metodologias, que
se complemente con
indicadores ASG corporativa de
MVC y permita proyeccion de
intervencion hacia asesorias.
Ademas, se contempla 12 horas
de sistematizacion de
resultados que sera insumo
especializado para cada una se
las sesiones de asesoria con las
empresas colaboradoras.
Contempla la participacién de
do profesionales. Informe de la
Actividad: Lista de Asistencia,
Presentacion (ppt) y
Fotografias

¢ Informe técnico de la
actividad.

* Presentacion (PPT).
o Lista de asistencia.

* Registro fotografico.

Mes 3

Mes 4

Asistencia técnica
individual: Co-
Construccion de criterios,
indicadores, actividades y
verificadores ASG en
decisiones estratégicas
de cada empresa
colaboradora

(Individual)

Actividad encadena a workshop
previo, con duracién total de 8
horas por empresa, distribuidas
en 4 sesiones de 2 horas cada
una, combinando instancias
presenciales y virtuales. A
través de metodologias
participativas 'y de  co-
construccion, se buscara que las
empresas no sélo incorporen
herramientas de gestion, sino
que también se apropien de
ellas, fortaleciendo su
compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Proceso de apoyo técnico
orientado a integrar criterios
ASG en la gestion y toma de
decisiones estratégicas de cada
empresa colaboradora. Se
incluye 40 horas de gabinete en
el andlisis y sistematizaciéon de

¢ Informe final por
empresa con criterios e
indicadores ASG.

* Acta de Asistencia
Técnica.

* Registro fotografico.

Mes 5

Mes 6
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antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de
actividad e informe final.
Considera participaciéon de dos
profesionales. Informe Final por
empresa con criterios e
indicadore ASG , Acta de
Asistencia Técnica y Fotografia

Workshop Sistema de
seguimiento y
generacion de evidencias
para medir avanc
(Grupal)

Workshop de 3 horas orientado
al disefio de mecanismos
simples y aplicables para
realizar seguimiento a acciones
de sostenibilidad y generar
evidencias que permitan medir
avances y respaldar procesos
internos y externos. Incluye 12
horas de  gabinete de
preparaciéon de contenidos,
actividades practicas, material
didactico y metodologias, para
el levantamiento de evidencias
que apoyen el proceso de
evidencias para cumplimiento
de criterios ASG de MVC vy
permita proyeccion de
intervencién hacia asesorias.
Ademas, se contempla 12 horas
de sistematizacion de
resultados que serd insumo
especializado para cada una de
las sesiones de asesoria con las
empresas colaboradoras.
Contempla la participaciéon de
dos profesionales.Informe de la
Actividad: Lista de Asistencia,
Presentacion (ppt) y Fotografias

¢ Informe técnico de la
actividad.

® Presentacion (PPT).
o Lista de asistencia.
 Registro fotogréfico.

Mes 6

Mes 7

Asistencia técnica
Sistema de seguimiento y
generacion de evidencias
para medir avance
(Individual)

Actividad encadenada con
workshop previo con duracion
total de 8 horas por empresa,
distribuidas en 4 sesiones de 2
horas cada una, combinando
instancias presenciales y
virtuales. A través de
metodologias participativas y
de co-construccion, se buscara
que las empresas no sélo
incorporen herramientas de
gestidn, sino que también se
apropien de ellas, fortaleciendo
su  compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Acompafiamiento técnico
destinado al disefio de
mecanismos simples y
aplicables de seguimiento,
control y generacion de
evidencias que permitan
monitorear avances y respaldar
acciones de sostenibilidad. Se
incluye 22 horas de gabinete en
el analisis y sistematizacién de
antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de

¢ Informe final por
empresa con Sistema de
Seguimientoy
Evidencias.

* Acta de Asistencia
Técnica.

® Registro fotografico

Mes 7

Mes 8
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actividad e informe final.
Considera participaciéon de dos
profesionales. Informe Final por
empresa con Sistema de
seguimiento y evidencias (Acta
de Asistencia Técnica y
Fotografia)

8 Workshop Disefio de un
SGA y SGE x empresa
colaboradora, que
incluya medicion de
eficiencia hidrica y/o
energética (Grupal)

Workshop de 3 horas, instancia
practica destinada a introducir
herramientas basicas para el
disefio de Sistemas de Gestion
Ambiental (SGA) y Sistemas de
Gestion de Energia (SGE),
considerando elementos de
eficiencia hidrica y energética.
Incluye 12 horas de gabinete de
preparacién de contenidos,
actividades practicas, material
didactico y metodologias, el
disefio de un SGA y SGE por
empresa que estén alineados
con estandares MVC, y permita
proyeccion de intervencién
hacia asesorias. Ademas, se
contempla 12 horas de
sistematizacion de resultados
que sera insumo especializado
para cada una se las sesiones de
asesoria con las empresas
colaboradoras. Contempla Ila
participacién de dos
profesionales. Informe de la
Actividad: Lista de Asistencia,

Presentacion (ppt) y Fotografias

¢ Informe técnico de la
actividad.

® Presentacion (PPT).
o Lista de asistencia.

* Registro fotogréfico.

Mes 8

Mes 9

9 Asistencia Técnica Disefio
de un SGA y SGE x
empresa colaboradora,
que incluya medicién de
eficiencia hidrica y/
energética (Individual)

Actividad encadenada a
workshop previo, con duracién
total de 8 horas por empresa,
distribuidas en 4 sesiones de 2
horas cada una, combinando
instancias presenciales y
virtuales. A través de
metodologias participativas y
de co-construccion, se buscara
que las empresas no sélo
incorporen herramientas de
gestidn, sino que también se
apropien de ellas, fortaleciendo
su  compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Asistencia técnica destinada a
apoyar el disefio preliminar de
Sistemas de Gestion Ambiental
y de Energia, incorporando
elementos de eficiencia hidrica
y energética. Se incluye 42
horas de gabinete en el analisis
y sistematizacion de
antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de
actividad e informe final.
Considera participacion de dos
profesionales Informe Final por
empresa con SGAy

SGE (Acta de Asistencia Técnica

e Informe final por
empresa con Sistema
de Gestiéon Ambiental
(SGA).

e Informe final por
empresa con Sistema
de Gestidn de Energia
(SGE).

¢ Acta de Asistencia
Técnica.

¢ Registro fotografico.

Mes 9

Mes 10




R)GEDES

GESTION & DESARROLLO

y Fotografia).

10

Workshop Plan de
relacionamiento
comunitario ajustado a
la realidad de cada
empresa colaboradora,
identificando el aporte
al plan de MVC (Grupal)

Workshop de 3 horas orientado
a fortalecer capacidades para el
relacionamiento con
comunidades y actores del
territorio, identificando
oportunidades de colaboracion
y alineacién con el enfoque
territorial de MVC. Incluye 12
horas de gabinete de
preparacién de contenidos,
actividades précticas, material
didactico y metodologias, el
disefio de un Plan de
relacionamiento  comunitario
que esté en concordancia con
estrategia de relacionamiento
comunitario de MVC, y permita
proyeccion de intervencion
hacia asesorias. Ademds, se
contempla 12 horas de
sistematizaciéon de resultados
que serd insumo especializado
para cada una se las sesiones de
asesoria con las empresas
colaboradoras. Contempla la
participacién de dos
profesionales. Informe de la
Actividad:

Lista de Asistencia,
Presentacion (ppt) y
Fotografias

¢ Informe técnico de la
actividad.

® Presentacion (PPT).
e Lista de asistencia.

* Registro fotogréfico.

10

Mes 11

11

Asistencia Técnica Plan
de relacionamiento
comunitario ajustado a
la realidad de cada
empresa colaboradora,
identificando el aporte
al plan de MVC
(Individual)

Duracién total de 8 horas por
empresa, distribuidas en 4
sesiones de 2 horas cada una,
combinando instancias
presenciales y virtuales. A
través de metodologias
participativas y de  co-
construccion, se buscard que
las empresas no  solo
incorporen herramientas de
gestidn, sino que también se
apropien de ellas, fortaleciendo
su  compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Proceso orientado a fortalecer
capacidades de
relacionamiento territorial vy
comunitario, considerando la
realidad especifica de cada
empresa y su vinculo con el
entorno. Se incluye 28 horas de
gabinete en el andlisis y
sistematizacion de
antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de
actividad e informe final.
Considera participacion de dos
profesionales Informe Final por
empresa con Plan d
Relacionamiento comunitario

¢ Informe final por
empresa con Plan de
Relacionamiento
Comunitario.

¢ Acta de Asistencia
Técnica.

* Registro fotografico.

11

Mes 12
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(Acta de Asistencia Técnica y

Fotografia).
12 Workshop Disefio de Instancia destinada a introducir | e Informe técnico de la Mes Mes 12
programa de evaluacion criterios y herramientas basicas | actividad. 11
social y ambiental de para  incorporar  variables | e Presentacion (PPT).
proveedores sociales y ambientales en la | e Lista de asistencia.
(Grupal) evaluacion 'y gestion de | e Registro fotografico.

proveedores. Incluye 12 horas
de gabinete de preparacién de
contenidos, actividades
practicas, material didactico y
metodologias, el disefio de una
estrategia de evaluacién social
y ambiental, que fortalezca el
vinculo con MVC y a la vez lo
incorporen en sus propias
practicas con proveedores
propios, y permita proyeccion
de intervencion hacia asesorias.
Ademas, se contempla 12 horas
de sistematizacion de
resultados que serd insumo
especializado para cada una se
las sesiones de asesoria con las
empresas colaboradoras.
Contempla la participacion de
dos profesionales. Informe de
la Actividad: Lista de Asistencia

Presentacion (ppt) y
Fotografias
13 Asistencia Técnica Duracién total de 8 horas por | e Informe final por Mes Mes 12
Disefio de programa de empresa, distribuidas en 4 | empresa con Programa 11
evaluacion social y sesiones de 2 horas cada una, | de Evaluacién Social y
ambiental de combinando instancias | Ambiental de
proveedores presenciales y virtuales. A | Proveedores.
(Individual) través de metodologias | e Acta de Asistencia

participativas 'y de co- | Técnica.
construccion, se buscard que | e Registro fotografico.
las empresas no  solo
incorporen herramientas de
gestién, sino que también se
apropien de ellas, fortaleciendo
su  compromiso con la
implementacion de mejoras y
con los objetivos del programa.
Acompaifamiento técnico
orientado a incorporar criterios
sociales y ambientales en la
evaluacion y gestion de
proveedores, fortaleciendo
practicas de sostenibilidad en la
cadena de suministro. Se
incluye 36 horas de gabinete en
el andlisis y sistematizacion de
antecedentes en cada una de
las 4 jornadas a realizar y la
realizacion de informe de
actividad e informe final.
Considera participacion de dos
profesionales Informe Final por
Empresa con Programa de
Evaluacion social y ambiental
de proveedores (Acta de
Asistencia Técnica y
Fotografia).
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Disefio planes de Actividad orientada a capacitacién ajustados Mes Mes 12
capacitacion mediante identificar y priorizar brechas | ;|as necesidades de 11

Deteccion de de conocimientos, | cada empresa.

necesidades de competencias y habilidades

capacitacion presentes en las empresas | ° Informe de

(metodologia a aplicar colaboradoras, con el fin de Deteccion de

en posible alianza con disefiar planes de capacitacién | Necesidades de

QOTIC) ajustados a sus necesidades | Capacitacion (DNC).

¢ Plan de Capacitacion
por empresa.
e Acta de visita.

reales y alineados con los
desafios de sostenibilidad y
productividad de la cadena de
valor de MVC. La actividad * Registro fotografico.
contempla la aplicaciéon de una
metodologia de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion
(DNC), que permitira levantar
informacion sobre
requerimientos técnicos,
organizacionales y formativos,
facilitando la elaboracién de
planes de capacitacion
pertinentes y articulados con
posibles  instrumentos  en
alianza con OTIC. Planes de
planes de

capacitacion empresarial
disefiados por empresa (Acta
de visita y fotografia).

6. OFERTA TECNICA

6.1 Contenido de la Oferta Técnica

La

oferta técnica deberd demostrar la capacidad del oferente para ejecutar

integralmente los servicios objeto de la presente licitacion, debiendo considerar, a lo
menos, los siguientes antecedentes:

a)

Propuesta metodoldgica, describiendo el enfoque de trabajo para la ejecucién de las
actividades comprometidas, metodologias participativas, mecanismos de
coordinacion y estrategia para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Plan de trabajo, indicando la programacién de las actividades, hitos relevantes,
productos comprometidos y mecanismos de seguimiento.

Equipo de trabajo, identificando al Jefe de Proyecto y a los profesionales que
participaran en la ejecucidn del servicio, indicando funciones, experiencia y
dedicacién estimada.

Experiencia del oferente, acreditando experiencia en proyectos de sostenibilidad,
gestién ambiental, eficiencia energética, sistemas de gestion, fortalecimiento
empresarial o materias afines, especialmente en el sector productivo o minero.

e) Experiencia del equipo profesional, acompaiiando los antecedentes curriculares de los
profesionales que participaran en la ejecucidn del servicio.



7. Oferta Econdmica

El oferente debera presentar una propuesta econdmica que considere la totalidad de los servicios
requeridos para la ejecucion del proyecto, conforme al alcance establecido en las presentes Bases
Técnicas.

La propuesta econdmica debera elaborarse en concordancia con el presupuesto aprobado por
CORFO para el proyecto, contenido en el Formulario de Postulacién aprobado (Anexo N°1),
respetando la distribucion presupuestaria de las actividades y los limites de financiamiento
establecidos para la ejecucidn de la consultoria.

La oferta econdmica deberd presentarse utilizando obligatoriamente el formato contenido en el
Anexo N°2 — Formulario de Oferta Econdmica, el cual forma parte integrante de las presentes Bases.

La oferta deberd contemplar todos los costos directos e indirectos asociados a la prestacidn de los
servicios. No se aceptardn cobros adicionales distintos a los considerados en la propuesta
econdmica adjudicada.

Serdn declaradas inadmisibles aquellas ofertas econdmicas que no se presenten en el formato
establecido en el Anexo N°2, que excedan el presupuesto maximo disponible para la contratacion,
o que contemplen una distribucién presupuestaria incompatible con el presupuesto aprobado para
el proyecto contenido en el Anexo N°1.

7.1 Presupuesto Maximo Disponible

El presupuesto maximo disponible para la contratacién asciende a $77.733.196 (setenta y siete
millones setecientos treinta y tres mil ciento noventa y seis pesos), monto neto, correspondiente al
presupuesto total aprobado para el proyecto e integrado por el cofinanciamiento otorgado por
CORFO vy el aporte pecuniario de las empresas beneficiarias. De dicho monto, CORFO dispone de un
cofinanciamiento maximo de hasta $30.000.000 (treinta millones de pesos), equivalente al 38,6%
del costo total del proyecto, correspondiendo el saldo de $47.733.196 al aporte de las empresas
beneficiarias, conforme a lo establecido en el Convenio de Cofinanciamiento.

‘Concepto H Monto ‘
Cofinanciamiento CORFO | $30.000.000|
‘Aporte empresas beneficiarias H $47.733.196‘
‘Presupuesto maximo disponible para la contrataciénH $77.733.196‘

Todos los montos sefialados en las presentes Bases corresponden a valores netos. En consecuencia,
los impuestos que resulten aplicables deberan ser considerados por el oferente al momento de
presentar su oferta econdmica, de conformidad con la normativa tributaria vigente.



8. Aspectos de la convocatoria

El proceso de convocatoria inicia el 21 de julio de 2026 y termina el 31 de julio del 2026 a las
12:00 horas.

Las ofertas serdn evaluadas en un plazo maximo de 10 dias hdbiles. Los resultados del proceso
seran comunicados en un plazo maximo de 2 dias habiles, una vez realizada la seleccion del
oferente.

Las fechas de la convocatoria podrdn ser modificadas, las cuales seran comunicadas y notificadas
a los participantes.

8.1 Sobre la postulacién de la consultoria

Las ofertas se deberdn presentarse en formato digital, al correo electrdnico: nguajardo@gedes.cl
con copia a: lortiz@gedes.cl adjuntando carpeta comprimida o URL en drive, con el asunto Licitacion
Programa de Sustentabilidad Empresas Colaboradoras Minera Valle Central — Cédigo 25REDPRO-
307282-2.

El oferente debe presentar:

Oferta Técnica.
Oferta Econdmica.
Documentos de respaldo establecidos en los presentes TDR.

Las consultas seran recibidas por correo electréonico hasta el 31 de julio del 2026 a las 12:00 horas.

9. Evaluacion de la oferta

La evaluacién de las ofertas sera realizada por GEDES Gestion y Desarrollo Ltda., en su calidad de
Agente Operador Intermediario de CORFO, a través de una Comisién de Evaluacion integrada por:

Ejecutivo(a) Técnico(a) del proyecto — Nicole Guajardo.

Gerente Regional GEDES — Lorena Ortiz Zuiiga.

Subgerencia de GEDES.

Coordinadora del Proyecto de Minera Valle Central S.A.: Constanza Lastra Gazale,

La Comisidn revisara los antecedentes presentados por los oferentes y aplicard los criterios de
evaluacidn establecidos en las presentes Bases Técnicas. Los puntajes obtenidos serdn ponderados
conforme a los criterios definidos en el presente documento, sirviendo de base para la propuesta
de adjudicacion.


mailto:nguajardo@gedes.cl
mailto:lortiz@gedes.cl

Gedes en su calidad de agente operador intermediario efectuara la evaluacién de las
propuestas presentadas por los oferentes, en conformidad a los criterios que se indican

9.1 Oferta Técnica

en la siguiente tabla:

1.- Propuesta metodolégica: Se evaluara la metodologia, su anilisis, entrega de informacion y la carta gantt que
asegure el cumplimiento de la entrega de productos solicitados en un plazo de 12 meses.

Nota

Cumplimiento

Porcentaje

10

La propuesta evaluada asegura en su totalidad el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la propuesta metodoldgica y el plan de trabajo. Ademas de garantizar el
cumplimiento de los productos y los plazos exigidos.

La propuesta evaluada asegura medianamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la propuesta metodoldgica y el plan de trabajo. Ademads, presenta ciertas
dificultades para cumplir con los productos y los plazos exigidos.

La propuesta evaluada no asegura en su totalidad el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la propuesta metodoldgica y el plan de trabajo. Ademas de no garantizar el
cumplimiento de los productos y los plazos exigidos.

25%

2.- Experiencia del oferente/equipo profesional: Se evaluara la experiencia comprobable del oferente
y/o equipo profesional en la ejecucion de proyectos, programas o consultorias vinculadas a
instrumentos CORFO, otorgando especial valoracion a la experiencia desarrollada en la linea Red
Proveedores, particularmente en proyectos relacionados con sustentabilidad y/o el sector minero
(Anexo 3 y Anexo 4)

Nota

Cumplimiento

Porcentaj
e

10

Acredita experiencia comprobable en la ejecucion de proyectos, programas o
consultorias asociadas a instrumentos CORFO, particularmente en la linea Red
Proveedores, incluyendo experiencia especifica en proyectos vinculados a
sustentabilidad y/o al sector minero, en materias relacionadas con el alcance
de la presente consultoria.

Acredita experiencia comprobable en la ejecucidon de proyectos, programas o
consultorias asociadas a instrumentos CORFO, particularmente en la linea Red
Proveedores, en materias relacionadas con el alcance de la presente consultoria.

10%

Acredita experiencia comprobable en la ejecucién de proyectos, programas o
consultorias vinculadas a sustentabilidad, desarrollo de proveedores y/o sector
minero, en materias relacionadas con el alcance de la presente consultoria, sin

acreditar experiencia especifica en la linea Red Proveedores de CORFO.




3.- Se evaluard y verificard la experiencia comprobable del oferente y/o equipo profesional en la
ejecucion de proyectos, programas, consultorias o iniciativas desarrolladas en la Regidon de O’Higgins,
vinculadas a materias de sustentabilidad y/o al sector minero, en ambitos relacionados con el alcance de
la presente consultoria. La experiencia debera ser acreditada conforme a los antecedentes solicitados en

el Anexo 5.
Nota Cumplimiento Porcentaje
Acredita 3 0 mas proyectos, programas, consultorias o iniciativas ejecutadas
a0 y/o en ejecucién en la Regién de O’Higgins, vinculadas a materias de
sustentabilidad y/o al sector minero, relacionadas con el alcance de la presente
consultoria.
Acredita 1 o 2 proyectos, programas, consultorias o iniciativas ejecutadas y/o
5 en ejecucion en la Region de O’Higgins, vinculadas a materias de 10%
sustentabilidad y/o al sector minero, relacionadas con el alcance de la presente
consultoria.
No acredita proyectos, programas, consultorias o iniciativas ejecutadas y/o en
1 ejecucion en la Region de O’Higgins, vinculadas a materias de sustentabilidad
y/o al sector minero relacionadas con el alcance de la presente consultoria..
4.- Capacidad del Profesional o Personal del Equipo Consultor
Nota Cumplimiento Porcentaje
5 0 mas integrantes del equipo cuentan con experiencia en la ejecucién de
10 consultorias en sustentabilidad a empresas. Y demuestran perfeccionamiento en
la tematica.
3 0 mas integrantes del equipo cuentan con experiencia en la ejecucién de
5 consultorias en sustentabilidad a empresas. Y demuestran perfeccionamiento en | 20%
la tematica
1 o mas integrantes del equipo cuentan con experiencia en la ejecucion de
1 consultorias en sustentabilidad a empresas. Y demuestran perfeccionamiento en
la tematica
*Adjuntar certificados de titulo
5.- Presentacion formal de la propuesta en el formato solicitado en las bases de licitacion:
Nota Cumplimiento Porcentaje
El oferente cumple con el formato solicitado para la postulacién.
10
El oferente cumple parcialmente con el formato solicitado para la postulacion.
5 5%

El oferente no cumple con el formato solicitado para la postulacion.




*Nota: en caso de presentar errores formales que no sean subsanados, la propuesta sera
declarada inadmisible.

9.2 Oferta Econémica (30%)

Precio total de la oferta: La propuesta cuenta con un presupuesto en linea con el presupuesto del
programa. —30%

10. Contraparte técnica

La Contraparte Técnica (CT) de la ejecucidn de la consultoria sera el/la Ejecutivo/a Técnico/a del
Agente Operador Intermediario GEDES, o como suplente, a quien determine, siempre que el/la
funcionario/a o personal a designar cuente con las atribuciones y competencias para ello.

El correo electrénico y nimero telefonico de contacto de la Contraparte Técnica (CT) seran
oportunamente informados al proveedor, una vez formalizada la contratacion.

La ejecucion de la obra serd supervisada por la Contraparte Técnica (CT), la que controlard y evaluara
los servicios contratados, debiendo, asimismo, verificar el cumplimiento de las instrucciones que se
hayan impartido al efecto, asi como los avances e indicadores comprometidos en la propuesta
técnica.

Las funciones de la Contraparte Técnica (CT) serdn, entre otras:

a) Requerir y tramitar, en su caso, la aplicacidn de sanciones;

b) Evaluar, retroalimentar y validar los correspondientes informes y presentaciones, toda vez que
se realicen los ajustes, correcciones y modificaciones sugeridas;

c) Control y gestidn del servicio requerido;

d) Participar en las reuniones técnicas con el proveedor adjudicado;

e) Proporcionar la informacidn necesaria para la ejecucidn del servicio, segln se requiera, y siempre
y cuando la naturaleza de la informacion asi lo permita.

A su vez, el proveedor debera ratificar y comunicar, por correo electrénico, a la Contraparte Técnica
(CT), a contar de la fecha de adjudicacion de la licitacién, un/a Coordinador/a de Proyecto,
entregando sus respectivos datos de contacto, quien sera el representante permanente del
proveedor y le corresponderd, principalmente, coordinar las acciones que sean pertinentes para la
ejecucion objeto de la presente licitacion. Para dicho efecto, debera estar disponible para una
comunicacién rapida con la Contraparte Técnica (CT). Lo anterior, sin perjuicio de la participacion
del representante legal del proveedor, segun procediere, cuando ella sea requerida.

11. Cesion y Subcontratacion

El oferente adjudicado no podra ceder, transferir o delegar, total o parcialmente, los derechos y
obligaciones derivados del contrato que se suscriba con motivo de la presente licitacidn, salvo
autorizacién expresa y por escrito de GEDES Gestion y Desarrollo Ltda., en su calidad de Agente
Operador Intermediario de CORFO, o cuando una disposicidn legal vigente lo permita.



Lo anterior es sin perjuicio de la cesion de los documentos justificativos de los créditos que emanen
del contrato, la que podra efectuarse conforme a la normativa vigente y a las reglas del derecho
comun.

Considerando que la adjudicaciéon de la presente licitacion se fundamenta en la experiencia,
capacidad técnica, idoneidad profesional y propuesta metodolégica presentada por el oferente, no
se permitira la subcontratacién total o parcial de los servicios objeto de la presente contratacién,
salvo autorizacidn previa y expresa de GEDES, la que solo podra otorgarse en casos excepcionales,
siempre que ello no afecte el cumplimiento de los objetivos, actividades, productos, plazos y demds
obligaciones establecidas en las presentes Bases Técnicas.

En todo caso, aun cuando se autorice excepcionalmente la participacion de terceros en actividades
especificas, el oferente adjudicado mantendra la responsabilidad exclusiva e integra frente a GEDES
y CORFO por la correcta ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones asumidas y la
calidad de los productos y servicios entregados.

12. Plazo de ejecucion de la consultoria

Plazo de ejecucién de la consultoria: La consultoria tendra un plazo maximo de ejecucion de 12
meses, contados desde la fecha de total tramitacidn de la Resolucién que aprueba el Convenio de
Cofinanciamiento del proyecto, esto es, desde el 30 de junio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027,
sin perjuicio de las modificaciones o prérrogas que pudieran autorizarse conforme a la normativa
de CORFO Yy a las presentes Bases.

13. Pago de servicios

La presente contratacion se ejecutara bajo la modalidad de pago contra reembolso, conforme al
procedimiento interno de GEDES para este tipo de operaciones.

En consecuencia, el oferente adjudicado emitira las facturas correspondientes directamente a
Minera Valle Central S.A., quien efectuara el pago al proveedor. Posteriormente, Minera Valle
Central S.A. presentard a GEDES la documentacion técnica, financiera y tributaria exigida para
solicitar el reembolso de los recursos pagados.

GEDES realizara la revision de los antecedentes, la validacion documental y tributaria
correspondiente y, una vez aprobada la rendicidon, efectuara el reembolso a Minera Valle Central
S.A.,, de acuerdo con los procedimientos internos vigentes.

13.1 Facturacion
El oferente adjudicado debera emitir una factura independiente por cada actividad ejecutada,
directamente a nombre de Minera Valle Central S.A., de acuerdo con el presupuesto neto
aprobado para cada actividad en el Anexo N°1 — Formulario de Postulacion Aprobado del

proyecto.

Cada factura debera identificar, a lo menos:



e Nombre de la actividad ejecutada.
e Cddigo del proyecto: 25REDPRO-307282-2.
e Monto neto asociado a la actividad correspondiente.

13.2 Requisitos para la Tramitacion del Pago

La tramitacion del reembolso por parte de GEDES estara condicionada al cumplimiento copulativo
de los siguientes requisitos:

a) Presentacién por parte de Minera Valle Central S.A. de la documentacién de
respaldo correspondiente a la actividad ejecutada.

b) Entrega conforme de la totalidad de los productos, entregables y medios de
verificacion técnicos establecidos en las presentes Bases Técnicas.

c) Presentacidén de la factura emitida por el oferente adjudicado a nombre de
Minera Valle Central S.A., correspondiente a la actividad ejecutada.

d) Presentacién del comprobante que acredite el pago efectivo realizado por
Minera Valle Central S.A. al oferente adjudicado.

e) Validacion administrativa, financiera y tributaria de la documentacién
presentada por parte de GEDES.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos impedira la tramitacidon del reembolso hasta su
total regularizacién.

13.3 Revision de la Rendicion
Una vez recepcionados todos los antecedentes técnicos, financieros y tributarios asociados a una
actividad, GEDES dispondra de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para revisar la rendicion
presentada.
En caso de existir observaciones, estas seran comunicadas por escrito al oferente adjudicado, quien
debera efectuar las correcciones o complementar los antecedentes solicitados dentro del plazo que

establezca la Contraparte Técnica.

El plazo para la liberacion del pago comenzara a computarse Unicamente desde la fecha en que la
rendicion haya sido aprobada técnicamente por GEDES.

13.4 Liberacién del Pago
Una vez aprobada la rendicién técnica y financiera correspondiente y verificado el cumplimiento de
todos los requisitos establecidos en las presentes Bases Técnicas y en el contrato de consultoria,
GEDES dispondra de un plazo maximo de quince (15) dias habiles para efectuar el pago de la factura

respectiva.

14. Supervision

El proveedor debera generar los medios y condiciones necesarias para permitir y facilitar a la



K)GEDES

JESTION & DESARROLLO

ervision, control, revisién, inspeccio
calidad de los servicios, trabajos y productos que por la presente licitacidn se contraten.
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ANEXOS

ANEXO N22 OFERTA ECONOMICA

CUENTA / ITEM DE GASTO

VALOR TOTAL*

GASTOS DE OPERACION

- Actividad 1

- Actividad 2

- Actividad 3

- Actividad n

OTROS GASTOS

TOTALES

*Valor total del servicio, impuestos incluidos.




TIPO DE SERVICIO
PRESTADO

(X GEDES

GESTION & DESARROLLO

SECTOR PUBLICO/
PRIVADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION O
EMPRESA A LA QUE SE PRESTO
SERVICIO

PERIODO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRE Y
TELEFONO DE
CONTACTO




GEDES

PO PROPUESTO

NOMBRE DEL
PROFESIONAL

ROLEN EL
PROYECTO

TiTULO
PROFESIONAL

PROYECTOS EN
LOS QUE HA
PARTICIPADO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION EN
QUE SE
DESARROLLO EL
PROYECTO

PERIODO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRE Y
TELEFONO DE
CONTACTO

*Adjuntar Curriculum y certificados de perfeccionamiento de cada uno de los Profesionales.




(X)GEDES

GESTION & DESARROLLO

PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCION EN LA REGION DE O’H

NOMBRE DE PROYECTO

ANO DE EJECUCION

LUGAR DE EJECUCION

*Adjuntar verificadores.




