GEDES

GESTION & DESARROLLO
* Red Chile
Certificada APOYAMOS

4° LLAMADO A CONCURSO GESTOR

PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO (PTI) LOGISTICA Y MANUFACTURA DE RENCA
CcODIGO 23PTI-246858-3

ETAPA DE EJECUCION PERIODO 2

Caédigo del proyecto: 23PTI-246858-3

Nombre del programa: PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO (PTI)
LOGISTICA Y MANUFACTURA DE RENCA

Ejecucion Region Metropolitana

Concurso para el cargo Gestor

Monto disponible Bruto $12.266.665-. desde el 19 de noviembre 2026 al 4 de
abril 2027 en pagos mensuales proporcionales

Plazo de Ejecucién 2 meses renovable bajo evaluacion

Tipo de contratacién Honorarios

Jornada Completa Presencial

e  El proyecto esta sujeto a renovacion a periodo 3, por lo que es renovable por periodo 3 de adjudicarse su continuidad

El Agente Operador Intermediario GEDES, requiere un profesional capaz de gestionar,
coordinar y supervisar técnica y operativamente la Etapa de Ejecucion periodo 2 del PTI
“PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO (PTI) LOGISTICA Y MANUFACTURA DE RENCA”, de
la regidon Metropolitana.

Contexto:

El objetivo general de los Programas Territoriales Integrados — PTI, es la coordinacién y
articulacion de proyectos destinados a mejorar la competitividad de un territorio, a través
de un conjunto de acciones que fomenten el desarrollo productivo sustentable de cadenas
de valor y/o sectores con potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la

economia regional y/o local.
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Antecedentes:

1.La resolucidon (A) N°85, de 2022 de Corfo, que ejecuta acuerdo del Comité de
Asignacion de Fondos CAF, que aprueba las bases del instrumento denominado
“Programas Territoriales Integrados-PTI”, y deja sin efecto Resolucion (A) N°88 de
2017 y sus modificaciones.

2.La Resolucion (E) N°208, de 15 de octubre de 2024 que selecciona a Agente Operador
Intermediario, para la administracion del Programa Territorial Integrado
denominado “PTI Desarrollo y Fortalecimiento Industrial de Renca”. ETAPA DE
EJECUCION ANO 1, CODIGO 23PTI-246858-2, de la Regién Metropolitana, a la
postulante GEDES, GESTION Y DESARROLLO LTDA.

El Programa Territorial Integrado (PTI) Logistica y Manufactura de Renca:

El objetivo del Programa Territorial Integrado (PTI) Logistica y Manufactura de Renca es
“Fortalecer el desarrollo econémico de la Comuna de Renca como un nucleo estratégico
logistico y de manufactura, mediante la implementaciéon de un modelo de gestion territorial
para la articulacidn de las cadenas de valor de los sectores de logistica y manufactura del
territorio, orientado al aumento del empleo local, al fortalecimiento de las condiciones y/o
infraestructura basica habilitante, al encadenamiento productivo, y a la generacién de
nuevos acuerdos comerciales, considerando el enfoque de género y la sostenibilidad
ambiental para promover la competitividad e integracion econdmica regional”.

OBJETIVO DEL CARGO/ROL

Coordinar, organizar, desarrollar, implementar y controlar un modelo de gestidn territorial
qgue fortalezca las cadenas de valor de logistica y manufactura en Renca y sus cercanias,
promoviendo la cooperacién y la conectividad entre empresas locales para mejorar la
eficiencia operativa y la competitividad en el mercado regional y nacional. El gestor sera
responsable de fomentar el encadenamiento productivo, apoyar el desarrollo de
infraestructura habilitante y facilitar acuerdos comerciales estratégicos, incorporando una
gestidn comercial orientada a vincular empresas y socios estratégicos, presentar propuestas
de valor y gestionar sus aportes para la sostenibilidad del modelo durante el tercer afio y su
continuidad posterior, considerando la sostenibilidad ambiental y un enfoque inclusivo de
género. Ademas, impulsard la capacitacion y especializacién del talento local para satisfacer
las demandas del sector y contribuir al crecimiento econémico.



https://drive.google.com/file/d/1QaQEsarjmhw4sFSLfhR2NgPGh8usG9Dt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V8urcCpdA4mD97SeUGVX56R3R4DNmka0/view?usp=drive_link
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Desarrollar el plan estratégico para los afos 2 y 3 y asegurar el cumplimiento de sus
objetivos y metas, incorporando la gestién comercial y la sostenibilidad operativa y
financiera del modelo.

® Articular, activar y acompafar todas las instancias que se generen de la gobernanza
del programa, asegurando la ejecucién de los acuerdos y compromisos adoptados.

e Realizar seguimiento y generar instancias que permitan velar por el cumplimiento de
la cartera de iniciativas de escalamiento competitivo del programa, gestionando las
acciones necesarias para resolver dificultades y cumplir los resultados comprometidos.

e Proponer, generar e implementar estrategias de apalancamiento de recursos
mediante programas e iniciativas que complementen la gestién del PTl y contribuyan
a la sostenibilidad del modelo.

e Desarrollar eimplementar la estrategia comercial del modelo de gestidn, identificando
potenciales socios y aportantes, elaborando propuestas de valor y negociando
acuerdos de participacion y financiamiento.

e Solicitar y gestionar aportes de empresas y otras entidades para la sostenibilidad del
modelo durante el afo 3 y su continuidad posterior, preparando desde el afio 2 las
propuestas y negociaciones necesarias, formalizando los compromisos y asegurando
el cumplimiento de las metas de captacidn que se establezcan.

e Elaborar e implementar el plan de sostenibilidad del modelo, definiendo fuentes de
financiamiento, mecanismos de aportes, metas, plazos y responsables, y dando cuenta
de sus resultados a la gobernanzay al AOI.

e Articular las acciones necesarias en el ecosistema para el desarrollo del plan de trabajo
y el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto durante los afios 2 y 3.

e Organizar, convocar y desarrollar el material necesario de las sesiones de Comité
Directivo y Secretaria Ejecutiva del programa, registrando los acuerdos y gestionando
su cumplimiento.

e Coordinar, liderar y supervisar al equipo de trabajo que colabora con el proyecto,
incluyendo ejecutivos, consultoras y expertos, gestionando su organizacién interna,
distribuyendo responsabilidades y asegurando el cumplimiento de los plazos vy
productos comprometidos.

® Supervisar y colaborar en la correcta gestién administrativa del proyecto, segun los
lineamientos establecidos por el agente operador intermediario (AOI), asegurando la
entrega oportuna de los antecedentes y respaldos requeridos.

e Mantener informes actualizados de la gestion mensual del proyecto, incorporando los
avances y resultados técnicos, comerciales y de sostenibilidad, asi como las dificultades
y acciones correctivas implementadas.

e Controlar y monitorear el avance y cumplimiento de los indicadores de gestién del
proyecto, generando e implementando acciones de mitigaciéon ante desviaciones o
dificultades técnicas y asegurando el cumplimiento de las metas de cada periodo.

e Elaborarinformes técnicos del proyecto correspondientes a los afos 2 y 3, asegurando
la consistencia de la informacién, la incorporacién de medios de verificacién y su
entrega dentro de los plazos establecidos.

e Elaborar el Plan Anual de Ejecucidn para el informe de renovacién del afio 2 al afio 3,
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sefalando los resultados relativos al escalamiento de la cadena de valor en
productividad, sofisticacidn, diversificacion y sustentabilidad, el impacto en la
economia regional y las principales conclusiones del periodo ejecutado, e
incorporando las acciones y compromisos para la sostenibilidad del modelo.

e Elaborar el informe de cierre del afio 3, consolidando los resultados del programay los
acuerdos, aportes y mecanismos de gestion que permitan dar continuidad al modelo.

® Monitorear la elaboracion e implementacién del plan comunicacional de promocién y
difusién del PTI, asegurando su coherencia con los objetivos del programa e
incorporando la difusiéon de su propuesta de valor para atraer empresas, socios y
aportantes.

e Coordinar con otras instituciones la adopcién de estrategias conjuntas, concretando
acuerdos y acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y a la
sostenibilidad del modelo.

e Comunicar los objetivos estratégicos que apruebe el Consejo del PTl y establecer
pautas para su cumplimiento y seguimiento, definiendo responsabilidades y plazos de
ejecucion.

e Desarrollar relaciones y alianzas estratégicas encaminadas al logro de los objetivos del
proyecto, concretando acuerdos comerciales, compromisos de colaboracion y aportes
para la sostenibilidad del modelo.

e Definir nuevas actuaciones orientadas a mejorar la calidad y desarrollar el potencial de
los beneficiarios, incorporando oportunidades de encadenamiento productivo, acceso
a mercados y colaboracién empresarial.
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REQUISITOS Y PERFIL REQUERIDOS DEL CARGO

Formacion
profesional Competencias Exigibles:

e Profesional titulado de una carrera de 10 semestres, por una
universidad del Estado o reconocida por éste o una universidad
extranjera cuyo titulo haya sido validado en el pais, con experiencia
demostrable de al menos 5 afios en gestion de proyectos en el rubro
de la manufactura y logistica gerencia o direccién de proyectos.

e Titulo profesional universitario en areas relacionadas con ingenieria
comercial, ingenieria industrial, ingenieria en logistica, ingenieria en
manufactura o carreras afines.

Complementarias deseables:

e Estudios de postgrado o de post titulo, en el ambito del desarrollo
econdmico territorial (regional o local); del fomento productivo, la
innovacion o el emprendimiento para el desarrollo territorial, de la
cooperacion o redes y cooperacién empresarial publico-privada, ,
gestion de proyectos u otras similares que resulten pertinentes a las
cadenas de valor de manufactura y logistica que son el foco de este
programa.

Experiencia
requerida para el Experiencia Exigible:

cargo S . ~ . .,
e Experiencia laboral demostrable minima de 5 afios de ejecucion,

realizacién o direccion de proyectos, o encargado de area en el
ambito del desarrollo econdmico, a nivel territorial local o regional.
En su defecto, experiencia de al menos 5 afios en coordinacion,
evaluacién, formulacién y/o seguimiento de proyectos de desarrollo
territorial o emprendimientos.

Complementarias deseables:

e Experiencia laboral en sector publico, o empresas privadas,
consultoras, ONG, instituciones educacionales u otras vinculadas al
fomento, innovacion, desarrollo econémico territorial o regional,
descentralizacion, asi como a operadores intermediarios de CORFO.
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Conocimientos Competencias Exigibles:

tecnicos y e Conocimiento y visién estratégica del sector industrial de la
metodologias manufactura y logistica: Comprende el estado actual de los sectores
requeridas para asociados, integrando esta informacion a su gestidon. Considera
el cargo tendencias, oportunidades y amenazas, marco regulatorio, etc.

e Conocimiento personal y directo, demostrable, de la regidn
Metropolitana, o de las empresas y tejido empresarial, asi como del
ecosistema relacionado con la cadena de valor.

e Conocimiento de mecanismos de obtencién de financiamiento
publico y privado: Identifica fuentes de financiamiento publico y
privados, negociando de forma exitosa y de acuerdo con los
estandares establecidos en cada caso.

e Gestidon de proyectos: Metodologia sistematica para la gestion de
proyectos, que incorpore planificacion y controlando de los
objetivos planteados.

e Formulacion y Evaluacién de proyectos: Metodologia para la
formulacion y evaluacién de proyectos, con correccién de
eventuales desviaciones y propuesta de alternativas de solucion

e Conocimiento en desarrollo territorial.
e Conocimiento eninnovaciény emprendimiento.

® Manejo nivel intermedio/avanzado de Excel, Power Bi, u otras
herramientas de visualizacién de datos.

e Manejo nivel intermedio de herramientas de presentacién como
Power Point, Canva, entre otras.

e Conocimientos generales en evaluacion y desarrollo de negocios,
estrategia, modelos de negocios, proyectos de inversidon vy
tendencias de mercado

Complementarias deseables:
e Vinculacidn con el Territorio, sus empresas y ecosistema productivo.

e Conocimientos en gestion de proyectos relacionados
especificamente con manufactura y logistica.

e Conocimientos técnicos especificos en manufactura 4.0 y logistica
4.0

e Conocimientos en temas de sostenibilidad, uso de energias
alternativas, inclusion, entre otros conceptos relacionados vy
aplicados a las industrias del PTI”.

o Nivel deinglés intermedio.

e Conocimientos en presentaciones efectivas
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Competencias Exigibles:

Capacidad de Planificacién y Organizacion: Habilidad para establecer
metas y prioridades claras, definiendo acciones concretas con
plazos, recursos necesarios y medidas de seguimiento, garantizando
la eficacia en la gestidn del proyecto.

Habilidades de Liderazgo y Manejo de Equipo: Capacidad para
inspirar, motivar y dirigir al equipo hacia el logro de objetivos
estratégicos, promoviendo un entorno inclusivo y adaptativo.
Destaca en la toma de decisiones, resolucion de conflictos y
optimizacidn del desempefio.

Colaboracién y Trabajo en Equipo: Competencia para fomentar un
ambiente de confianza y comunicaciéon abierta, estimulando la
participacion de los miembros del PTI. Capacidad para coordinar
equipos multidisciplinarios y organizaciones diversas, orientando de
manera efectiva a consultores y colaboradores.

Gestion de Redes Sectoriales: Habilidad para establecer alianzas
estratégicas, negociar acuerdos y gestionar redes de contacto clave
para alcanzar los objetivos del programa. Competencia para manejar
expectativas y facilitar la colaboracion intersectorial.

Iniciativa: Proactividad para anticiparse a problemas y desafios,
implementando soluciones efectivas con criterio y decision.
Fomenta el uso adecuado de herramientas y recursos.

Administracion de Recursos: Enfoque en maximizar el valor del
programa mediante la asignacion eficiente de recursos a actividades
estratégicas.

Capacidad de Vinculacion: Habilidad para generar acuerdos,
negociaciones y redes habilitantes que contribuyan al cumplimiento
de las metas y objetivos del programa.
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SE DEBE ADJUNTAR:

1. Carta de presentacion indicando breve resena profesional y motivaciones para el cargo.
2. Curriculum Vitae con referencias relevantes al cargo

3. Certificados de estudios y postitulos.

4. Certificados de experiencia

4. Copia de cedula de identidad por ambos lados

5. Declaracion jurada de Incompatibilidades.

Los interesados deberdn enviar carta de presentacion, indicando breve resefia profesional
y las motivaciones para el cargo y su curriculum vitae con pretensiones de renta al
correo electrénico: a draniman@gedes.cl sefialando en el asunto “GESTOR Programa
Territorial Integrado (PTI) Logistica y Manufactura de Renca”. La postulacion abre el 28
de octubre del 2026, se recibiran antecedentes hasta el de 09 de noviembre a las 17:00
horas. Los documentos son obligatorios, la ausencia de alguno de estos dejara
inadmisible la postulacién.

Posterior al proceso de postulacién se realizard la admisibilidad dentro del plazo de 3 dias
habiles finalizada la recepcién de postulaciones, se concretaran entrevistas el viernes 13
de noviembre.

Se notificara seleccion del cargo el 17 de noviembre. El inicio de funciones conforme al
proceso ocurrird el 19 de noviembre del 2026.



mailto:draniman@gedes.cl

